142 Verordnung

iiber die Durchfithrung dexr Abschluss- und Zwischen-

priifungen in dem Ausbildungsberuf Verwaltungsfach-
angestellter/Verwaltungsfachangestellte

Vom 19. Mirz 2001

Auf Grund § 41 Satz 1 und § 58 Abs. 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. 1
S. 1112), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. No-
vember 2000 (BGBL: I S. 1638), des § 2 des Gesetzes
zur Ausfiihrung des Berufsbﬂdungsgesetzes auf dem

Gebiet der Berufsausbildung im 6ffentlichen Dienst

vom 19. Mirz 1980 (Amtsbl. S. 547) sowie des § 3

Abs. 2 der Verordnung iber die Zustindigkeiten im -

Bereich des 6ffentlichen Dienstes nach dem Berufsbil-
dungsgesetz vom 13. Juni 1972 (Amtsbl. S. 336), zu-
letzt gedndert durch Vcrordnung vom 11. Dezember
2000 (Amtsbl. 2001 S. 95) und in Verbindung mit dem
Beschluss des gemeinsamen Berufsbildungsausschus-
ses beim Ministerium fiir Inneres. und -Sport vom
17. Januar 2001 verordnet das Ministerium fiir Inneres
und Sport:

Abschnitt I
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

Fiir die Abnahme der Priifungen nach dieser Verord-
© nung errichtet die Saarlindische Verwaltungsschule
als zustdndige Stelle einen Priifungsausschuss (§ 36
Satz'1, § 42 BBIG).

§2
Zusammensetzﬁng und Berufung

(1) Der Pritfungsausschuss besteht aus sechs Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein (§ 37 Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss gehoren als Mitglieder je
zwei Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitgeberin-
nen und der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
ein Lehrer oder eine Lehrerin einer berufsbildenden
Schule sowie ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Saarlindischen Verwaltungsschule an. Die Mitglieder
haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (§ 37
Abs. 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der Saarldndischen Verwaltungsschule fiir
fiinf Jahre berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der -Arbeitnehmer und -Arbeit-
nehmerinnen werden auf Vorschlag der im Saarland
bestehenden Gewerkschaften und zustdndigen selb-
stindigen Véremlvungen von Arbeitnehmern und Ar- -
beitnehmerinnen mit sozial- und berufspolitischer
Zwecksetzung berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die Lehrer und Lehrerinnen von berufsbildenden
Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle be-
rufen (§ 37 Abs. 3 Satz 3 BB1G)

(6) Werden Mitglieder oder stellvertretende Mitglie-
der nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb
einer von der Saarlindischen Verwaltungsschule ge-
setzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
diese insoweit nach pflichtgemiBem Ermessen (§ 37
Abs. 3 Satz 4 BBIG).

(7) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglie-
der des Prufuncrsausschusses kénnen nach Anhorung
der an ihrer Berufunc Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden (§ 37 Abs. 3 Satz 5 BBiG).
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(8) Die Titigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, so-
weit eine Entschidigung nicht von andefer Seite ge-
wihrt wird, eine angemessene Entschiddigung zu zah-
len, deren Hohe von der Saarldndischen Verwaltungs-
schule mit Genehmigung des Ministeriums fiir Inneres
und Sport festgesetzt wird (§ 37 Abs. 4 BBiG).

(9) Von der Zusammensetzung des Ausschusses nach
Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderen-
falls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 37
Abs. 5 BBIiG).

§3

Ausschluss und Besorgnis der
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Prii-
fung diirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mitwir-
ken, die nach den §§ 20 und 21 des Saarlindischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes von der Mitwirkung
‘ausgeschlossen sind oder sich wegen der Besorgnis'der

Befangenheit der Mitwirkung zu enthalten haben.

Ausbilder und Ausbilderinnen des Priiflings sollen
nicht mitwirken, soweit nicht besondere Umstinde
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(2) Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen
fithlen, oder Priiflinge, die die Besorgnis der Befan-
genheit geltend machen wollen, haben dies vor der
Priifung der Saarliindischen Verwaltungsschule mit-
zuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsaus-
schuss.

(3) Die Entscheidung iiber den Ausschluss von der
. Mitwirkung trifft die Saarlindische Verwaltungsschu-
le, wihrend der Priifung der Priifungsausschuss. Der
oder die Betroffene hat an dieser Entscheidung nicht
mitzuwirken. :

§4

Vorsitz, Beschlussfihigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte ei-

nen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen
Stellvertreter oder-eine Stellvertreterin. Der Vorsit-
zende oder die Vorsitzende und der Stellvertreter
oder die Stellvertreterin sollen nichf derselben Mit-
gliedergruppe angehoéren (§ 38 Abs. 1 BBiG). Der
Vorsitz im Priifungsausschuss kann jihrlich zwischen
den Gruppen wechseln.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens vier, Mitglieder mitwirken. Er beschliefit
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden den Ausschlag (§ 38 Abs 2
BBiG). ' '

§5
Geschiiftsfithrung

(1) Die Saarldndische Verwaltungsschule regelt im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Ge-
schiftsfithrung, insbesondere Einladungen, Protokoll-
fithrung und Durchfiithrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses und -
dem Protokollfithrer oder der Protokollfithrerin zu
unterzeichnen. § 21 Abs. 5 und § 26 Abs. 3 bleiben
unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit

‘Die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige

bei der Priifung Mitwirkende haben iiber alle Prii-
fungsvorginge Verschwiegenlieit zu wahren. Dies gilt
nicht gegeniiber dem Ministerium fiir Inneres und
Sport, den Mitgliedern des gemeinsamen Berufsbil-
dungsausschusses und der Saarlidndischen Verwal-
tungsschule.

_ Abschnitt IT
Vorbereitung -der Priifung

§7
Priifungstermine

(1) Die Saarlindische Verwaltungsschule bestimmt im
Benehmen mit dem Vorsitzenden oder der Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses die flir die Durchfiihrung’
der Priifung maBgebenden Termine. Diese Termine
sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Saarlindische Verwaltungsschule gibt diese
Termine einschlieBlich der Anmeldefristen mindestens
drei Monate vorher schriftlich bekannt. Die Ausbilder
oder Ausbilderinnen haben die Auszubildenden hier-
von unverziiglich zu unterrichten.

§8

Zulassungévoraussetzungen fiir die
Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 39 Abs. 1

BBiG),

a) wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Mo-
nate nach dem Priifungstermin endet,

b) wer an der Zwischenpriifung teilgenommen hat
sowie die vorgeschriebenen Berichtshefte gefiihrt
hat und

c) wessen Berufsausbildungsverhdltnis in' das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse einge-
tragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist,
den weder der oder die Auszubildende noch der
gesetzliche Vertreter oder die gesetzliche Vertrete-
rin zu vertreten hat.

(2) Behinderte sind zur Abschlusspriifung auch zuzu-
lassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht vorliegen und wenn dies nach Art und Schwere
der Behinderung gerechtfertigt ist (§ 48 BBiG).

(3) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch ge-
nommen haben, darf hieraus kein Nachteil erwachsen,
wenn die iibrigen Voraussetzungen des Absatzes 1 er-
fiillt sind. :
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Zulassungsvoraussetzungen in
besonderen Filien

(1) Der oder die Auszubildende kann nach Anhorung
des Ausbilders oder der Ausbilderin und der Berufs-
schule vor Ablauf der Ausbildungszeit zur Abschluss-
prifung zugelassen werden, wenn seine oder ihre
Leistungen dies rechtfertigen (§ 40 Abs. 1 BBiG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Zweifache der Zeit,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Be-
ruf des oder der Verwaltungsfachangestellten tétig

war. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch .

Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft dargetan wird, dass der Bewerber oder die Be-
werberin Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat,
die die Zulassung rechtfertigen (§ 40 Abs. 2 BBiG):

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer
in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen

Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Aus-.

bildung der Berufsausbildung in dem Ausbildungs-

beruf  Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfach- -

angestellte entspricht (§ 40 Abs. 3 BBiG). :

§ 10 ‘
Anmeldung zur Priifung
(1) Der Ausbilder oder die Ausbilderin hat den Aus-

zubildenden oder die Auszubildende mit dessen oder
derén Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7

Abs. 2) bei der Saarldndischen Verwaltungsschule zur

Priifung anzumelden.

(2) In den Fillen des § 9 und bei Wiederholung der
Priifung, wenn ein Ausbildungsverhiltnis nicht-mehr
besteht, kann der Priifungsbewerber oder die Prii-
fungsbewerberin selbst den Antrag auf Zulassung zur
Priifung stellen. .

(3) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden
a) in den Fillen der $§ 8 und 9 Abs. 1

— die Bescheinigung {iber die Teilnahme an der
Zwischenpriifung, )

— die Berichtshefte als Ausbildungsnachweis,

— das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten beruf-
lichen Schule,

— die Bescheinigung iiber die Eintragung des Be-
rufsausbildungsverhiltnisses in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse,

— ggf. weitere Ausbildungs- und Titigkeitsnach-
weise,

— ggf. die Bescheinigung iiber Art und Umfang
einer Behinderung,

b) in den Fillen des' § 9 Abs. 2und 3

— die Titigkeitsnachweise oder glaubhafte Darle-
gungen iiber den Erwerb von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Aus-
bildungsnachweise im Sinne des § 9 Abs. 3,

— das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten beruf-
lichen Schule, .

— ggof. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnach-
weise,

— ggf.-die Bescheinigung iiber Art und Umfan'g
einer Behinderung, .

¢) bei Wiederholungspriifungen der Bescheid gemédB
§ 23 Abs. 1. '

§11
Entscheidung iiber die Zulassung

(1y Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung ent-
scheidet die Saarldndische Verwaltungsschule, Halt sie
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, ent-
scheidet der Priifungsausschuss (§ 39 Abs. 2 BBiG).

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Prii-
fungsbewerber oder der Priifungsbewerberin spétes-
tens einen Monat vor der Priifung unter Angabe der

. Priifungstage und des Priifungsortes einschlieBlich der

erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel von der Saarlén-
dischen Verwaltungsschule mitzuteilen. Auf das An-
tragsrecht Behinderter nach § 13 Abs. 4 ist dabei hin-
zuweisen.

(3) Die. Zulassung kann unter den Voraussetzungen
des § 48 des Saarlindischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes bis zum ersten Priifungstag zurlickgenommen
werden. :

(4) Die Eﬁtscheidung iiber die Nichtzulassung und
die Entscheidurig nach Absatz 3 sind schriftlich be-
kannt zu geben und zu begriinden.

Abschnitt IIX
Durchfiihrung der Priifung’

§ 12
Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Priifling die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht,

_die notwendigen praktischen und theoretischen

Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Berufsschul-
unterricht -vermittelten, fiir ‘die Berufsausbildung we-
sentlichen Lehrstoff vertraut ist (§ 35 BBiG). Die Ver:
ordnung tiber die Berufsausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten vom
19. Mai 1999 (BGBL I S. 1029) sowie die Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachange-
stellten/zur Verwaltungsfachangestellten in den Fach-
richtungen Landesverwaltung und Kommunalverwal-
tung sowie Handwerksorganisation und Industrie- und
Handelskammern vom 24. November 2000 (Amtsbl.
2001 S. 208) ist zugrunde zu legen.

§13
Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlusspriifung gliedert sich in einen
schriftlichen und einen praktischen Priffungsteil. Die
schriftliche Pritfung soll an vier aufeinander folgenden
Arbeitstagen, die praktische Priifung innerhalb von
acht Wochen nach der schriftlichen Priifung erfolgen.
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(2) Im schriftlichen Priifungsteil sind vier Arbeiten in
folgenden Prufunosberemhen und mit folgenden An—
forderungen anzufertluen

1. Priifungsbereich Verwaltungsbetriebswirtschaft:

In hochstens 135 Minuten soll der Priifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten. Er soll
dabei zeigen, dass er haushaltsrechtliche, betriebs-
wirtschaftliche und organisatorische Zusammen-
hénge versteht und Fertigkeiten und Kenntnisse
dieser Gebiete im Rahmen der bétrieblichen Leis-
tungserstellung praktisch anwenden kann;

2. Priifungsbereich Personalwesen:

In héchstens 120 Minuten soll der Priifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten. Er soll
dabei zeigen, dass er rechtliche Zusammenhénge
versteht und Personalangelegenheiten bearbeiten
kann; -

3. Priifungsbereich Verwaltungsrecht und Verwal-
tungsverfahren:

In hochstens 120 Minuten soll der Priifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten. Er soll
dabei zeigen, dass er Sachverhalte rechtlich beur-
teilen und verfahrensmiBig bearbeiten kann. Die
jeweilige Fachrichtung ist dabei zu berlicksichti-
gen;

4. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In hochstens 90 Minuten soll der Priifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille, insbesondere aus
den Gebieten

a) staats- und verfassungsrechtliche Zusammen-
hénge,

b) Vertragsrecht,
c) Wirtschaftskreislauf und Wirtschaftspolitik

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, dass er wirtschaft-
liche, rechtliche und gesellschaftlicie Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt da1stellen und
beurteilen kann.

3) Im praktischen Pritfungsteil sind im Priifungs-
bereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung® folgende
Leistungen zu erbringen:

Der Priifling soll eine praktische Aufgabe bearbeiten
und dabei Sachverhalte aus seiner Fachrichtung beur-
teilen und Losungen aufzeigen. Die Aufgabe soll Aus-
gangspunkt fiir das folgende Priifungsgesprich sein.
Hierbei soll der. Priifling zeigen, dass er Arbeitsergeb-
nisse biirgerorientiert darstellen sowie in berufstypi-
schen Situationen kommunizieren und kooperieren
kann. Das Priifungsgesprich einschlieflich der Bear-
beitungszeit fiir die Aufgabe soll fiir den einzelnen
Priifling nicht linger als 45 Minuten danern. -

(4) Behinderten Priiflingen sind auf ihren Antrag die
ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewihren. Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen,

dass die Saarldndische Verwaltungsschule iiber die an- .

gemessene Erleichterung entscheiden und sie vor-
bereiten kann.

§14
Priifungsaufgaben

Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage
der in § 12 aufgefithrten Ausbildungsverordnungen
die Priifungsaufgaben fiir die schriftlichen Priifungen
und fiir die praktische Priifung sowie L&sungsvor-
schldge und Bewertungshinweise und bestimmt die
Arbeits- und Hilfsmittel. Er kann Personen,; die nicht -
Mitglieder des Priifungsausschusses sind, mit der Er-
stellung von Vorschligen fiir Priifungsaufgaben beauf-
tragen. Die Vorschldge sind geheim zu halten.

§ 15
Nichtoffentlichkeit

Die Priiffungen sind nicht offentlich. Vertreter oder
Vertreterinnen des Ministeriums fiir Inneres und Sport
und der Saarldndischen Verwaltungsschule sowie Mit-
glieder.und stellvertretende Mitglieder des gemein-
samen Berufsbildungsausschusses beim Ministerium

fiir Inneres und Sport kénnen anwesend. sein. Der

Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der
Saarlindischen Verwaltungsschule und den Priifurigs-
teilnehmern andere Personen als Giste zulassen. Bei
der Beratung tiber das Priffungsergebnis diirfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.

_ § 6 gilt fiir anwesende Dritte sinngeméB.

) § 16
Leitung und Aufsicht -

(1) Die Priifung wird unter der Leltung des Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden vom Priifungsausschuss ab-
genommen.

(2) Die Saarléndische Verwaltungsschule regelt im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung wihrend der schriftlichen Priifung und
der Bearbeitung der Aufgabe des Priifungsbereichs
,Fallbezogene Rechtsanwendung®. Durch die Auf-
sichtsfithrung soll sichergestellt werden, dass der Priif-
ling die Arbeiten selbststindig und nur mit den er-
laubten Hilfsmitteln ausfiihrt.- Uber den Ablauf ISt
eine Nlederschrlft zu fertigen.

(3) Die schriftlichen "Arbeiten- sind nicht mit dem
Namen des Priiflings, sondern mit Kennziffern zu
versehen; diese werden zu Beginn der schrlfthchen
Priifung ausgelost

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des oder der
Vorsitzenden oder des oder der Aufsichtsfithrenden
iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfligung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
sowie iiber die Folgen von THuschungshandlungen
und Ordnungsverstofien zu belehren.

§18

Tiuschungshandlungen und
Ordnungsverstofe

(1) Téuscht ein Priifling wihrend der schriftlichen
Priifung .oder der Bearbeitung der Aufgabe des Prii-
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fungsbereichs ,,Fallbezogene Rechtsanwendung® oder
versucht er zu tduschen, teilt der oder die Aufsichts-
fiihrende dies dem oder der Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses mit. Der Priifling darf jedoch an
dem Priiffungsabschnitt bis zu dessen Ende teilneh-
men. Stort ein Prifling den Priffungsablauf erheblich,
kann ihn der oder die Aufsichtsfithrende von der Prii-
fung vorldufig ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen der Tiuschungshandlung oder
des OrdnungsverstoBes entscheidet der Priifungsaus-
schuss nach Anhérung des Priiflings. Der Priifungsaus-
schuss kann je nach der Schwere der Téuschungshand-
lung oder des Ordnungsverstofies die Wiederholung
von Priifungsleistungen anordmen oder Priifungsleis-
tungen mit dem Punktwert Null bewerten. In beson-
ders schwerwiegenden Fillen kann der Priifungsaus-
schuss die Priifung fiir nicht bestanden erkléren.

§19 -

Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Priifungsbéwerber oder eine Priiffungsbewer-
berin kann vor Beginn der Priifung durch schriftliche

Erkldrung gegeniiber der Saarléndischen Verwaltungs- -

schule’ von der Priifung zuriicktreten. In diesem Fall
gilt die Priifung als nicht abgelegt. Hat der Priifungs-
bewerber oder die Priifungsbewerberin ohne vor-
herige schriftliche Erkldrung an der Pritfung nicht teil-
genommen, gilt die Priifung als nicht bestanden, falls
nicht der Priifungsbewerber oder die Priifungsbewer-
berin aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an
der rechtzeitigen Abgabe der Erklidrung gehindert
war. ’

(2) Bricht ein Priifling aus wichtigem Grund die Prii-
fung ab, so gilt diese als nicht abgelegt. Bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Priifungsleistungen
konnen anerkannt werden. Liegt ein wichtiger Grund
fiir den Abbruch ‘der Priifung nicht vor, gilt die Prii-
.fung als nicht bestanden.

(3) Nimmt der Priifling ohne wichtigen Grund an der |

Fertigung einzelner schriftlicher Priifungsarbeiten
oder an der Priifung im Priifungsbereich ,Fallbezo-
gene Rechtsanwendung® mnicht teil, sind diese Prii-

fungsbestandteile mit dem Punktwert Null zu bewer- -

ten. Liegt fiir die Nichtteilnahmie ein wichtiger Grund
vor, bestimmit der Priifungsausschuss, wann die ver-
sdumte Priifungsarbeit nachzuholen ist.

(4) Nimmt der Priifling aus wichtigem Grund an einer
miindlichen Erginzungsprifung nicht teil, bestimmt
der Priifungsausschuss, wann die miindliche Ergén-
zungspriifung nachzuholen ist.

(5) Die Entscheidung iiber das Vorliegen eines wichti-
gen Grundes und tiber den Umfang der anzuerken-
nenden Priiffungsleistungen trifft der Priifungsaus-
schuss nach Anhérung des Priiflings.

Abschnitt IV

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§20
Bewertung

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von zwei
Mitgliedern des Priifungsausschusses selbststédndig und

unabhingig voneinander zu bewerten. Danach stehen
die Priifungsarbeiten allen Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zur Einsichtnahme zur Verfiigung. Der
Priifungsausschuss setzt die endgliltige Note fest. In
den Priifungsarbeiten sind keinerlei Hinweise und
Vermerke zuldssig. Uber die Bewertung sind geson-
derte Aufzeichnungen zu erstellen; diese gehéren zu
den Priifungsunterlagen. '

(2) Die Leistungen im praktischen Bereich der Prii-
fung oder in einer miindlichen Erginzungspriifung
sind von den anwesenden Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu beurteilen und zu bewerten.

(3) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewer-
ten: .

100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut .
eine den Anforderungen in besonderem MaBe ent-
sprechende Leistung, : :

unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut

‘eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigeﬁd

eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
chende Leistung, .

uriter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen ldsst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind,

unter 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungentigend

eine Leistung, die den ‘Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst die Grundkenntnisse lickenhaft
sind.

(4) Bei der Bewertung schriftlicher Pritfungsleistun-
gen sind neben der fachlichen Leistung auch die Glie-
derung und Klarheit der Darstellung, die Gewandtheit
des Ausdrucks, die duBere Form und die Rechtschrei-
bung angemessen zu berlicksichtigen; hierfiir kénnen
insgesamt bis zu acht Punkten je Arbeit angesetzt wer-
den.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungsleis-
tungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit mangel-
haft und in den iibrigen Priifungsbereichen mit min-
destens ausreichend bewertet worden, so ‘ist auf An-
trag des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses in einem der mit mangelhaft bewerteten
Priifungsbereiche die schriftliche Priffung durch eine
miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erginzen
(miindliche Ergénzungspriifung), wenn diese fiir das
Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Der
Priifungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei
der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungs-
bereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit
und der miindlichen Erginzungspriifung im Verh&ltnis
zwei zu eins zu gewichten, Uber den Verlauf der Er-
génzungspriifung ist eine Niederschrift zu fertigen.
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§ 21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Im Anschluss an die letzte Priifungsleistung stellt
der Priifungsausschuss das Ergebnis der einzelnen
Priifungsleistungen sowie das Gesamtergebnis der
Priifung fest; er bezeichnet das Gesamtergebnis mit
einer Note gemifl § 20 Abs. 3.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
alle Priifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(3) Die Priifung st bestanden, wenn in mindestens
drei der schriftlichen Priifungsbereiche sowie im Ge-
samtergebnis mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht sind. Werden die Priifungsleistungen in einem
schriftlichen oder dem praktischen Priifungsbereich
mit der Note ungeniigend bewertet, ist die Priifung
nicht bestanden.

(4) Der Priifungsausschuss teilt dem Priifling unmit-
telbar schriftlich mit, ob und mit welcher Note er die
Priifung bestanden hat und welcher Tag als Tag des
Bestehens der Priifung gilt; dies ist in der Regel der
Tag des praktischen Teils der Priifung.

(5) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungs-
_ergebnisse und des Gesamtergebnisses der Priifung ist
. eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§22 .
Priifungszeugnis

(1) Bei bestandener Priifung erhlt der Priifling von
der Saarldndischen Verwaltungsschule ein Zeugnis
(8§ 34 Abs. 2 BBIiG).

(2) Das Priifungszeugnis enthilt:

a) die Bezeichnung -, Priifungszeugnis nach § 34 Be-
rufsbildungsgesetz®,

b) den Namen, den Vornamen, das Geburtsdatum,

den Geburtsort und den Wohnort des Priiflings,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsberufes und die
Fachrichtung, '

d) das Gesamtergebnis und die Ergebnisse der einzel-
nen Priifungsleistungen,

‘¢) das Datum des Bestehens der Priifung,

f) die Unterschriften des oder der Vorsitzenden des '

Priifungsausschusses und des Verbandsvorstehers
oder der Verbandsvorsteherin der Saarldndischen
Verwaltungsschule,

g) das Siegel der Saarlidndischen Verwaltungsgchule.

§23
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten’der Priif-
ling, der gesetzliche Vertreter oder die gesetzliche
Vertreterin und der Ausbilder oder die Ausbilderin
von der Saarlindischen Verwaltungsschule einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in wel-
chen Priifungsbereichen ausreichende Leistungen

nicht erbracht worden sind. Auf die besonderen Be-
dingungen der Wiederholungspriifung gemif § 24 ist
hinzuweisen.

(2) Der Priifungsausschuss kann eine Priifung inner-
halb eines Jahres nach dem letzten Priifungstag in be-.
sonders schweren Fillen fiir nicht bestanden erklidren,
wenn '

1. der Priifling seine Zulassung zur Priifung dadurch
bewirkt hat, dass er Unterlagen gefiilscht oder wis-
sentlich falsche Angaben gemacht hat oder

* 2. eine Tduschungshandlung des Priiflings nach Ab-

schluss der Priifung bekannt wird.

Abschnitt V
Wiederholungspriifong,

§24
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wie-
derholt werden (§ 34 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

(2) In einer Wiederholungspriifung ist der Priifling -
auf Antrag von der Priifung in einzelnen Priifungs-
bereichen zu befreien, wenn seine Leistungen mit
mindestens ausreichend bewertet wurden und er spi-
testens innerhalb von zwei Jahren an der Wieder-
holungspriifung teilnimmt, :

(3) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Prii-
fungstermin wiederholt werden. § 10 gilt entspre-
chend.

Abschnitt VI
Zwischenpriifung

§25
Gegenstand

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren (§ 42 BBiG): Sie soll
in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfin-
den. Die Saarlindische Verwaltungsschule setzt im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Ter-
mine fiir die Zwischenpriifung fest und fordert die
Ausbilder oder Ausbilderinnen rechtzeitig auf, die
Auszubildenden zur Priifung anzumelden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in An-
lage 1 Abschnitt I und Anlage 2 der Verordnung iiber

“die Berufsausbildung zum/zur Verwaltungsfachange-

stellten vom 19. Mai 1999 (BGBL. I S. 1029) fiir das
erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich, anhand pra-
xisbezogener Aufgaben oder Fille in hochstens
180 Minuten in folgenden Priifungsgebieten durch-
ziiftihren: '
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a) Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und biiro-
wirtschaftliche Abldufe,

b) Haushaltswesen und Beschaffung,

c) Wirtschafts- und Sozialkunde.

§26
Durchfiihrung

(1) Der fiir die Durchfihrung der Abschlusspriifung
errichtete Priifungsausschuss ist auch fir die Zwi-
“schenpriifung zustdndig. Die §§-14 bis 19 gelten sinn-
gemaB.

(2) Auf Grund der in den Priifungsarbeiten gezeigten
Leistungen wird der Ausbildungsstand festgestellt. Zu
diesem Zweck werden die Arbeiten-von zwel von dem

oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses be-

stimmten Mitgliedern des Priifungsausschusses beur-
teilt und mit dem Vermerk ,Der Ausbildungsstand
entspricht den Anforderungen (100-67 Punkte)“,
»Der Ausbildungsstand entspricht noch den Anforde-
rungen (unter 67-50 Punkte)“ oder ,Der Aushil-
dungsstand entspricht nicht den Anforderungen (unter
50 — 0 Punkte)“ verselien. Der Priifungsausschuss trifft
die endgiiltige Feststellung iiber den Ausbildungs-
stand.

(3)- Uber die Feststellung des Ergebnisses der Zwi-
schenpriifung ist e€ine Niederschrift zu fertigen, die
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu un-
terschreiben 1st. ' '

§ 27
Priifungsbescheinigung

Uber die Zwischenpriifung erhalten der oder die Aus-
zubildende, der gesetzliche Vertreter oder die gesetz-
liche Vertreterin und der oder die Ausbildende von
der Saarlédndischen Verwaltungsschule eine Priifungs-
bescheinigung. Die Bescheinigung enthilt die Feststel-
lung iiber den Ausbildungsstand und Angaben iiber
eventuelle Mingel.

Abschnitt VII
Schlussbestimmungen

§ 28
Rechtsbehelfe

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses und der Saarléndischen Verwaltungsschule
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priif-
ling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§29
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling, dem gesetzlichen Vertre-
ter oder der gesetzlichen Vertreterin oder einer vom
Priifling bevollméchtigten sonstigen Person Einsicht in
seine Priifungsunterlagen zu gewihren. Die schriftli-
chen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldun-
gen und Niederschriften nach § 16 Abs. 2, § 20 Abs. 5
und § 21 Abs. 5 sind zehn Jahre aufzubewahren.

§ 39
Ubergangsrcgelung

Fiir Berufsausbildungsverhiltnisse, auf die die Uber-
gangsvorschriften in § 9 der Verordnung tiber die Be-
rufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur
Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai 1999
(BGBL I 8. 1029) angewandt werden, gelten die bishe-
rigen Vorschriften weiter.

§31
In-Kraft-Treten,
Aufei-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber
die Durchfiihrung der Abschluss- und Zwischenprii-
fungen in dem Ausbildungsberuf Verwaltungsfach-
angestellter vom 13. August 1981 (Amtsbl. S. 585), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 26. Januar 1994

(Amtsbl, S. 509), auBer Kraft,

‘Saarbriicken, den 19. Mérz 2001

‘Die Ministerin
fiir Inneres und Sport

Kramp-Karrenbauer






