SAARLANDISCHE
VERWALTUNGSSCHULE

Korperschaft des
offentlichen Rechts

Prifungsordnung
fur Angestellte im kommunalen
Verwaltungs- und Kassendienst

vom 24.11.1982, zuletzt gedndert am 01.12.2014

Anderungsdaten:

geandert durch Beschluss des Verbandsausschusses am 22.12.1987
geandert durch Beschluss des Verbandsausschusses am 05.07.1988
geandert durch Beschluss des Verbandsausschusses am 16.12.1996
geandert durch Beschluss des Verbandsausschusses am 27.11.2001

geandert durch Beschluss des Verbandsausschusses am 19.11.2013

© o &~ Nk

geandert durch Beschluss des Verbandsausschusses am 01.12.2014

Aufgrund des § 2 Abs. 2 des Gesetzes uber die Saarlandische Verwaltungsschule vom
11. Juli 1962 (Amtsbl. S. 561), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Februar 2011
(Amtsbl. 1 S. 168), i. V. m. 8 2 Abs. 1 Buchst. d) der Satzung der Saarléandischen
Verwaltungsschule vom 23. November 1981 (Amtsbl. 1982 S. 402), zuletzt geandert durch
Satzung vom 30. November 2011 (Amtsbl. II S. 226), beschlie3t der Verbandsausschuss
folgende Prufungsordnung fir Angestellte im kommunalen Verwaltungs- und Kassendienst:

§1
Geltungsbereich
Diese Prufungsordnung gilt fir Prifungen, die Angestellte im kommunalen Verwaltungs- und
Kassendienst nach dem Bundesangestelltentarifvertrag ablegen.
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§2
Prufungsausschuss

Die Prufung wird vor einem Prifungsausschuss abgelegt, der fur die Prifung der
Teilnehmer eines Lehrganges berufen wird.

Dem Prifungsausschuss gehéren an:

a)

b)

als Vorsitzender der Verbandsvorsteher, im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter.
Im Falle der gleichzeitigen Verhinderung des Verbandsvorstehers und der stellver-
tretenden Verbandsvorsteher fuhrt der Studienleiter den Vorsitz,

der Studienleiter, im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter,

als weitere Prifer drei Fachlehrer der Schule, die von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses berufen werden; davon soll wenigstens ein Prifer dem
hoéheren Verwaltungsdienst angehéren. Im Falle der Verhinderung eines Prifers
beruft der Vorsitzende des Prifungsausschusses einen Stellvertreter.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann auch Fachlehrer, die nicht Mit-
glieder des Priufungsausschusses sind, hinzuziehen und beauftragen, Prifungs-
aufgaben zu stellen.

§3
Meldung und Zulassung zur Prifung

Zur Prufung werden Angestellte zugelassen, die

a)

b)

an einem Lehrgang teilgenommen und

sich spatestens vier Wochen vor dem festgesetzten Zeitpunkt zu der schrift-
lichen Priifung angemeldet haben.

Zur Prifung darf nicht zugelassen werden, wer im rechnerischen Durchschnitt der
Lehrgangsnoten nicht mindestens 4,0 Punkte erreicht hat. Von der Prifung ist auch
auszuschlieen, wer in einem Fach mit der Note ,ungenigend“ oder in zwei Fachern
mit der Note ,mangelhaft‘ bewertet worden ist.

Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Ent-
scheidung ist dem Angestellten und dem Arbeitgeber mitzuteilen.
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§4
Prafung

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil. Die schriftliche
Prufung geht der mindlichen voraus.

Die Prifungen sind nicht offentlich. Vertreter der Saarlandischen Verwaltungsschule
kénnen anwesend sein. Bei der Beratung tber das Priufungsergebnis dirfen nur die
Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und
mindlichen Prifung fest, veranlasst die Einladung der Priflinge und die Benach-
richtigung der Arbeitgeber.

Behinderten Priflingen sind auf ihren Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewahren.

§5

Prifungsanforderungen

Prifungsanforderungen fur die Angestelltenlehrgénge | sind:

1 =
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Grundkenntnisse in

Privatrecht,

Kommunalrecht — Wirtschaftliche Betéatigung der Gemeinden,
Kommunales Abgabenrecht,

Arbeits- und Tarifrecht,

Beamten- und Besoldungsrecht,

Polizei- und Ordnungsrecht,

Sozial- und Jugendhilfe,

Sozialversicherung,

Wirtschaftslehre,

EDV und Datenschutz,

vielseitige Kenntnisse in

Staats- und Verfassungskunde,
Verwaltungskunde,

Kommunalrecht — Verfassung der Gemeinden und Gemeindeverbande,

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Verwaltungs- und Organisationslehre,
Deutsch — Schriftverkehr in der Verwaltung.
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(2) Prufungsanforderungen fur die Angestelltenlehrgange Il sind:

1 = Grundkenntnisse in

a) Kommunalrecht — Wirtschaftliche Betatigung der Gemeinden,
b) Arbeits- und Tarifrecht,

c) Beamten- und Besoldungsrecht,

d) Sozialversicherung,

e) Wirtschaftslehre,

f)  Kaufmannische Buchfihrung und Kostenrechnung,

g) Technikunterstitzte Informationsverarbeitung,

h) Bau-, Planungs- und Bodenrecht,

i) Personenstandsrecht,

i) Schulrecht,

2 = vielseitige Kenntnisse in

a) Staats- und Verfassungsrecht,

b) Privatrecht,

c) Allgemeines Verwaltungsrecht,

d) Finanzwissenschaft und Finanzverfassung,
e) Kommunales Abgabenrecht,

f)  Polizei- und Ordnungsrecht,

g) Sozial- und Jugendhilfe,

h) Verwaltungs- und Organisationslehre,

3 = umfassende Kenntnisse in

a) Kommunalrecht — Verfassung der Gemeinden und Gemeindeverbande,
b) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.
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(3) Prufungsanforderungen fir die Angestelltenlehrgénge Il — Schwerpunkt SGB Il sind:

1 = Grundkenntnisse in

a) Betriebswirtschaftslehre,
b) EDV,
c) Datenschutz,

2 = vielseitige Kenntnisse in

a) Staats- und Verfassungsrecht,

b) Kommunalrecht,

c) Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren,

d) Polizei- und Strafrecht,

e) Sozialversicherungsrecht,

f)  Auslanderrecht,

g) Arbeits- und Tarifrecht,

h) Privatrecht,

i) Finanzverfassung und Kommunales Abgabenrecht,
i)  Kaufménnische Buchfiihrung und Kostenrechnung,
k) Verwaltungsorganisationslehre,

3 = umfassende Kenntnisse in

a) Sozialleistungsrecht,
b) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.

§6
Nichtteilnahme an der Prifung

(1) Nimmt der Prifling nicht an der gesamten Priufung teil, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

(2) Die Prufung gilt als nicht abgelegt, wenn der Prifling aus einem von ihm nachweislich
nicht zu vertretenden Grund (z. B. Krankheit) an der Ablegung der Prifung verhindert
ist. Es entscheidet der Prifungsausschuss. Eine Erkrankung ist auf Verlangen durch
amtsarztliches Zeugnis nachzuweisen.

(3) Hat ein Prifling aus den in Absatz 2 genannten Griinden bei der Prifung bis zu zwei
schriftliche Arbeiten versdumt, so ist ihm auf Antrag Gelegenheit zu geben, die
versdumten Teile nachzuholen.
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Hat ein Prifling aus den in Absatz 2 genannten Grinden nicht an der mundlichen
Prufung teilgenommen, so ist diese unverziglich nach Beseitigung des Hinderungs-
grundes, spatestens innerhalb von sechs Monaten, nachzuholen.

§7
Ordnungswidriges Verhalten

Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tauschung versuchen
oder erheblich gegen die Ordnung verstol3en, kann der Aufsichtsfihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschliel3en.

Uber die Teilnahme an der weiteren Prifung und UGber die Folgen eines
Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung
entscheidet der Prifungsausschuss. Er kann je nach der Schwere der Verfehlung fir
einzelne Prufungsaufgaben die Note ,ungenigend“ (0 Punkte) erteilen oder die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen anordnen oder die Priifung
als ,nicht bestanden® erklaren.

§8
Aufgaben der schriftlichen Prifung

Die schriftichen Prufungsfacher werden von dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses ausgewahlt. Er kann Mitglieder des Prifungsausschusses und Fach-
lehrer, die nicht Mitglieder des Prifungsausschusses sind, mit der Erstellung von
Vorschlagen fur Prifungsaufgaben beauftragen. Die Vorschlage sind geheim zu
halten.

Der Prifungsausschuss beschlie3t die Prufungsarbeiten, Lésungsvorschlage sowie
Bewertungshinweise und bestimmt die Arbeits- und Hilfsmittel.
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(3) Folgende schriftlichen Arbeiten sind anzufertigen:

1. inder Angestelltenprifung |
a) zwei Arbeiten aus den Stoffgebieten

~otaats- und Verfassungskunde®,
Lverwaltungskunde®,

,Kommunalrecht* oder

,Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen®.

Die Bearbeitungszeit fur jede Prifungsarbeit betragt drei Stunden.

b) zwei Arbeiten aus dem Ubrigen Unterrichtsstoff einschlieRlich des nicht
ausgewahlten Unterrichtsstoffes nach Buchst. a).

Die Bearbeitungszeit fur jede Prifungsarbeit betragt zwei Stunden.

2. in der Angestelltenprifung Il

a) eine Arbeit aus dem ,Staats- und Verfassungsrecht®,

b) eine Arbeit aus dem ,Kommunalrecht®,

c) eine Arbeit aus dem ,Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen®,
d) zwei Arbeiten aus dem ubrigen Unterrichtsstoff.

Die Bearbeitungszeit fur jede Prifungsarbeit betragt vier Stunden.

3. in der Angestelltenprifung Il — Schwerpunkt SGB I
a) eine Arbeit aus dem ,Staats- und Verfassungsrecht®,
b) eine Arbeit aus dem ,Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren®,
c) eine Arbeit aus dem ,Sozialleistungsrecht®,
d) zwei Arbeiten aus dem Ubrigen Unterrichtsstoff.

Die Bearbeitungszeit fur jede Prufungsarbeit betragt vier Stunden.

(4) Die Prufungsfacher werden mindestens drei Wochen vor Beginn der schriftlichen
Prufung bekanntgegeben.
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Aufsicht

Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht anzufertigen. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt die Aufsichtsfiihrenden.

Die Prufungsteilnehmer geben auf den Prifungsarbeiten an Stelle ihres Namens eine
Nummer an, die der Vorsitzende des Prifungsausschusses vor Beginn der schrift-
lichen Prifung zuteilt. Die Namen dirfen erst nach der Bewertung gem. 8 10 Abs. 1
bekanntgegeben werden.

Der Aufsichtsfuhrende fertigt eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 1 und
vermerkt in ihr jede UnregelmaRigkeit. Auf jeder Arbeit ist der Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitung und der Zeitpunkt der Abgabe zu vermerken.

Die abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu verschlie3en, zu versiegeln
und bei der Geschéftsstelle der Schule abzugeben.

§10
Bewertung der schriftlichen Prufungsarbeiten

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses teilt die Prifungsarbeiten zur Begutachtung
zu. Jede Prifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und einem Mitglied des
Prufungsausschusses zu begutachten und mit einer Prifungsnote (§ 11) zu bewerten.
Bei abweichender Beurteilung entscheidet der Prifungsausschuss.

Bei den schriftlichen Arbeiten ist nicht nur die Richtigkeit der Lésung, sondern auch die
auBere Form der Arbeit, deren Gliederung, die Klarheit der Darstellung, die
Rechtschreibung und die Gewandtheit des Ausdrucks zu bewerten; hierfir kénnen bis
zu zwei Punkte je Arbeit abgezogen werden.

Jede nicht abgelieferte Arbeit gilt als ,ungenugend” (O Punkte).
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§11

Prufungsnoten

Die einzelnen schriftlichen Arbeiten sind wie folgt zu bewerten:

13 bis 15 Punkte

10 bis 12 Punkte

7 bis 9 Punkte

4 bis 6 Punkte

1 bis 3 Punkte

0 Punkte

= sehr gut (1)

=gut (2)

= befriedigend (3)

= ausreichend (4)

= mangelhaft (5)

= ungenigend (6)

eine den Anforderungen in besonderem Malie
entsprechende Leistung;

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;

eine den Anforderungen im allgemeinen ent-
sprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten;

eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
luckenhaft sind, dass die Méangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdnnten.

Bei der Bewertung sind die Durchschnittspunktzahlen auf zwei Dezimalstellen zu
berechnen. Die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

§12

Ergebnis der schriftlichen Prifung

Das Ergebnis der schriftichen Prifung ist in einer Gesamtnote (8§ 11) auszudrtcken.
Diese wird dadurch errechnet, dass die Summe der Ergebnisse der schriftlichen

Arbeiten durch die Zahl der vorgeschriebenen Arbeiten geteilt wird.

Pruflinge, deren schriftliche Arbeiten entweder Uberwiegend mit einer schlechteren
Punktzahl als 4,0 oder insgesamt im rechnerischen Durchschnitt schlechter als 3,50

bewertet worden sind, haben die Prifung nicht bestanden.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses teilt die Gesamtnote der schriftlichen Pri-

fung dem Prufling mit.
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§13
Mundliche Prifung

Die mundliche Prifung schlief3t sich sobald wie méglich an die schriftliche Prifung an.
Grundsatzlich sollen nicht mehr als finf Priflinge gleichzeitig gepruft werden.

Die mundliche Prufung erstreckt sich auf vier Prifungsfacher. Bevorzugt sollen geprift
werden:

Staats- und Verfassungsrecht,
Allgemeines Verwaltungsrecht,
Recht des offentlichen Dienstes,

Kommunalrecht,

Privatrecht,

1

2

3

4

5. Offentliche Finanzwirtschaft,
6

7. Polizei- und Ordnungsrecht,
8

Sozialrecht.

Die Dauer der Prifung soll so bemessen sein, dass auf jeden Prifling eine
Prifungszeit von insgesamt etwa 30 Minuten entféllt. Sie wird durch angemessene
Pausen unterbrochen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die mindliche Priifung; er verteilt die
Prifungsgebiete auf die einzelnen Mitglieder des Prifungsausschusses.

8§14
Bewertung der mindlichen Prifung

Die Leistungen in der mindlichen Prufung werden, fir den Prifungsbereich eines
jeden Prifers gesondert, von allen Mitgliedern des Prifungsausschusses beurteilt und
mit einer Prifungsnote (8 11) bewertet. Diese wird dadurch errechnet, dass die
Summe der Prifungsnoten durch die Zahl der Prifer geteilt wird.

Das Ergebnis der mundlichen Prufung ist in einer Gesamtnote (8 11) auszudriicken.
Diese wird dadurch errechnet, dass die Summe der Ergebnisse der mundlichen
Prufungsleistungen durch die Zahl der Priifungsbereiche geteilt wird.
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§15
Schlussberatung

(1) Im Anschluss an die mindliche Prufung ermittelt der Prifungsausschuss aufgrund des
Ergebnisses der schriftlichen und der mandlichen Prifung sowie der Lehrgangsnote
die Gesamtnote der Prifung. Die Lehrgangsnote ist die Durchschnittsnote der
Leistungen in allen Fachern des Lehrganges.

(2) Die Gesamtnote der Prufung wird dadurch ermittelt, dass die Produkte der mit drei
multiplizierten Gesamtnote der schriftlichen Prifung (8 12 Abs. 1) und der mit zwei
multiplizierten Gesamtnote der muindlichen Prifung (8 14 Abs. 2) sowie der
Lehrgangsnote zusammengezahlt werden und die Summe durch sechs geteilt wird.

(3) Das Gesamturteil im Prufungszeugnis lautet:

sehr gut = 12,50 bis 15,00 Punkte,
gut = 9,50 bis 12,49 Punkte,
befriedigend = 6,50 bis 9,49 Punkte,

ausreichend 3,50 bis 6,49 Punkte.

(4) Der Notenwert ist im Ubrigen wie folgt abzugrenzen:

0,50 bis 3,49 Punkte,
0 bis 0,49 Punkte.

mangelhaft

ungentgend

(5) Die Beurteilung der einzelnen Prufungsleistungen und die Beratungen uber das Ge-
samtergebnis sind von allen am Priufungsverfahren Beteiligten vertraulich zu be-
handeln.

(6) Nach der Schlussberatung gibt der Vorsitzende des Prifungsausschusses den Pruf-
lingen die Bewertung der Einzelleistungen und das Gesamtergebnis der mindlichen
Prifung sowie die Gesamtnote der Prifung bekannt.

SVS Prifungsordnung Stand: Dezember 2014 Seite 11 von 12



8§16
Beurkundung des Prifungsherganges

Uber den Gang der Priifung und das Ergebnis ist eine Niederschrift nach Anlage 2 zu
fertigen und mit den Prufungsarbeiten zu den Priifungsakten zu nehmen. Die Niederschrift ist
von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterschreiben.

§17
Priafungszeugnis und Berufsbezeichnung

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erteilt den Priflingen, die die Prifung
bestanden haben, ein Prufungszeugnis nach Anlage 3 bzw. 4. Priflingen, die die
Prufung nicht bestanden haben, wird dieses Ergebnis schriftlich mitgeteilt.

(2) Der Arbeitgeber des Pruflings erhalt eine Abschrift des Prifungszeugnisses.

(3) Der Prifling, der die Zweite Prifung bestanden hat, ist berechtigt, die Berufsbe-
zeichnung ,Verwaltungsfachwirt/in“ zu fuhren.

§18
Wiederholung der Prifung

Hat ein Prifling die Prifung nicht bestanden, so kann er von dem Verbandsvorsteher zur
einmaligen Wiederholung zugelassen werden. Eine zweimalige Wiederholung ist nur auf Be-
schluss des Verbandsausschusses zulassig.

8§19
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Diese Prufungsordnung tritt am 01.01.1983 in Kraft.

(2) Angestellte, die die Zweite Prufung zwischen dem 01.01.1991 und dem 31.12.2001 er-
folgreich abgelegt haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Verwaltungs-
fachwirt/in“ zu flhren.
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