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Jahresabschluss 2022 —
Rechenschaftsbericht gemaR § 44 KommHVO

1.1

Lage und Entwicklung des Schulverbandes
Aufgaben und Organisation der Saarldndischen Verwaltungsschule

ist eine Aus- und Fortbildungseinrichtung fiir die allgemeine Verwaltung des
Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande

bildet Auszubildende im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter,
Beamte des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes und Beschéftigte
fir den kommunalen und staatlichen Bereich aus

fuhrt Zwischen- und Abschlussprifungen fir Auszubildende im Ausbildungs-
beruf Verwaltungsfachangestellte/r und fiir Absolventen/innen der
Verwaltungslehrgédnge mit abschlieBender Erster und Zweiter Priifung durch

bietet Fortbildungsveranstaltungen zu allen Themenbereichen der 6ffentlichen
Verwaltung an:

o Einfuhrungsfortbildung fiir neue Mitarbeiter

o Anpassungsfortbildung fiir Praxis erfahrene Mitarbeiter in allen
Aufgabenbereichen der Kommunal- und Landesverwaltung

o Pé&dagogische Fortbildung fiir nebenamtliche Verwaltungsschul-Lehrer

nimmt die Ausbildungsberatung fir die Kommunal- und Landesverwaltung
sowie die Ausbildungsiiberwachung als Zusténdige Stelle nach dem Berufs-
bildungsgesetz fir den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter wahr

ist als Verbands-K&rperschaft des offentlichen Rechts (Schulverband) durch
Landesgesetz* errichtet

wird vom Land, den Gemeinden und den Gemeindeverbénden getragen

wird vom Verbandsausschuss (nach Mallgabe der Satzung)** geleitet und
vom Geschéftsfilhrer vertreten

steht unter der Rechtsaufsicht des Ministeriums fiir Inneres, Bauen und Sport

*Gesetz liber die Saarldndische Verwaltungsschule vom 16.02.2022 (Amtsbl. | S. 450)

**Safzung der Saarlédndischen Verwaltungsschule vom 30.03.2022 (Amtsbl. Il S. 251)

Seite 1 von 6



Zusammensetzung des Verbandsausschusses

(Stand: Dezember 2022)

Mitgliedergruppe
(Anzahl der Vertreter/

Mitglied
Anstellungsbehorde/

Stellvertreter
Anstellungsbehérde/

Entsender) Dienstherr Dienstherr
Land Ministerialdirigent Ministerialratin
(2 Vertreter / Nico Ackermann, Gabriele Hinschberger,

Landesregierung)

Ministerium fir Inneres,
Bauen und Sport

Ministerium fir Inneres,
Bauen und Sport

Regierungsschuldirektor
Reiner Grof3,

Ministerium fur Bildung und
Kultur

Ministerialratin
Barbara Walz,
Ministerium fiir Wirtschaft,

Innovation, Digitales und Energie

Stadte und Gemeinden Burgermeister Birgermeister

(S Vertreter / , Michael Adam, Dr. Armin Kénig,

Saarl. Stadte- und Gemeindetag) | gtadt Sulzbach Gemeinde lllingen
Birgermeister Burgermeister
Frank John, Sascha Hilpusch,

Gemeinde Kirkel

Gemeinde Namborn

Blrgermeister
Stefan Louis,
Gemeinde Bous

Birgermeister
Andreas Veit,
Gemeinde Nohfelden

Bilrgermeister
Holger Schafer,
Stadt Ottweiler

Burgermeister
Manfred Schwinn,
Gemeinde Saarwellingen

Blrgermeister
Jorg Wilhelmy,
Gemeinde Ensdorf

Birgermeister
Horst Trenz,
Gemeinde Wallerfangen

Gemeindeverbénde
(3 Vertreter /
Landkreistag Saarland)

Landrat
Dr. Theophil Gallo,
Saarpfalz-Kreis

Landrat
Patrik Lauer,
Landkreis Saarlouis

Landratin
Daniela Schlegel-Friedrich,
Landkreis Merzig-Wadern

Landrat
Soéren Meng,
Landkreis Neunkirchen

Landrat
Udo Recktenwald,
Landkreis St. Wendel

Regionalverbandsdirektor
Peter Gillo,
Regionalverband Saarbriicken
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SAARLANDISCHE VERWALTUNGSSCHULE

- Kérperschaft des éffentlichen Rechts —

Organigramm

Stand: Dezember 2022

Verbandsausschuss
(Schulleitung)

Geschéaftsfiihrung
(Gesetzliche Vertretung)

Vorsitzender des Verbandsausschusses

Michael Adam,
Birgermeister der Stadt Sulzbach

Geschaéftsfiihrer

Detlef Loch

Stellvertretender Vorsitzender des
Verbandsausschusses

Dr. Theophil Gallo,
Landrat des Saarpfalz-Kreises

Stellvertretende Geschaftsfiihrerin und
Sachgebietsleiterin Ausbildung und
Priifungen

Nicole Peters

Studienleitung
(Leitung des inneren Schulbetriebes)

Sachgebiet Ausbildung (A I-Lehrgénge)
und Sonderlehrgédnge

Greta Jehle

Studienleiter

Detlef Loch,
Saarldndische Verwaltungsschule

Sachgebiet Ausbildung (A lI- und
B I-Lehrgédnge)

Daniela Peters

Stellvertretende Studienleiterin

Nicole Peters,
Saarlandische Verwaltungsschule

Sachgebiet Ausbildungsberatung und
Ausbildungsiiberwachung;
Berufsausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten

Ruth Legleitner

Sachgebiet Fortbildung

Oliver Berrar
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1.2

1.3

1.4

Ausbildungslehrgédnge 2022

fm Kalenderjahr 2022 wurden 637 Lehrgangsteilnehmende (Auszubildende,
Beamtenanwarter®innen und Beschéftigte) in 27 Ausbildungslehrgdngen
unterrichtet.

Die Anzahl der Ausbildungslehrgdnge hat sich gegeniiber dem Vorjahr um
zwei Ausbildungslehrgédnge erhdht; die Zahl der Lehrgangsteilnehmenden ist
gegentiber dem Vorjahr von 581 auf 637 gestiegen.

Uber die im Kalenderjahr 2022 eingerichteten Ausbildungslehrgéange und ihre
Teilnehmerstérke gibt die als Anlage 1 beigefligte Aufstellung Auskunft.
Prifungen 2022

Im Kalenderjahr 2022 wurden 852 Bewerber*innen in Eignungspriifungen und
264 Lehrgangsteilnehmende in Zwischen- und Abschlusspriifungen gepriift.

Die Anzahl der Teilnehmenden (TN) in den Eignungspriifungen ist gegeniiber
dem Vorjahr von 993 (aus 25 Ausbildungsbetrieben) auf 852 (aus 25 Aus-
bildungsbetrieben) gesunken.

Die Anzahl der Teilnehmenden in den Zwischen- und Abschlussprifungen ist
von 242 TN im Vorjahr auf 264 TN gestiegen.

Uber die im Kalenderjahr 2022 durchgefithrten Eignungspriifungen sowie
Zwischen- und Abschlusspriifungen gibt die als Anlage 2 beigefiigte Auflistung
Auskunft.

Fortbildungsveranstaltungen 2022

Im Kalenderjahr 2022 nahmen an 39 (Vorjahr: 42) ein- und mehrtdgigen
Fortbildungsveranstaltungen 598 (Vorjahr: 660) Bedienstete teil:

Fortbildungsangebote Kalenderjahr 2021 Kalenderjahr 2022
Verwaltungsspezifische 42 Veranstaltungen / | 39 Veranstaltungen /
Fortbildungsveranstaltungen; | 660 TN 598 TN
davon:
Ein- und Mehrtagesseminare 30 Seminare / 30 Seminare /
445 TN 412 TN
Sonderlehrgange 12 Sonderlehrgénge / 9 Sonderlehrgange /
215TN 186 TN
EDV - - Veranstaltungen / - Veranstaltungen /
Fortbildungsveranstaltungen | - TN - TN
Fortbildungsveranstaltungen | 42 Veranstaltungen/ | 39 Veranstaltungen /
insgesamt 660 TN 598 TN

Die Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen im Kalenderjahr 2022 ist gegen-
uber dem Vorjahr von 42 auf 39, die Anzahl der Teilnehmenden ist gegeniiber
dem Vorjahr von 660 auf 598 gesunken.
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Uber die im Kalenderjahr 2022 durchgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen
und ihre jeweilige Teilnehmerzahl gibt die als Anlage 3 beigefiigte Aufstellung
Auskunft.

Vermégens- und Finanzlage des Schulverbandes

Uber die Vermégens- und Finanzlage des Schulverbandes gibt die Vermégens-
rechnung (Bilanz) zum 31.12.2022 Auskuntft.

Die Summe der Gebiihrenforderungen und der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen resultiert aus der periodenrichtigen Rechnungs-
abgrenzung: Aufwendungen und Ertrdge, die im Jahre 2022 entstanden sind,
fur die Auszahlungen und Einzahlungen aber erst im Jahre 2023 erfolgen,
wurden der Abrechnungsperiode 2022 zugerechnet, in der sie wirtschaftlich
verursacht wurden.

Ertragslage des Schulverbandes

Uber die Ertragslage des Schulverbandes gibt die Ergebnisrechnung fiir das
Haushaltsjahr 2022 Auskunft.

Der Haushalt fur das Haushaltsjahr 2022 wurde unter Einbeziehung von
Ertrdgen und Aufwendungen der Rechnungsperiode 2022 geplant und
ausgeglichen.

Das Haushaltsjahr 2022 schlieBt mit einem positiven Jahresergebnis von
46.561,88 € (Vorjahr: Fehlbetrag - 28.121,43 €) ab.

Vorgange von besonderer Bedeutung wahrend des Haushaltsjahres

Durch die Neufassung des Gesetzes Uber die Saarlédndische Verwaltungs-
schule vom 16. Februar 2022 (Amtsbl. | S. 450) wurden

¢ die Aufgaben und Zustandigkeiten des Schulverbandes neu geregelt und
o die Organisationsstrukturen der Verwaltungsschule verandert.

Das Gesetz Uber die Saarlandische Verwaltungsschule ist mit Wirkung vom 1.
Januar 2022 in Kraft getreten.

a) Bis zur konstituierenden Sitzung des Verbandsausschusses am 30. Marz
2022 haben die bisherigen Organe Verbandsausschuss und
Verbandsvorsteher ihre Aufgaben nach dem Gesetz (ber die
Saarlandische Verwaltungsschule vom 11. Juli 1962 (Amtsbl. S. 561),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. November 2020 (Amtsbl. | S. 1262),
wahrgenommen (vgl. § 11 SVS-Gesetz 2022).
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b) Der Verbandsausschuss hat in seiner konstituierenden Sitzung am 30. Mérz
2022 den bisherigen Verbandsvorsteher, Birgermeister Michael Adam, zum
Vorsitzenden des Verbandsausschusses gewahlt. Zu stellvertretenden
Vorsitzenden des Verbandsausschusses wurden Landrat Dr. Theophil Gallo
und Ministerialdirigent Peter Schunath (bis 28. Juni 2022) gewahlt.

c) Als Korperschaft des offentlichen Rechts regelt die Saarldndische
Verwaltungsschule ihre inneren Angelegenheiten durch Satzung.

Bis zum Inkrafttreten der Satzung der Saarlandischen Verwaltungsschule
vom 30. Marz 2022 (Amtsbl. 1l S. 251) am 15. April 2022 wurde die
Geschéftsstelle der Saarlandischen Verwaltungsschule vom Geschéfts-
fuhrer des Saarlandischen Stadte- und Gemeindetages, Herrn Stefan
Spaniol, geleitet.

d) Die Neufassung des Verwaltungsschul-Gesetzes sieht erstmalig eine
hauptamtliche Geschéftsfihrung als Exekutivorgan des Schulverbandes
vor (vgl. § 6 Abs. 1 SVS-Gesetz 2022, a.a.0.). Der Geschéftsfuihrer (m/w/d)
vertritt  die  Saarlandische  Verwaltungsschule  gerichtlich  und
auBergerichtlich, leitet die Geschéaftsstelle und den inneren Schulbetrieb.

Der Verbandsausschuss hat in seiner Sitzung am 23. Mai 2022 den
bisherigen stv. Geschaftsfilhrer Detlef Loch zum Geschéftsfilhrer der
Saarlandischen Verwaltungsschule mit Wirkung zum 15. Juni 2022 bestellt.
Zur stv. Geschéaftsfiihrerin wurde in der Sitzung des Verbandsausschusses
am 8. September 2022 Frau Nicole Peters mit sofortiger Wirkung bestellt.

5. Vorgiange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Haushaltsjahres

Vorgéange von besonderer Bedeutung fiir die Haushaltswirtschaft des Schul-
verbandes sind nach dem Schluss des Haushaltsjahres nicht eingetreten.

Saarbriicken n 12. Mai 2023

Vorsitzendef des
erbandsaugschusses
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Anlage 1

Erfassung der Lehrgangsteilnehmer*innen im Kalenderjahr 2022

| Lehrgang | Anzahl der Teilnehmer |
VFA 2019-1 13
VFA 2019-2 19
VFA 2019-3 18
VFA 2020-1 29
VFA 2020-2 29
VFA 2020-3 27
VFA 2021-1 26
VFA 2021-2 24
VFA 2021-3 28
VFA 2022-1 31
VFA 2022-2 28
VFA 2022-3 29
Al97 26
Al198 25
Al99 23
Al100 27
A | Samstag 25
A1RVSBR
(Regionalverband 21
Saarbriicken)
AIlLHS
(Landeshauptstadt 16
Saarbriicken)




A1LKWND

(Landkreis St. Wendel) 19

All63 29

All 64 19

All 65 23

All 66 24

All 67 24

All-SGBII 2
(Marz 2021)

B168 13

insgesamt 637




Anlage 2

Aufstellung Uber die im Kalenderjahr 2022 durchgefihrten Priifungen

Bezeichnung der Priifung

Priifungstermin

Priifungsteilnehmer*innen

Gesamt

Bestanden

Nicht
bestanden

Eignungspriifungen
Zentral
Dezentral

227
170

Zwischenpriifung
Auszubildende/r

09.03.2022

84

84

Abschlusspriifungen

Auszubildendelr
Sommer 2022

a) schriftlich

b) praktisch

Auszubildende/r
Winter 2022
{vorgezogene Priifung und
Wiederholer)

a) schriftlich

b) praktisch

10.,11,,12. und
13.06.2022

07.,08. und 09.06.2022

06.,07., 08. und
09.12.2022

21.12.2022

49

49

24

48

49




Bezeichnung der Priifung

Priifungstermin

Priifungsteilnehmer*innen

Gesamt | Bestanden Nicht
bestanden
V. Verwaltungslehrgange |
Al197
a) schriftlich
21,22, 25. und 24 23
26.07.2022
b) mindlich
20., 21, und 22.09.2022 23 23
A1RVSBR
a) schriftlich 21.,22.,25. und 19 19
26.07.2022
b) miindlich 27. und 28.09.2022
19 19
AILHS
20.,21., 24. und 16
a) schriftlich 25.10.2022
17.und 18.01.2023
b) miindlich
V. Verwaltungslehrgange Il
All63
a) schriftlich
06.,07.,08., 11.und 29 29
12.04.2022
b) miindlich
13., 14. und 15.06.2022 29 29
All 64
07.,08.,09.,12. und
Y 22.und 23.11.2022
b) miindlich
Summe 264 203




Anlage 3

Aufstellung lGber die im Kalenderjahr 2022 durchgefiihrten
Fortbildungsveranstaltungen einschlieBlich Teilnehmermeldungen

Arbeitsmethoden,
Kommunikation

und Sozialkompetenz
Gesundheit und Pravention
Personalwesen
Sozialleistungsrecht
Polizei- und Ordnungsrecht
Finanzen und Neues
Kommunales
Rechnungswesen
Inhouse-Veranstaltungen
Sonderlehrgdnge

Zusammen

Veranstaltungen Anmeldungen Teilnehmer Seminarstunden

8

N A 200N

39

Seite 1

117

34
264
33
69
29

62
205

813

66

22
156
17
60
29

62
186

598

98

16

64

330

60

60

622

1254



Seminar-
nummer

AV 1
AV 2
AV 3

AV 4

AV 5
AV 6
AV7
AV 8
AV 9
AV 10
AV10/2
AV 11
AV 11/2
AV 12

AV 13
AV 14
AV 15
AV 16

Seminar-
nummer

G1
G2
G3

G4
G5

Arbeitsmethoden, Kommunikation und Sozialkompetenz

Thema Anmeldungen TN Seminar-
Stunden
Moderne Umgangsformen in Alitag und Beruf 1 0 0
Sprechen im Beruf - konzentriert und lebendig 7 0 0
Rhetorik - Grundkurs "Lampenfieber ade - frei reden, 3 0 0
tiberzeugend auftreten
Rhetorik - Aufbaukurs "Uberzeugend argumentieren, 12 0 0
schlagfertig diskutieren
Modernes Biromanagement 2 0 0
Projekte erfolgreich planen und durchfihren 12 5 7
Gedachtnis- und Konzentrationstraining 7 7 7
Konfliktmanagement - Workshop 11 9 6
Fithrung und Zusammenarbeit in digitalisierten Zeiten 1 0 0
Fahrungskompetenz | 13 13 18
Fuhrungskompetenz | 8 8 18
Fuhrungskompetenz il 9 9 18
Fahrungskompetenz Il 10 8 18
Speed reading - zligig und effizient Texte und 8 7 6
E-Mails erfassen
Die Kunst "Nein" zu sagen 4 0 0
Home - Office - gut organisiert und motiviert arbeiten 2 0 0
Blroorganisation in der digitalen Welt 5 0 0
Leichte Sprache in der &ffentlichen Verwaltung 2 0 0
Es wurden insgesamt 8 Veranstaltungen durchgefiihrt
zusammen 117 66 98
Gesundheit und Pravention
Thema Anmeldungen TN Seminar-
Stunden
Achtsam sein und Stress am Arbeitsplatz bewaltigen 5 0 0
Das Erste-Hilfe-Programm flir gestresste Augen 9 9 6
Resilienz - wie resilient sind Sie? Erfolgreich sein durch 13 13 10
Erkennen und Ausbau von "Schlisselfaktoren”
Gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz 2 0 0
Gesunder Flow am Arbeitsplatz: Produktiver und gestnder 5 0 0

arbeiten - Gegen Stress im digitalen Wandel

Es wurden insgesamt 2 Veranstaltungen durchgefiihrt
zusammen 34 22 16



Seminar-
Nummer

P-AR 1
P-AR 2

P-AR 3

P-AR 4

P-AR 5/1

P-AR 6

P-AR 7

P-AR 8

P-AR 9

P-AR 10

P-AR 11

P-AR 12
P-BR 1
P-BR 2
P-BR 3

P-FL 1

Personalwesen

Thema

Grundzlige des Arbeits- und Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst

Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) in der
praktischen Anwendung - Grundlagenseminar
Die Bewertung von Angestelltenstellen nach dem TVéD

Personalvertretungsrecht in der praktischen Anwendung
Neues zum Jahreswechsel im Arbeits- und Tarifrecht

Die Personalakte und ihre Bedeutung fur die
Personalentwicklung

Verhiitung und Bekampfung von Korruption in der 6ffentlichen
Verwaltung

Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten nach dem
Landesgleichstellungsgesetz 2015

Moderne Personalauswahl - Neue Wege der
Personalgewinnung

Die Moglichkeit der Personalentwicklung mit TV6D

Auswabhlverfahren und Bewerberinterviews im 6ffentlichen
Dienst gestalten
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Resilienz

Aktuelle Entwicklungen im Beamtenrecht
Die Bewertung von Beamtenstellen - Basisseminar der KGSt

Das behordliche Disziplinarverfahren -
Folgenreiche Fehler vermeiden

Das Reisekostenrecht in der praktischen Anwendung sowie
Steuerliches Reisekostenrecht

Es wurden insgesamt 8 Veranstaltungen durchgefiihrt
zusammen

Anmel-
dungen

19
37

7
13
43
13

0
21

10

27
22

28

264

TN

18

24

0
11
0
10

0

18

27
22

26

166

Seminar-
stunden

6
18

> o O O

64



Seminar-
nummer

S1

S2

S3

S4

S5
S6

Seminar-
nummer

PO 1

PO 2/2

PO 2/3

PO 2/4

Sozialleistungsrecht

Thema Anmel-. TN Seminar-
dungen Stunden
Die Einfihrung in Ziele und Aufgaben der Sozialhilfe
nach dem SGB XI| 5 0 0
Die Anspruchsvoraussetzungen fiir Leistungen nach
dem SGB XII 2 0 0
Die Leistungen zur Sicherung der Existenz nach dem
SGB Xl 5 0 0
Verfahrensrecht und Rechtsmittelverfahren
1 0 0
Aktuelle Rechtssprechung des Sozialgerichts und des
Landessozialgerichts Saarland zu SGB XlI 19 17 4
Kommunikationstraining fur Mitarbeiter in publikumsinten: 1 0 0
es wurde insgesamt 1 Veranstaltung durchgefiihrt
zusammen 33 17 4
Polizei- und Ordnungsrecht
Thema Anmel- TN Seminar-
dungen stunden
Aktuelle Rechtsentwicklungen in der kommunalen 24 24 6
Verkehrsiiberwachung
15 13 108
Verhaltens- und Gespréachstraining sowie MalRinahmen
der Eigensicherung
15 11 108
Verhaltens- und Gesprachstraining sowie Mafinahmen
der Eigensicherung
15 12 108

Verhaltens- und Gesprachstraining sowie Mallhahmen
der Eigensicherung

es wurden insgesamt 4 Veranstaltungen
durchgefiihrt
Zusammen 69 60 330



Seminar-
nummer

SOL 1

SOL 2

SOL 3

SOL 4

SOL 472

SOL 4/3

SOL 5

SOL &/2

SOL 6

SOL 9

Sonderlehrgange

Thema

Kommunale Verkehrsiiberwachung - Ruhender Verkehr
vom 05.09. bis 18.10.2022

Kommunale Verkehrsliberwachung - Geschwindigkeits-
Uberwachung vom 14. bis 18.11.2022

Kommunaler Ordnungsdienst - Ergénzungslehrgang
vom Jan 2023

Verwaltungsgrundwissen flr Mitarbeiter der
Kommunalverwaltung

Verwaltungsgrundwissen flr Mitarbeiter der
Kommunalverwaltung

Verwaltungsgrundwissen fur Mitarbeiter der
Kommunalverwaltung

Verwaltungsgrundwissen flr Mitarbeiter der
Landesverwaltung

Verwaltungsgrundwissen flr Mitarbeiter der
Landesverwaltung -

Verwaltungsgrundwns SE€ n fur techmsche Angestellte/Baukontrolleure

(Unterricht zum S
emgenchtet)

Fachkraft fiir 6ffentliche ks*per“jsonézm‘énagem‘k nt ( ‘_ff;f )

insgesamt 8 Sonderlehrgédnge
zusammen

Anmerkung: Die grau unterlegten Veranstaltungen wurden

\nach 2023 verlegt.

Anmel-
dungen

32
21
24
19
23
18
19

23

8
18

205

TN

21

18

24

16

23

18

19

21

8
18

186

Seminar-
stunden

166

30

60

82

82

82

60

60

(o]

622



Seminar-
nummer

F1

NKR 1

Seminar-
nummer

INH-WND
INH-WND2
InH_Schw

INH_Bildung
INH_SKPF

Finanzen und Neues Kommunales Rechnungswesen

, Anmel-
Thema dungen

Umsatz- und Ertragsbesteuerung von Juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts & Tax Compliance
Management System (TCMS) 11

Kommunales Rechnungswesen - Buchfiihrung und
Haushalt im Dreikomponentensystem der kommunalen
Doppik 18

es wurden insgesamt 2 Veranstaltungen durchgefiihrt
Zusammen 29

Inhouse - Schulungen

Anmel-
Thema dungen

Verwaltungsgrundwissen fur Mitarbeiter/innen der 15
Kommunalen Arbeitsforderung - Jobcenter St. Wendel
Verwaltungsgrundwissen fur Mitarbeiter/innen der 15
Kommunalen Arbeitsférderung - Jobcenter St. Wendel

Grundziige des Arbeits- und Tarifrechts im 6ffentlichen 14
Dienst

Das Erste-Hilfe-Programm fir gestresste Augen 8
Auswahlverfahren und Bewerberinterviews im 6ffentlichen 10
Dienst gestaiten

es wurden insgesamt 5 Veranstaltungen durchgefiihrt
zusammen 62

TN

11

18

29

TN

15

15

14

62

Seminar-
Stunden

30

30

60

Seminar-
Stunden

18

18

60



