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Hinweis:

1. Die Verordnung beruht auf der Erméchtigung des § 20 Abs. 2 SBG und der gleichlautenden

Erméchtigung des § 14 Abs. 1 SLVO. Sie wurde erlassen vom Innenministerium und mit
dessen Einvernehmen vom Ministerprasidenten und den anderen Ministerien. Daher ist die
Laufbahn des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung erdffnet fir die Geschafts-
bereiche des Ministerprasidenten und der Minister sowie fur die Gemeinden und die Ge-
meindeverbénde.

. Die Verordnung hat die Verordnung tber die Ausbildung und Priifung der Beamten des mitt-
leren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbidnde (APO m. D.) v. 30. April 1963 (Amtsbl. S. 287) i. d. F. der Verordnung
v. 17. Mérz 1978 (Amtsbl. S. 274) am 1. Okt. 1982 abgelést. Sie ist ihrerseits durch die Ver-
ordnung v. 3. Juni 1991 (Amtsbl. S. 650), die Verordnung v. 26. Juni 1992 (Amtsbl. S. 678),
das Gesetz v. 26. Jan. 1994 (Amtsbl. S. 509) und die Verordnung v. 8. Nov. 2000 (Amtsbl.
S. 2074) geandert worden. — Die Stoffverteilungspléane fiir die Ausbildung der Beamten des
mittleren Dienstes sind veréffentlicht in der Saarl. Kommunal-Zeitschrift 1984 S. 165.
Sie sind inzwischen an die Anderungen des Lehrplans (Anlage 4) durch die Verordnung v.
8. Nov. 2000 (Amtsbl. S. 2074) angepafBt worden.

. Auf Beamte des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung der Universitét des Saar-
landes ist die Verordnung entsprechend anzuwenden. Ausbildungsbehérde ist fur diese
Beamten der Universitatsprasident. Die praktische Ausbildung ist in entsprechender
Anwendung des fir die Anwarter der Gemeinden und der Gemeindeverbénde jeweils gel-
tenden Ausbildungsplanes (Anlage 1 b) durchzufiihren. Die praktische Ausbildung bei nicht-
universitidren Behérden soll sich vor allem auf die Ausbildungsgebiete erstrecken, in denen
der Anwirter im Verwaltungsdienst an der Universitat nicht ausgebildet werden kann (§§ 2
und 3 der Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung der Beamten des gehobenen und
mittleren Verwaltungsdienstes an der Universitdt des Saarlandes v. 3. Mai 1981 — Amtsbl.
S. 270 —, zuletzt geéndert durch Gesetz v. 26. Jan. 1994 — Amtsbl. S. 509). Die theoretische
Ausbildung ist der Saarlandischen Verwaltungsschule libertragen (§ 1 der Verordnung Uber
die Ubertragung der theoretischen Ausbildung der Beamten des mittleren Verwaltungs-
dienstes an der Universitédt des Saarlandes v. 3. Aug. 1981 — Amtsbl. S. 553).
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4. Auf Beamte des mittleren Dienstes in der Verwaltung der Ruhegehalts- und Zusatzversor-
gungskasse des Saarlandes ist die Verordnung entsprechend anzuwenden, und zwar sind
die fir die Anwarter der Gemeinden und der Gemeindeverbénde einschlagigen Vorschrif-
ten anzuwenden. DaB § 1 Abs. 1 der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung der
Beamten des mittleren und des gehobenen Dienstes in der Verwaltung der Ruhegehalts-
und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes v. 11. Sept. 1981 (Amtsbl. S. 626) auf die APO
m.D. v. 30. April 1963 in der jeweils geltenden Fassung und nicht auf die APO m.D. v.
28. Juni 1982 verweist, ist unschédlich. Ausbildungsbehdrde ist der Direktor der Ruhe-
gehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes (§ 3 der Verordnung v. 11. Sept.
1981). Die theoretische Ausbildung ist der Saarl&dndischen Verwaltungsschule Gibertragen
(§ 1 Abs. 2 der Verordnung v. 11. Sept. 1981).

ABSCHNITT |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung der Beamten und Beamtinnen
des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung des Landes, der Gemeinden
und der Gemeindeverbande.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamte heranzubilden, die nach ihrer Personlichkeit,
ihrer Allgemeinbildung sowie ihren fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten fir den
mittleren Dienst in der allgemeinen Verwaltung geeignet und vielseitig verwendbar
sind.

(2) Wahrend der Ausbildung sollen die Beamten selbstandig denken, verantwortlich
handeln und wirtschaftlich arbeiten lernen.

§3

Ausbildungsbehdrden, Ausbildungsstellen
(1) Ausbildungsbehdrden sind
1. der Minister des Innern,
2. die Gemeinden und die Gemeindeverbénde.

(2) Die Ausbildungsbehérden bestellen einen hierzu befahigten Beamten des hthe-
ren oder gehobenen Dienstes zum Ausbildungsleiter. Dieser lenkt und iiberwacht die
Ausbildung und betreut die Anwérter.

(3) Ausbildungsstellen sind

1. die ausbildenden Dienststellen fir die praktische Ausbildung,

2. die Saarlandische Verwaltungsschule fir die theoretische Ausbildung.
Die Zuweisung zu den Ausbildungsstellen obliegt der Ausbildungsbehdrde.
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(4) In den ausbildenden Dienststellen sind geeignete Ausbilder zu bestellen, die
dazu beitragen, den ordnungsgemaBen Ablauf der praktischen Ausbildung in ihrem
Bereich zu gewahrleisten. Sie sollen als Bindeglied zwischen dem Anwarter, der aus-
bildenden Dienststelle und dem Ausbildungsleiter tatig sein.

(5) Vorgesetzte der Anwarter sind auch

1. der Verbandsvorsteher der Saarlandischen Verwaltungsschule und die mit der
Durchfiihrung des Unterrichts beauftragten Lehrpersonen wéahrend der theoreti-
schen Ausbildung,

2. der Ausbildungsleiter und die Ausbilder wahrend der praktischen Ausbildung.

§4
Zulassungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaitnis auf
Widerruf erflllt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und persénlichen Anlagen fir die Lauf-
bahn des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung geeignet erscheint,

3. mindestens 16 Jahre alt ist und

4. mindestens

a) den AbschluB einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand oder

b) den erfolgreichen AbschluB einer Hauptschule oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand sowie eine férderliche abgeschlossene Berufs-
ausbildung besitzt.

§5

Ausschreibung

Vor der Einstellung von Anwértern sind die Bewerber durch Stellenausschreibung zu
ermitteln.

§6

Bewerbungsgesuch

(1) Bewerbungen sind an den Dienstherrn zu richten, bei dem der Bewerber seine
Einstellung wiinscht. Wer sich um Einstellung in den Landesdienst bewirbt, richtet
seine Bewerbung an den Minister des Innern.

(2) Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiigen:
1. ein selbstverfaBter und eigenhandig geschriebener Lebenslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstandniserklarung des gesetzlichen Vertreters, wenn der Bewerber
noch nicht volljahrig ist,
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4. eine Abschrift oder Ablichtung des Schulabgangszeugnisses oder letzten Schul-
zeugnisses und der Zeugnisse Uber Tatigkeiten seit der Schulentlassung,

5. eine Erklarung tiber Vorstrafen und tiber schwebende Straf- und Ermittlungsver-
fahren,

6. eine Erklarung des Bewerbers, daB er Deutscher im Sinne des Artikels 116 Abs. 1
des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitglied-
staates der Européischen Union besitzt,

7. eine Erkldrung des Bewerbers, daB er in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnis-
sen lebt.

§7

Einstellung

(1) Die Eignung der Bewerber wird vor der Einstellung in einem Auswahlverfahren
festgestellt (Eignungspriifung). An dem Auswahlverfahren nehmen die Bewerber
teil, die nach den eingereichten Unterlagen am besten geeignet erscheinen, minde-
stens das Dreifache der Zahl der zu besetzenden Stellen. Die Einstellungsbehdrden
kdnnen die Durchfliihrung der Eignungsprifungen der Saarldndischen Verwaltungs-
schule Uibertragen.

(2) Die Einstellung der Bewerber erfolgt zum 1. Oktober.

(8) Vor der Einstellung ist der Bewerber aufzufordern
1. eine Geburtsurkunde vorzulegen,

2. bei der fir ihn zustdndigen Meldebehtrde den Antrag auf Erteilung eines
~,Fuhrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behdrde" zu stellen,

3. das Gesundheitszeugnis eines Amisarztes oder eines sonstigen beamteten Arz-
tes vorzulegen.

§8

Rechtsverhaltnis

(1) Die ausgewahlten Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf beru-
fen. Sie fuhren die Dienstbezeichnung ,Assistentanwarter/in“ mit einem auf den
Dienstherrn hinweisenden Zusatz (z. B. ,,Regierungsassistentanwarter/in“, ,,Gemein-
deassistentanwarter/in®).

(2) Der Anwirter wird bei Dienstantritt vereidigt. Uber die Vereidigung ist eine Nie-
derschrift zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwarter erhalt Anwarterbeziige nach dem Bundesbesoldungsgesetz.

71. Erg. Sept. 2001 5



7 APO m. D.

§9

Entlassung

Uber die Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis (§ 48 SBG) entscheidet die Stelle,
die nach § 15 Abs. 1 und 2 SBG fiir die Ernennung des Beamten zusténdig wére.

ABSCHNITT Il
Vorbereitungsdienst

§10
Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall Verléngert werden, wenn der Anwar-
ter nicht fir gentigend vorbereitet erachtet wird.

(3) Der Vorbereitungsdienst verlangert sich um die durch Krankheit versdumte Zeit,
soweit sie ohne Unterbrechung mehr als einen Monat oder insgesamt mehr als zwei
Monate im Ausbildungsjahr tibersteigt, sowie um die Zeit einer Beurlaubung aus dem
offentlichen Dienst. Ausnahmen kdnnen nur zugelassen werden, wenn dies der all-
gemeine Leistungsstand des Anwarters rechtfertigt.

(4) Entscheidungen nach den Absétzen 2 und 3 trifft die Ausbildungsbehérde.

§ 11
Gang der Ausbildung

(1) Wihrend des Vorbereitungsdienstes werden die Anwérter praktisch und theore-
tisch ausgebildet. Die praktische Ausbildung gliedetrt sich in Ausbildungsabschnitte,
die mehrere Ausbildungsstellen bei Behérden der Landes- und Kommunalverwal-
tung umfassen. Die theoretische Ausbildung obliegt der Saarlandischen Verwal-
tungsschule. Reihenfolge und Zeiteinteilung richten sich nach dem Ausbildungsplan
(Anlage 1 a fir die Anwarter des Landes, Anlage 1 b fiir die Anwérter der Gemeinden
und der Gemeindeverbande).

(2) Der Ausbildungsleiter kann die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte und der
Ausbildungsstellen im Einzelfall andern.

(3) Von dem Ausbildungsleiter ist vor Beginn der Ausbildung fir jeden Anwarter ein
Zeitplan fur die praktische Ausbildung bei den Ausbildungsstellen aufzustellen und
dem Anwarter auszuhandigen.
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§ 12
Praktische Ausbildung bei anderen Verwaltungen

(1) Die Anwarter der Gemeinden und der Gemeindeverbande werden fiir je einen
Ausbildungsabschnitt einer anderen kommunalen Verwaltung sowie einer Behérde
des Landes, die Anwérter des Landes fir den gleichen Zeitraum einer Gemeinde
oder einem Gemeindeverband zur Ausbildung zugewiesen. Die Zuweisung erfolgt
im Einvernehmen mit den beteiligten Behd6rden.

(2) Der Leiter der ausbildenden Behérde fiihrt die Dienstaufsicht iber die zugewie-
senen Anwiérter.

§13
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwérter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine Beschéftigung dient nur
der Ausbildung.

(2) Bei den einzelnen Ausbildungsstellen soll der Anwérter nicht nur die laufenden
Arbeiten kennenlernen, sondern auch mit den zu beachtenden Gesetzen, Verord-
nungen und sonstigen Bestimmungen bekanntgemacht und in ihrer Anwendung
sowie im Schriftwechsel geiibt werden. Sinn, Zweck und Zusammenhang der
Arbeiten und der anzuwendenden Vorschriften sind dem Anwérter zu erldutern.

(8) Zu Verhandlungen, Besprechungen, Ortsbesichtigungen und Sitzungen von
Vertretungskorperschaften und Ausschiissen soll der Anwérter herangezogen
werden.

(4) Der Anwarter darf mit regelmaBig wiederkehrenden Arbeiten nicht langer
beschaftigt werden, als dies fiir die Aneignung der erforderlichen Kenntnisse not-
wendig ist. Eine Beschéftigung nur zur Entlastung von anderen Beamten oder
Angestellten ist unzuléssig.

§14
Leistungsnachweise

(1) Der Anwarter hat bei jeder Ausbildungsstelle mindestens einen Berichts- oder
Verfliigungsentwurf oder eine Darstellung iber Aufgaben des Sachgebiets, in dem
er ausgebildet wird, zu fertigen. Der Ausbilder beurteilt den Anwarter miteiner der
in §32 aufgefiihrten Noten. Der Ausbildungsleiter faBt die Noten in einer Gesamt-
note zusammen. § 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Der Anwarter hat wéhrend der theoretischen Ausbildung an der Saarlandi-
schen Verwaltungsschule die vorgesehenen schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
zu schreiben.

50. Erg. Mai 1992 7
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§15
Beschiftigungsnachweis

Der Anwérter fihrt wahrend des Vorbereitungsdienstes einen Beschaftigungs-
nachweis nach dem Muster der Anlage 2. Darin hat er zu vermerken, in welchen
Arbeitsgebieten er tatig war und mit welchen Arbeiten er bei den einzelnen Ausbil-
dungsstellen beschaftigt worden ist. Der Beschéaftigungsnachweis ist dem Ausbil-
dungsleiter beim Wechsel einer Ausbildungsstelle vorzulegen.

§16
Befdahigungsbericht

Der Ausbilder erstellt Gber jeden Anwérter einen Befadhigungsbericht nach dem
Muster der Anlage 3. Die Berichte sind spéatestens innerhalb eines Monats dem
Ausbildungsleiter vorzulegen.

§17
Theoretische Ausbildung

(1) Die Saarlandische Verwaltungsschule erteilt den theoretischen Unterricht nach
dem dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung beigefiigten Lehrplan (Anlage 4).
Der Unterricht dient der Vermittlung des erforderlichen Wissens sowie der Vertie-
fung und Erweiterung der durch die praktische Ausbildung erworbenen Kennt-
. nisse.

(2) Der theoretische Unterricht ist fiir die Anwérter des Landes sowie der Gemein-
den und der Gemeindeverbande grundséatzlich gemeinsam durchzufihren. Eine
getrennte Unterrichtung ist nur dann zuldssig, wenn die Verschiedenartigkeit des
Lehrstoffes dies gebietet.

(38) Der Ausbildungsleiter soll darauf hinwirken, daB sich die Anwérter zu Arbeits-
gemeinschaften zusammenschlieBen, um sich durch gemeinsames Studium wei-
terzubilden.

§18
Durchfiihrung der theoretischen Ausbildung

(1) Die Ausbildungsbehoérde meldet bei der Einstellung den Anwérter flr die Teil-
nahme am theoretischen Unterricht bei der Saarléndischen Verwaltungsschule an.
Uber die Zulassung zum Unterricht entscheidet die Saarldndische Verwaltungs-
schule, die auch die Anwérter Gber den Ausbildungsleiter zum Unterrichtsbeginn
einberuft. Zu dem theoretischen Unterricht diirfen nur Anwérter zugelassen wer-
den, die

1. die schulische Vorbildung besitzen,

2. als Beamte auf Widerruf einen Vorbereitungsdienst ableisten
und

3. die sonstigen Voraussetzungen nach dieser Verordnung erfiillen.
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(2) Der theoretische Unterricht ist unter Berticksichtigung der in dem Lehrplan
(Anlage 4) aufgestellten Mindestforderungen durchzufithren. Der Unterricht beginnt
sechs Monate nach Einstellung undistin der Regel mindestens zweimal wéchentlich
nach naherer Bestimmung der Saarlandischen Verwaltungsschule zu erteilen. Der
Anwaérter kann weder ganz noch teilweise von dem theoretischen Unterricht befreit
werden.

(3) Die Teilnahme am theoretischen Unterricht an der Saarldndischen Verwaltungs-
schule hat Vorrang vor der praktischen Ausbildung. Erholungsurlaub ist in der Regel
in der im Ausbildungsplan vorgesehenen unterrichisfreien Zeit zu nehmen. Ausnah-
men hiervon sind nur in besonders begriindeten Einzelfallen nach Anhérung der
Saarlandischen Verwaltungsschule zuzulassen.

ABSCHNITT I
Aufstiegsbeamte

§ 19
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte der Laufbahin des einfachen Dienstes in der allgemeinen Verwaltung
kénnen nach der Ansteflung zu einer Laufbahn de$ mittléeren Dienstes in der allge-
meinen Verwaltung zugelassen werden, wenn sie riach ihrer Personlichkeit und nach
ihren bisherigen Leistungen fir den mittleren Dienst geeignet erscheinen.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet die Behdrde des Dienstherrn, die
fur die Einstellung der Beamten auf Probe der Laufbahn des mittleren Dienstes in der
allgemeinen Verwaltung zustandig ist.

§ 20
Einflihrungszeit

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten des einfachen Dienstes werden in die
Aufgaben des mittleren Dienstes eingefiihri. Die Einflihrungszeit dauert zwei Jahre.
Sie kann insoweit gekiirzt werden, als die Beamten wahrend ihrer bisherigen Téatig-
keit hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der
allgemeinen Verwaltung gefordert werden, erworben haben; es ist jedoch minde-
stens eine Einflihrungszeit von einem Jahr abzuleisten.

(2) Die Einfiihrungszeit entspricht dem Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des mitt-
feren Dienstes; sie ist bevorzugt bei Ausbildungsstellen abzuleisten, die der Beamte
bisher noch nicht kennengelernt hat. Die §§ 10 bis 18 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Der Beamte bleibt bis zur Verleihung eines Amtes einer Laufbahn des mittleren
Dienstes in seiner bisherigen Rechtsstellung.

51, Erg. Okt. 1992 9
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§ 21
Aufstiegsprifung

(1) Nach erfolgreicher Einflihrungist die Aufstiegsprifung abzulegen. Die Aufstiegs-
prifung entspricht der Laufbahnpriifung (§§ 22 bis 38).

(2) Beamte, die die Aufstiegspriifung endglltig nicht bestehen, verbleiben im einfa-
chen Dienst.

ABSCHNITT IV
Laufbahnpriifung

§ 22
Allgemeines

(1) Die Laufbahnprifung wird im AnschluB an den Vorbereitungsdienst abgelegt. In
der Prifungist festzustellen, ob der Anwarter die fiir den mittleren Dienst in der alige-
meinen Verwaltung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt.

(2) Die Durchfiihrung der Prifung obliegt dem bei der Fachhochschule fir Verwal-
tung errichteten Saarldndischen Prifungsamt fiir den gehobenen und mittleren
Dienst in der allgemeinen Verwaltung. Der Vorsitzende des Priifungsamtes und sein
Stellvertreter, die vom Minister des Innern bestellt werden, miissen die Befahigung
zum Richteramt und zum héheren Verwaltungsdienst haben.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsamtes setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und
miundlichen Prifung fest, veranlaBt die Ladung der Priiflinge und unterrichtet die
Ausbildungsbehdrde. :

§23
PriiffungsausschuB

(1) Fir die Abnahme der Prifung der Anwérter des mittleren Dienstes in der allge-
meinen Verwaltung wird jeweils ein PriiffungsausschuB gebildet. Er setzt sich aus fol-
genden Mitgliedern zusammen:

1.. dem Vorsitzenden des Prifungsamtes
als Vorsitzendem,

2. dem fiir den mittleren Dienst zustandigen Studienleiter der Saarlandischen Ver-
waltungsschule,

3. zwei Beamten der Laufbahnen des héheren oder des gehobenen Dienstes in der
allgemeinen Verwaltung, die die fiir ihre Laufbahn vorgeschriebene Prifung
abgelegt haben,
und

4. einem Beamten des gehobenen Dienstes, der die Priifung fiir eine Laufbahn des
mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung abgelegt hat,
als beisitzenden Mitgliedern.

10
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(2) Die beisitzenden Mitglieder des Priifungsausschusses nach Absatz 1 Nr. 3 und
4 und deren Stellvertreter werden jeweils fiir die Abnahme einer Priifung von dem
Vorsitzenden des Priifungsamtes berufen. Mindestens eines der beisitzenden Mit-
glieder muB Kommunalbeamter sein. Die beisitzenden Mitglieder nach Absatz1 Nr. 3
und 4 kdnnen Fachlehrer sein.

(3) Der PrifungsausschuB ist in der sich aus Absatz 1 ergebenden Besetzung
beschluBfahig. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht
zulassig. Eine Vertretung der beisitzenden Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 3 und 4 ist
nur im Krankheitsfalle oder aus dhnlichen Griinden zulassig.

§ 24
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Die Ausbildungsbehorde hat spétestens zwei Monate vor AbschluB des Vorberei-
tungsdienstes die Meldung des Anwarters zur Laufbahnprifung bei dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses einzureichen. Der Meldung sind beizufligen:

1. die Personaldaten mit einer schriftlichen Auskunft Gber die Fihrung des .
Anwiérters,

2. die in den §§ 14 bis 16 genannten Unterlagen.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses holt fiir jeden gemeldeten Anwérter eine
schriftliche Auskunft bei der Saarlandischen Verwaltungsschule iber die Leistungen
wahrend der theoretischen Ausbildung ein.

(2) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses entscheidet Gber die Zulassung des
Anwarters zur Prifung und teilt seine Entscheidung der Ausbildungsbehdrde mit.
Die Zulassung hangt von den allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
und dem Nachweis der vorgeschriebenen Ausbildung ab. Zur Ermittlung des Nach-
weises (iber die vorgeschriebene Ausbildung wird der Durchschnitt der Noten der
praktischen und theoretischen Ausbildung im Verhaltnis 1: 3 errechnet. Bei der Note
der theoretischen Ausbildung werden nur solche Facher bericksichtigt, in denen
mindestens zwei Klassenarbeiten zu schreiben sind. Zur Prifung darf nicht zugelas-
senwerden, wer im rechnerischen Durchschnitt nicht mindestens 4,0 Punkte erreicht
hat. Von der Priifung ist auch auszuschlieBen, wer in einem Fach mit der Note ,,unge-
niigend*‘ oder in zwei Fachern mit der Note ,,mangelhaft‘‘ bewertet worden ist, wobei
alle Lehrgangsnoten zu beriicksichtigen sind.

(3) Wird ein Anwérter zur Prafung nicht zugelassen, legt der Priiffungsausschufl
einen Ergdnzungsvorbereitungsdienst von mindestens sechs Monaten fest.

§ 25
Prifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem nachfolgenden mindli-
chen Teil.
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(2) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Ausbildungsleitern, Beauftragten der zustédndigen Gewerkschaften und Berufsver-
bande und in besonderen Fillen auch anderen Personen gestatten, als Zuhdérer an
der mindlichen Priifung teilzunehmen; dies gilt nicht fir die Beratung. § 72 Abs. 2
des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes bleibt unberiihrt. Der Vorsitzende
hat auf eine zahlenméaBige Beschrdnkung hinzuwirken.

§ 26
Priifungsaufgaben

(1) Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden von dem PrifungsausschuB festge-
setzt. Die Vorschldge sind geheimzuhalten.

(2) Jeder Prifungsteilnehmer hat Aufgaben aus folgenden Fachgebieten zu l6sen:
1. Staatskunde,

2. Beamtenrecht,

3. Kommunalrecht,

4. Offentliche Finanzwirtschaft.

Der PriifungsausschuB wahlt eine weitere Aufgabe aus den Stoffgebieten Verwal-
tungskunde, Rechtskunde, Polizeirecht und Sozialrecht aus. Das Stoffgebiet darf frii-
hestens einen Monat vor Priifungsbeginn bekanntgegeben werden. Die Bearbei-
tungszeit fir jede Aufgabe betragt vier Stunden.

(8) Die Arbeiten sollenin der Regel an aufeinanderfolgenden Arbeitstagen geschrie-
ben werden.

(4) Schwerbehinderten Priifungsteilnehmern sind auf Antrag die ihrer kdrperlichen
Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewéhren.

§ 27
Durchfiihrung der schriftlichen Priifung

(1) Die Prufungsaufgaben sind getrennt in verschlossenen und versiegelten
Umschlagen aufzubewahren. Die Umschlage werden erst an den Priifungstagen in
Anwesenheit der Priifungsteilnehmer getffnet. Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmit-
tel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fllhren vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses je nach Bedarf bestimmte Beamte des gehobenen Dienstes. Sie
fertigen eine Niederschrift nach Anlage 5 an und vermerken in ihr jede Unregelmé-
Bigkeit. Sie verzeichnen auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und den der
Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten haben sie in einem Umschlag zu verschlieBen
und dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unmittelbar zu ibergeben.

(3) Die Arbeiten sind an Stelle des Namens mit einer Kennummer zu versehen.

12
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§ 28
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und einem Mitglied des Priifungs-
ausschusses zu begutachten und mit einer Prifungsnote zu bewerten. Dabei hat der
Vorsitzende jedes Mitglied des Priifungsausschusses mit einer Prifungsarbeit zu
betrauen. Bei abweichender Beurteilung entscheidet der PrifungsausschuB.

(2) Beider Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten ist nicht nur die Richtigkeit
der Entscheidung, sondern es sind auch die Art der Begriindung, die Klarheit der
Darstellung, die Gliederung sowie die duBlere Form der Arbeit, die Rechtschreibung
und die Gewandtheit des Ausdrucks zu bertcksichtigen.

(3) Jede nichtabgelieferte Arbeit gilt als ,,ungentigend*.

§ 29
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung ist in einer Gesamtnote auszudriicken.
Diese wird dadurch errechnet, daB die Summe der Ergebnisse der schriftlichen Pri-
fungsarbeiten durch die Zahl der vorgeschriebenen Arbeiten geteilt wird. Die
Gesamtnote ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt
unbericksichtigt.

(2) Ein Prifungsteilnehmer wird zur mindlichen Prifung nicht zugelassen, wenn
drei Arbeiten nicht wenigstens mit 4,0 Punkten bewertet worden sind oder wenn der
rechnerische Durchschnitt aller Arbeiten schlechter als 4,0 Punkte ist. Diese Pri-
fungsteilnehmer haben die Priifung nicht bestanden. Die anderen Priifungsteilneh-
mer werden unter Mitteilung der Einzelergebnisse der schriftlichen Prifung zur
mundlichen Prifung geladen.

§ 30
Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Prufung soll spétestens zwei Monate nach der schriftlichen Pri-
fung stattfinden. Die Gebiete, auf die sich die Prifung erstrecken soll, bestimmt der
PrifungsausschuB. Sie dirfen nicht bekanntgegeben werden. Priifer sind ohne
besondere Bestellung die Mitglieder des Prifungsausschusses.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die miindliche Priifung. Er hat
dafiir zu sorgen, daB die Priifungsteilnehmer in geeigneter Weise befragt werden. Er
ist berechtigt, jederzeit in die Prifung einzugreifen.

(3) Inder miindlichen Priifung sollen nicht mehr als finf Priifungsteilnehmer gleich-
zeitig gepriift werden. Fir jeden Prifungsteilnehmer ist eine Gesamtprifungsdauer
von etwa 30 Minuten vorzusehen.

(4) Die mindliche Priifung erstreckt sich auf fiinf Prifungsfacher. Bevorzugt sollen
geprift werden:
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. Staatskunde,

. Beamtenrecht,
. Kommunalrecht,

. Rechtskunde,
. Polizeirecht,
. Sozialrecht.

O~NO U A N =

APO m. D.

. Verwaltungskunde,

. Offentliche Finanzwirtschaft,

§ 31
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Die Leistungen in der miindlichen Prifung werden fiir jedes Priifungsfach von
allen Mitgliedern des Prifungsausschusses beurteilt und mit einer der Priifungsno-
ten bewertet. Der PriiffungsausschuB entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(2) Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist in einer Gesamtnote auszudriicken.
§29 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 32
Noten und Punktzahlen

Die einzelnen Prifungsleistungen werden wie folgt bewertet:

13 bis 15 Punkte
= sehr gut (1)

l

10 bis 12 Punkte
= gut (2) =

7 bis 9 Punkte

= befriedigend (3) ="

4 bis 6 Punkte
= ausreichend (4) =

1 bis 3 Punkte |
= mangelhaft (5) =

0 Punkte
= ungenugend (6) =

14

eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende
Leistung;

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die
jedoch erkennen I4Bt, daB die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten;

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei
der selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, daB die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

——
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§ 33
Ergebnis der gesamten Priifung

(1) Im AnschluB an die mindliche Prifung setzt der PrifungsausschuB3 das Ergebnis
der gesamten Priifung fest. Zur Berechnung der Prifungsnote ist die Note der schrift-
lichen Priifung (§ 29 Abs. 1) zweifach, die Note der miindlichen (§ 31 Abs. 2) einfach
anzusetzen. Die Leistungen des Anwérters wahrend des Vorbereitungsdienstes sol-
len wertend beriicksichtigt werden; § 24 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Das Gesamturteil der Priifung lautet bei einer Note

von 12,50 bis 15 Punkte sehrgut,
von 9,50 bis 12,49 Punkte gut,

von 6,50 bis 9,49 Punkte befriedigend,
von 3,50 bis 6,49 Punkte ausreichend,
von 0,50 bis 3,49 Punkte mangelhaft,
von 0 bis 0,49 Punkte ungenigend.

Bei einer Note von weniger als 3,50 Punkten ist die Priifung nicht bestanden. Die Prii-
fung hat auch nicht bestanden, wer in der mtndlichen Priifung in einem Priifungsfach
mit der Note ,,ungeniigend” und in einem weiteren Prifungsfach mit der Note ,,man-
gelhaft” oder in drei Priiffungsfachern mit der Note ,mangelhaft” bewertet wird.

(3) Die Beurteilung der einzelnen Prifungsleistungen und die Bildung der Priifungs-
note sind von allen am Priifungsverfahren Beteiligten vertraulich zu behandeln.

(4) Der Vorsitzende gibt den Priifungsteilnehmern nach AbschluB der Prifung das
Gesamtergebnis der Priifung sowie die Bewertung der einzelnen Leistungen bekannt.

§34
Zeugnis

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6.
Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Je eine Ausfertigung des Prifungszeugnisses ist zu den Prifungs- und zu den
~ Personalakten zu nehmen.

§ 35

Beurkundung des Priifungsherganges

(1) Uber den Gang der Priifung und das Ergebnis ist eine Niederschrift nach Muster
der Anlage 7 zu fertigen und mit den Priifungsarbeiten zu den Prifungsakten zu
nehmen. Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen.

(2) Die Prifungsakten sind mindestens funf Jahre aufzubewahren.

§ 36
Nichtteilnahme an der Priifung oder an einzelnen Priifungsteilen

(1) Nimmt ein Anwarter nicht an der gesamten Prifung teil, so gilt sie als nicht be-
standen.
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(2) Die Prifung gilt als nicht abgelegt, wenn der Anwarter aus einem von ihm nach-
weislich nicht zu vertretenden Grund (z. B. Krankheit) an der Ablegung der Priifung
verhindert ist. Es entscheidet der PrifungsausschuB. Eine Erkrankung ist auf Ver-
langen durch amtsérztliches Zeugnis nachzuweisen.

(3) Hat ein Anwarter aus den in Absatz 2 genannten Griinden bei der Priifung bis zu
zwei schriftliche Arbeiten versaumt, so sind nur die fehlenden Arbeiten nachzuholen.

(4) Hat ein Anwarter aus den in Absatz 2 genannten Grinden nicht an der miindli-
chen Prifung teilgenommen, so ist diese unverziiglich nach Beseitigung des Hinde-
rungsgrundes, spatestens innerhalb von sechs Monaten, nachzuholen.

§37
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Versucht ein Anwérter bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit zu tduschen
oder verstoBt er erheblich gegen die Ordnung, kann ihn der aufsichtflinrende Beamte
von der Fortsetzung der Arbeit ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs oder eines sonsti-
gen ordnungswidrigen Verhaltens entscheidet der PrifungsausschuB3. Er kann die
einzelne Prifungsarbeit mit ,ungentigend” bewerten und in schweren Féllen die ge-
samte Priifung als nicht bestanden erklaren.

(8) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeugnisses be-
kannt, kann der Vorsitzende des Priifungsamtes die Priifung flir unguiltig erklaren und
die Einziehung des Priifungszeugnisses verfligen. Die Priifung gilt in diesem Fall als
nicht bestanden. Der Vorsitzende des Prifungsamtes soll eine Priifung nur innerhalb
einer Frist von zwei Jahren nach Aushandigung des Zeugnisses fir ungtiltig erklaren.

§ 38
Wiederholung der Priifung

(1) Anwaérter, die die Prifung mit dem Gesamturteil ,,ungeniigend” nicht bestanden
haben, sind zu entlassen. Hat ein Anwarter die Priifung mit dem Gesamturteil ,,man-
gelhaft nicht bestanden, so kann er zur einmaligen Wiederholung zugelassen wer-
den. Der Anwiérter kann nach einem Erganzungsvorbereitungsdienst von minde-
stens sechs Monaten die Priifung wiederholen. Uber die Dauer des Ergénzungsvor-
bereitungsdienstes entscheidet der PriifungsausschufB.

(2) Die Prifung ist vollstédndig zu wiederholen.

§39 .
Rechtsverhaltnis nach der Priifung

(1) Das Beamtenverhaltnis des Anwarters, der die Priifung bestanden oder endglil-
tig nicht bestanden hat, endet mit Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

(2) Mit Bestehen der Prifung erwirbt der Priifungsteilnehmer die Befahigung fir die
Laufbahn des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbande. Er ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
»Verwaltungswirt” zu fihren.
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(3) Anwartern, die die Priifung endgliltig nicht bestehen, kann die Befahigung fur
die Laufbahn des einfachen Dienstes durch den Priifungsausschuf3 zuerkannt wer-
den, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

ABSCHNITT V

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 40
Ubergangsbestimmungen

(aufgehoben)
§ 41

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1982 in Kraft.
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Anlage 1 a
(zu §11 Abs. 1)

Ausbildungsplan
fiir die Assistentanwarter des Landes

Ausbildungs-
abschnitt

Zeitraum

Ausbildungsstelle (Monate)

1 Landratsamt

a) Staatliche Verwaltung 5
Allgemeine Verwaltung
Ordnungswesen
Bauwesen
Kommunalaufsicht

b) Kreisselbstverwaltung 2
Einfihrung in die wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Aufgaben
der Kommunalselbstverwaltung

2 - Kommunalverwaltung 4
Allgemeine Verwaltung
Sozialhiife
Standesamtswesen
Urlaub®)

b b —h

3 Oberste Landesbehorden 10

Gemeinde-, Verfassungs- und Finanzrecht
Polizeirecht

Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht
Haushaltsrecht und Rechnungswesen

wWwn N

4 Landeshauptkasse 3

Kassenwesen
Urlaub®) 1

24

Anmerkung:

Y Urlaub kann in Ausnahmeféllen auch in einem anderen als dem hierflr vorgesehenen Aus-
bildungsabschnitt erteilt werden.
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Ausbildungsplan

7

Anlageib
(zu§ 11 Abs. 1)

fir die Assistentanwirter der Gemeinden und der Gemeindeverbande

Ausbildungs- . Zeitraum
abschnitt Ausbildungsstelle (Monate)
1 Eigene Verwaltung 7

Allgemeine Verwaltung
Ordnungswesen, Verkehrs-
und Gewerbewesen
Sozialhilfe
Standesamtswesen
2 Fremde kommunale Verwaltung 4
Selbstverwaltungs- und tibertragene
Aufgaben einer Gemeinde-
oder Kreisselbstverwaltung,
insbesondere die Gebiete, in denen der
Anwarter in den Ausbildungsabschnitten 1
und 4 nicht ausgebildet wird 3
Urlaub *) 1
3 Landratsamt 3
(Staatliche Abteilung)
Allgemeine Verwaltung
Bauwesen
Kommunalaufsicht
4 Eigene Verwaltung 10
Finanz- und Abgabewesen 3
Haushaltsrecht und Kassenwesen 3
Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht 3
Urlaub *) 1
24

Anmerkung:

*} Urlaub kann in Ausnahmeféllen auch in einem anderen als dem hierflr vorgesehenen
Ausbildungsabschnitt erteilt werden.

33. Erg. Okt. 1982
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Anlage 2
(zu§ 15)
(Ausbildungsbehorde)
Beschéaftigungstagebuch
B ettt e e b e e et ee et A e st e e et et e m e ee e e e s e e s e e e e eeaeeeeeen
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Ausbildungs- Dauer der Angabe der Tatig- Bescheinigung Sichtvermerk
stelle Ausbildung keit und der ge- der ausbil- des Behorden-
fertigten Arbeiten denden Beamten | oder Ausbil-
dungsleiters
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Anlage 3
(zu §16)
.( e ungsstelle ) ........................................
Befahigungsbericht
Dl e et s
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

1. Allgemeine Befdhigung:
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SelbstAndIGKEIt .. ... ...
PHIChtbewWUBISEIN ... e
Sprachliche Leistungsfahigkeit

aa) mindlicher AUSArUCK ... e

bb) schriftlicher Ausdruck ..., e

I

2. Leistungen:
a) Fachkenntnisse
D) ArDEISWEISE ... ... i
c) Arbeitsergebnis

3. Besondere Bemerkungen Uber die Fihrung des Anwarters:

4. Ist das Ausbildungsziel erreicht? . ...
Falls nein, Angabe der Griinde und Méangel

Der Beamte ist Uber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

Saarbriicken, den

(Unterschrift, Amisbezeichnung)
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Anlage 4
(zu § 17 Abs. 1)
Lehrplan

fir die Assistentanwarter des Landes, der Gemeinden
und der Gemeindeverbande

Mindestzahl Anzahl
der der
Unterrichtsstunden - Klassenarbeiten
1. Einflihrungskurs 20
2. Staatskunde 80 3
3. Verwaltungskunde 80 3
4. Rechtskunde 80 3
5. Kommunalrecht 80 3
6. Aligemeine Wirtschaftskunde 30 1
7. Offentliche Finanzen
a) Abgabenrecht des Bundes und
der Lander 20 1
b) Kommunales Abgabenrecht 30 1
c) Haushalts-, Kassen-, Rechnungs-
und Prifungswesen 80 3
d) Kaufmannische Buchfihrung und
Kostenrechnung 50 2
8. Recht des 6ffentlichen Dienstes 50
a) Beamtenrecht und Nebengebiete 80 3
b) Arbeits- und Tarifrecht 30 1
9. Polizei- und sonstiges Ordnungsrecht 80 3
10. Sozialrecht
a) Sozialhilfe 50 2
b) Jugendhilfe 20 -
c) Sozialversicherung 30 1
11. Bau-, Boden- und Siedlungsrecht 20 1
12. Personenstandsrecht 20 1
13. EDV, Datenschutz 30 1
14. Biro- und Organisationskunde 50 2
960 35

Anmerkungen:

1.

2.

3.

22

Die Anwarter des Landes sowie der Gemeinden und der Gemeindeverbédnde kdnnen in den
Stoffgebieten unter Nummer 7 Buchstabe ¢ getrennt unterrichtet werden.

Der Unterricht umfaBt 960 Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten. Er ist moglichst so einzutei-
len, daB auf jeden Unterrichtstag mindestens 3 Féacher fallen.

Die einzelnen Stoffgebiete kbnnen weiter untergliedert werden.
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Anlage 5
(zu § 27 Abs. 2)

Niederschrift
tiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung der Beamten
des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung

PrUTUNGSATDEIT ...ttt st b e s nassv e sass b s s st b s s st b bt b s be s et et b sas et e s bt s bes s b bbb eransans
Folgende Priflinge nahmen teil: (ggf. durch Anlage ergénzen)

Vor Beginn der Pritfung wurde den Priflingen das erforderliche Schreibpapier ausgehéndigt. Der
verschliossene Briefumschlag mitderPrifungsaufgabe wurdein Anwesenheit der Priiflinge getff-
net. Jedem Prifling wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe Uibergeben. Folgende Hilfsmittel
waren erlaubt:

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Priifling, der einen TAuschungsversuch unter-
nimmt oder erheblich gegen die Ordnung verst®Bt, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit aus-
geschlossen werden kann, daB tiber die Teilnahme an der weiteren Priifung der Vorsitzende des
Prifungsausschusses und iber die Folgen eines TAuschungsversuches oder eines erheblichen
VerstoBes gegen die Ordnung der PrifungsausschuB enischeidet.

UNregelmBBIGKEIEEN 1.t bbbt b e et st E A e e anne

Wahrend der fir die Arbeit gesetzten Zeit haben den Prifungsraum verlassen
(Name, Dauer der Abwesenheit):

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.
B IMEBIKUNGEI: ...t er e reeess e eesc s bens e e b et essssetes s asa b bss e sret e st a s bansebass et esbassesssens s anes s b rs bbb vensb s rarsssesasesensnnan

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen.
Diesen verschlossenen Briefumschiag habe ich

als dem Vorsitzenden - als dem von dem Vorsitzenden bestimmten Prifer —am ..o
tibergeben. Ich versichere pflichtgemaB, daB auBler den angegebenen keine Unregelmé&Big-
keiten festgestellt worden sind.

(Unterschrift des Aufsichtfiihrenden)

33. Erg. Okt. 1982 23



7 APO m. D.

Anlage 6
(zu § 34 Abs. 1)

Saarlandisches Prifungsamt
fiir den gehobenen und den mittleren Dienst
in der allgemeinen Verwaltung 4
- Pritfungsausschu8 fir den mittleren Dienst -

Priifungszeugnis
DI/ ettt e e b s et s e e R b e RS SS RS ERRACeAeeReaseraEeb A bbbt b s e aees
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
GEDOTEN BIM e esesseesessenessons 1 OSSNSO
NAL AM et s s e die Laufbahnprifung/Aufstiegspriafung fir den

mittleren Dienst in der allgemeinen Verwaltung des Landes, der Gemeinden und der Gemeinde-
verbdnde mit dem Gesamturteil

bestanden.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

Notenfolge: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend

Hinweis:
Seit Einflihrung des 15-Punkte-Systems ist die erreichte Punktzahi der Endnote beizufiigen.

24
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Anlage 7

(zu § 35 Abs. 1)
Saarlandisches Prifungsamt

fur den gehobenen und den mittleren Dienst
in der allgemeinen Verwaltung
- PrufungsausschuB flir den mittleren Dienst —

Niederschrift
{iber den Priifungshergang der Laufbahnpriifung/Aufstiegspriifung fiir den
mittleren Dienst in der allgemeinen Verwaltung

Die Praflinge: ‘

sind in der heutigen Sitzung des Priiffungsausschusses nach der Ausbildungs- und Priafungs-
ordnung gepruft worden.

Dem PrufungsausschuBB haben angehort:

L e et ettt bR AR AR R R AR eR RS ER At R b A e A et e ben At b et e s sseebe s enstaeesenenanearnsrte als Vorsitzender,
D et e r et bbb SR e S s e R e RS R R bR s 1A £ SRR R e bbb aseea et s Rt e s e e b ek als Beisitzer,
B ettt er et e A s AR A oA e e AR eh eSS Ak e E R At SRR bR s R et e rar Rt s sarentesas als Beisitzer,
B oot et e ARt oAt S an e e e Ane AR araee bbb e et e st sa e e ran s e anperen als Beisitzer,
o YO OO U ST O DT T TSV als Beisitzer.

Schriftliche Priifung

Die schriftliche Prifung WUrde VOM ........eeececeeeeee e o] 1= J
abgelegt.

Die einzeinen Prifungsleistungen der schriftlichen Prifung werden wie folgt bewertet:

Fur den Prafling Nr. 11213141516
Pritffungsaufgabe

AL R OO OO OO U EUSU SO UUPTYUURPOSRUTRUPUSPTIUSRPIURRSRURUUN NUSUUUEY NUURRY UURUUT ISURUOUOY FORSRO SOOI
AT OO U PUUPUUPVURIUURURPIROUIUUUUPRUPSPUR SUUUTRS SURIUPY SURPUI NVUVRUDY IRV RN
N R TN OO O OO USUUNUSPUIVUUTUSUOUOSUUOVOPODSURSUR NUSUUTY RUTSURYY RUPSUOYG IFUOIUR: DIOTUUUNY DY
N SO OO U U U UUUSU U USPUUUORURVUURUOTRSVIRURIUPIVE NUVSURRY [SUUSOUUN FEUSUUUE SUROUE SOUVORIIY SONORVO
AT SO PO OSSN URUSIUTSUURTOYSRRUUPOUPUR NURVOUES NUSUUUNY RUURUUN NOUUUUUl VOO SR
CTYT= a4 101 (=TT OO OO OO UUOUVU USRI TURRURUSUSURPIUURUPTOVR TOUPRI NURVOUPY NSO SUVSRUY NUSIUORD SUSUI

(nach § 29 Abs. 1 der Ausbildungs- und Priifungsordnung)

Mindliche Prifung

Die miindliche Prifung erstreckie sich auf folgende Fachgebiete:
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Die aus den einzelnen Prifungsleistungen nach § 31 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung errechnete Gesamtnote lautet fiir:

Ergebnis der Priifung

Das vom PriiffungsausschuB nach § 33 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung festge-
stellte Gesamturteil lautet:

Fur den Prifling (Namen)

L e ettt ettt sr e seas s asesesroteretne | eearestebesesetseiisyesissenssassesereses it stase st st s neen bestanden
2 e e ettt sttt s s n s s areeae et e b e anraranarere | e4ttssesersAetesesibesiesseasasesasesesesesesarasar b neaerernanaas bestanden
B et e et b ettt sttt renasa ot resnaatenstarene | setsesessivesiessastsssseraseteteresessanresetetearareaestaeraneaea bestanden
B ettt ra e et ettt eevrersnsessatatote | saetssesessbeseseseserssesesaresatesstessssssntet ntrtesesenns bestanden
B et ettt sttt e et er e s eparat et eessssntatsts | tsebeseemreberessbesssssstasasasstasssrtetesirsrtatanaar et eeesetene bestanden
B et et b e b s e e as e tr e et abae s st nteeisenehe | Akesesesssesetesesestasessenssssarseentetsetss et ntsnen et eaeaeneas bestanden

Begriindung der Entscheidung und MaBnahmen des Prifungsausschusses:

a) Nichtteilnahme an der Priiffung oder an einzelnen Prifungsteilen (§ 36 der Ausbildungs-
und Priifungsordnung)

b) Feststellung der BeschluBfahigkeit (§ 23 Abs. 3 der Ausbildungs- und Prifungsordnung)

c) AusschluB von der Priifung bei ordnungswidrigem Verhalten (§ 37 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung)

d) Beruicksichtigung von Lehrgangsergebnis und Leistungen in der Verwaltung (§ 33 Abs. 1
der Ausbildungs- und Priafungsordnung)

e) Frist fur die Wiederholung der Laufbahnprtfung/Aufstiegsprifung fir den mittleren Dienst
(§ 38 Abs. 1 der Ausbildungs- und Priiffungsordnung)

Die einzelnen Prifungsleistungen und die Ergebnisse der Prifungen sind den Priflingen
bekanntgegeben worden.

Die PrifungszeugnisSse WUIAEMN @M ... ceesasnsae s assssssssassssssssasss s ssases ausgehéandigt.

(Beisitzer) (Beisitzer)
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