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Jahresabschluss 2023 -
Rechenschaftsbericht gemaR § 44 KommHVO

Lage und Entwicklung des Schulverbandes
Aufgaben und Organisation der Saarlandischen Verwaltungsschule

ist eine Aus- und Fortbildungseinrichtung fiir die allgemeine Verwaltung des
Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande

bildet Auszubildende im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter,
Beamte des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes und Beschéftigte
fur den kommunalen und staatlichen Bereich aus

fuhrt Zwischen- und Abschlusspriifungen fir Auszubildende im Ausbildungs-
beruf Verwaltungsfachangestellte/r und fir Absolventen/innen  der
Verwaltungslehrgénge mit abschlieRender Erster und Zweiter Priifung durch

bietet Fortbildungsveranstaltungen zu allen Themenbereichen der 6ffentlichen
Verwaltung an:

o Einfihrungsfortbildung fir neue Mitarbeiter

o Anpassungsfortbildung fir Praxis erfahrene Mitarbeiter in allen
Aufgabenbereichen der Kommunal- und Landesverwaltung

o Padagogische Fortbildung fur nebenamtliche Verwaltungsschul-Lehrer

nimmt die Ausbildungsberatung fir die Kommunal- und Landesverwaltung
sowie die Ausbildungsiiberwachung als Zustédndige Stelle nach dem Berufs-
bildungsgesetz fiir den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter wahr

ist als Verbands-Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts (Schulverband) durch
Landesgesetz* errichtet

wird vom Land, den Gemeinden und den Gemeindeverbanden getragen

wird vom Verbandsausschuss (nach MaRRgabe der Satzung)** geleitet und vom
Geschaftsflhrer vertreten

steht unter der Rechtsaufsicht des Ministeriums fiir Inneres, Bauen und Sport

*Gesetz (iber die Saarldndische Verwaltungsschule vom 16.02.2022 (Amtsbl. | S. 450)

**Satzung der Saarldndischen Verwaltungsschule vom 30.03.2022 (Amtsbl. II S. 251)
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Zusammensetzung des Verbandsausschusses

(Stand: Dezember 2023)

Mitgliedergruppe
(Anzahl der Vertreter/

Mitglied
Anstellungsbehérde/

Stellvertreter
Anstellungsbehdrde/

Entsender) Dienstherr Dienstherr
Land Ministerialdirigent Ministerialratin
(2 Vertreter / Nico Ackermann, Gabriele Hinschberger,

Landesregierung)

Ministerium fur Inneres,
Bauen und Sport

Ministerium fUr Inneres,
Bauen und Sport

Regierungsschuldirektor
Reiner Grol,

Ministerium fur Bildung und
Kultur

Ministerialratin

Barbara Walz,

Ministerium fur Wirtschaft,
Innovation, Digitales und Energie

Stadte und Gemeinden
(5 Vertreter /
Saarl. Stadte- und Gemeindetag)

Blrgermeister
Michael Adam,
Stadt Sulzbach

Birgermeister
Andreas Hibgen,
Gemeinde lllingen

Burgermeister
Frank John,
Gemeinde Kirkel

Birgermeister
Sascha Hilplsch,
Gemeinde Namborn

Burgermeister
Stefan Louis,
Gemeinde Bous

Birgermeister
Andreas Veit,
Gemeinde Nohfelden

Birgermeister
Holger Schafer,
Stadt Ottweiler

Birgermeister
Manfred Schwinn,
Gemeinde Saarwellingen

Blrgermeister
Jorg Wilhelmy,
Gemeinde Ensdorf

Blrgermeister
Horst Trenz,
Gemeinde Wallerfangen

Gemeindeverbénde
(3 Vertreter /
Landkreistag Saarland)

Landrat
Dr. Theophil Gallo,
Saarpfalz-Kreis

Landrat
Patrik Lauer,
Landkreis Saarlouis

Landratin
Daniela Schlegel-Friedrich,
Landkreis Merzig-Wadern

Landrat
Soéren Meng,
Landkreis Neunkirchen

Landrat
Udo Recktenwald,
Landkreis St. Wendel

Regionalverbandsdirektor
Peter Gillo,
Regionalverband Saarbriicken
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SAARLANDISCHE VERWALTUNGSSCHULE

- Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts —

Organigramm

Stand: Dezember 2023

Verbandsausschuss
(Schulleitung)

Geschaftsfihrung
(Gesetzliche Vertretung)

Vorsitzender des Verbandsausschusses

Michael Adam,
Biirgermeister der Stadt Sulzbach

Geschiftsfithrer

Detlef Loch

Stellvertretende Vorsitzende des
Verbandsausschusses

Nico Ackermann,
Ministerialdirigent im
Ministerium fir Inneres,
Bauen und Sport

Dr. Theophil Gallo,
Landrat des Saarpfalz-Kreises

Stellvertretende Geschiftsfiihrerin und
Sachgebietsleiterin Ausbildung und
Priifungen

Nicole Peters

Sachgebiet Ausbildung (A I-Lehrgange)
und Sonderlehrgdnge

Greta Jehle

Studienleitung
(Leitung des inneren Schulbetriebes)

Sachgebiet Ausbildung (A II- und
B I-Lehrgénge)

Daniela Peters

Studienleiter

Detlef Loch,
Saarléndische Verwaltungsschule

Sachgebiet Ausbildungsberatung und
Ausbildungsiiberwachung;
Berufsausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten

Ruth Legleitner

Stellvertretende Studienleiterin

Nicole Peters,
Saarléndische Verwaltungsschule

Sachgebiet Fortbildung

Oliver Berrar

Sachgebiet EDV-Fortbildung
Theodor Greverath

Sachgebiet Finanzen und Rechnungs-
wesen sowie Sonderlehrgédnge

Yvonne Naumann
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1.2

1.3

1.4

Ausbildungslehrgénge 2023

Im Kalenderjahr 2023 wurden 695 Lehrgangsteilnehmende (Auszubildende,
Beamtenanwarter*innen und Beschaftigte) in 32 Ausbildungslehrgangen
unterrichtet.

Die Anzahl der Ausbildungslehrgange hat sich gegentiber dem Vorjahr um finf
Ausbildungslehrgange erhéht; die Zahl der Lehrgangsteilnehmenden ist
gegeniiber dem Vorjahr von 637 auf 695 gestiegen.

Uber die im Kalenderjahr 2023 eingerichteten Ausbildungslehrgénge und ihre
Teilnehmerstarke gibt die als Anlage 1 beigefugte Aufstellung Auskunft.

Prifungen 2023

Im Kalenderjahr 2023 wurden 418 Bewerber*innen in Eignungsprifungen und
247 Lehrgangsteilnehmende in Zwischen- und Abschlussprifungen gepruft.

Die Anzahl der Teilnehmenden (TN) in den Eignungspriifungen ist gegeniiber
dem Vorjahr von 852 (aus 25 Ausbildungsbetrieben) auf 418 (aus 34 Aus-
bildungsbetrieben) gesunken.

Die Anzahl der Teilnehmenden in den Zwischen- und Abschlussprifungen ist
von 264 TN im Vorjahr auf 247 TN gesunken.

Uber die im Kalenderjahr 2023 durchgefiihrten Eignungsprifungen sowie
Zwischen- und Abschlussprifungen gibt die als Anlage 2 beigefligte Auflistung
Auskunft.

Fortbildungsveranstaltungen 2023

Im Kalenderjahr 2023 nahmen an 64 (Vorjahr: 39) ein- und mehrtagigen
Fortbildungsveranstaltungen 1.081 (Vorjahr: 598) Bedienstete teil:

Kalenderjahr 2022 Kalenderjahr 2023

Fortbildungsangebote

Verwaltungsspezifische 39 Veranstaltungen / | 53 Veranstaltungen /

Fortbildungsveranstaltungen;

davon:
Ein- und Mehrtagesseminare

598 TN

30 Seminare /

978 TN

43 Seminare /

Fortbildungsveranstaltungen

412 TN 746 TN

Sonderlehrgénge 9 Sonderlehrgénge / 10 Sonderlehrgange /
186 TN 232 TN

EDV - - Veranstaltungen / 11 Veranstaltungen /

- TN

103 - TN

Fortbildungsveranstaltungen
insgesamt

39 Veranstaltungen /
598 TN

64 Veranstaltungen /
1.081 TN

Die Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen im Kalenderjahr 2023 ist gegen-
Uber dem Vorjahr von 39 auf 64, die Anzahl der Teilnehmenden ist gegenliber
dem Vorjahr von 598 auf 1.081 gestiegen.
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Uber die im Kalenderjahr 2023 durchgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen
und ihre jeweilige Teilnehmerzahl gibt die als Anlage 3 beigefiigte Aufstellung
Auskunft.

Vermoégens- und Finanzlage des Schulverbandes

Uber die Vermégens- und Finanzlage des Schulverbandes gibt die Vermégens-
rechnung (Bilanz) zum 31.12.2023 Auskunft.

Die Summe der Geblhrenforderungen und der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen resultiert aus der periodenrichtigen Rechnungs-
abgrenzung: Aufwendungen und Ertrage, die im Jahre 2023 entstanden sind,
fur die Auszahlungen und Einzahlungen aber erst im Jahre 2024 erfolgen,
wurden der Abrechnungsperiode 2023 zugerechnet, in der sie wirtschaftlich
verursacht wurden.

Ertragslage des Schulverbandes

Uber die Ertragslage des Schulverbandes gibt die Ergebnisrechnung fir das
Haushaltsjahr 2023 Auskunft.

Der Haushalt fur das Haushaltsjahr 2023 wurde unter Einbeziehung von
Ertragen und Aufwendungen der Rechnungsperiode 2023 geplant und
ausgeglichen.

Das Haushaltsjahr 2023 schlieBt mit einem positiven Jahresergebnis ab.

Vorgidnge von besonderer Bedeutung wihrend des Haushaltsjahres

Der demografische Wandel und neue Aufgaben fir die 6ffentliche Verwaltung
lassen die Nachfrage nach Fachkraften in der Kommunal- und Landes-
verwaltung des Saarlandes steigen. Die Weiterbildung der eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist dabei ein wichtiger Baustein, um den
Fachkraftemangel in unseren Verwaltungen zu verringern.

Die zunehmende Notwendigkeit der Einstellung von Beschaftigten im
kommunalen 6ffentlichen Dienst im Saarland, die das Priifungserfordernis nach
der Vorbemerkung Nr. 7 der Entgeltordnung zum TV&D nicht erfullen, hat dazu
gefiihrt, dass die Zahl der Anmeldungen zu den Verwaltungslehrgéngen fur die
Erste und Zweite Prufung in den zuriickliegenden Jahren derart angestiegen
war, dass insbesondere fiir den Ersten Verwaltungslehrgang Wartezeiten von
teilweise mehr als zwei Jahren bestanden.
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Zu den Verwaltungslehrgédngen I:

In den Jahren 2022 und 2023 hat die Verwaltungsschule jeweils vier
Verwaltungslehrgange | mit jeweils 25 Teilnehmerplatzen (= 100
Teilnehmerplatze) eingerichtet.

Insgesamt wurden im Jahre 2023 195 Lehrgangsteilnehmer*innen in
9 Verwaltungslehrgangen | unterrichtet

Die aktuelle Wartezeit von der Anmeldung durch den Arbeitgeber bis zum
Beginn des Lehrganges betragt zwei Jahre.

Zu den Verwaltungslehrgéangen Il:

Im Jahre 2022 hat die Verwaltungsschule zwei Verwaltungslehrgénge 1l mit
jeweils 25 Teilnehmerplatzen (= 50 Teilnehmerplatze) und im Jahre 2023 hat
die Verwaltungsschule drei Verwaltungslehrgdnge Il mit jeweils 25
Teilnehmerplatzen (= 75 Teilnehmerplatze) eingerichtet.

Insgesamt wurden im Jahre 2023 161 Lehrgangsteiinehmer*innen in
7 Verwaltungslehrgéngen Il unterrichtet.

Die aktuelle Wartezeit von der Anmeldung durch den Arbeitgeber bis zum
Beginn des Lehrganges betragt ein halbes Jahr.

Zum Sonderlehrgang ,Verwaltungsgrundwissen fiir Mitarbeitende der
Kommunal- und Landesverwaltung“:

Im Jahre 2023 hat die Verwaltungsschule vier Sonderlehrgédnge ,Verwaltungs-
grundwissen - kommunal“ (davon einen Inhouse-Lehrgang) mit jeweils 25 Teil-
nehmerplatzen (= 100 Teilnehmerpldtze) und zwei Sonderlehrgénge ,Ver-
waltungsgrundwissen — Land" mit jeweils 25 Teilnehmerplétzen (= 50 Teil-
nehmerplatze) eingerichtet.

Die Nachfrage nach diesen Kurzlehrgangen wird innerhalb des laufenden
Kalenderjahres durch das entsprechende Lehrgangsangebot abgedeckt.
Langere Wartezeiten sind nicht gegeben.

Zur dienstbegleitenden Unterweisung in der Berufsausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten:

Erstmals seit den 1990er Jahren wurde im Ausbildungsjahr 2023 / 2024 fir die
dienstbegleitende Unterweisung der Auszubildenden in der Berufsausbildung
zur / zum Verwaltungsfachangestellten eine vierte Eingangsklasse eingerichtet.

Die Entwicklung der Ausbildungsplatze fur die dreijahrige Berufsausbildung zur /
zum Verwaltungsfachangestellten und die Zahl der Neueinstellungen zum 1.
September 2023 fuhrten aus didaktischen und rdumlichen Erfordernissen zu
einer vierten Eingangsklasse.
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5. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Haushaltsjahres

Vorgange von besonderer Bedeutung flir die Haushaltswirtschaft des Schul-
verbandes sind nach dem Schluss des Haushaltsjahres nicht eingetreten.

Saarbriicken, den 15. Mérz 2024

gez.. Michael Adam gez.: Detlef Loch
Burgermeister Geschaftsfihrer
Vorsitzender des

Verbandsausschusses
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Anlage 1

Erfassung der Lehrgangsteilnehmer*innen im Kalenderjahr 2023

|Lfd. Nr. | Lehrgang | Anzahl der Teilnehmer |
1 VFA 2020-1 16
2 VFA 2020-2 24
3 VFA 2020-3 19
4 VFA 2021-1 26
5 VFA 2021-2 24
6 VFA 2021-3 26
7 VFA 2022-1 30
8 VFA 2022-2 25
9 VFA 2022-3 26
10 VFA 2023-1 22
11 VFA 2023-2 21
12 VFA 2023-3 20
13 VFA 2023-4 22
14 Al198 25
15 Al99 21
16 A1100 23
17 Al101 19
18 Al102 23
19 Al Samstag 18
AIRVSBRII
20 (Regionalverband 23
Saarbriicken)
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AlLHS I

21 (Landeshauptstadt 25
Saarbriicken)
ATLKWND
22 (Landkreis St. Wendel) 18
23 All 65 21
24 Al 66 23
25 All 67 24
26 All68 24
27 All69 23
All-SGBII
28 (Mérz 2021) 21
All-SGBII
29 (September 2023) 25
30 B168 12
31 B169 18
32 BmvD 8
insgesamt 695
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Anlage 2

Aufstellung Uber die im Kalenderjahr 2023 durchgefihrten Priifungen

Bezeichnung der Priifung

Priifungstermin

Prifungsteilnehmer*innen

Gesamt | Bestanden Nicht
bestanden

I Eignungspriifungen

Zentral siehe Anlage!

Dezentral siehe Anlage!
Il. Zwischenpriifung 08.03.2023 78 78

Auszubildende/r
. Abschlusspriifungen

Auszubildende/r

Sommer 2023

a) schriftlich 15., 16., 17. und 58 55

19.05.2023

b) praktisch 14.,15. und 16.06.2023 58 58

Auszubildende/r

Winter 2023

(vorgezogene Priifung und

Wiederholer)

a) schriftlich 05., 06., 07. und 21

08.12.2023 (Vorzieheg
b) praktisch 20.12.2023 (Wiederholer)
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Priifungsteilnehmer*innen

Bezeichnung der Priifung Priifungstermin .
Gesamt | Bestanden Nicht
bestanden
Iv. Verwaltungslehrgange |
Al98
a) schriftlich 23,,24.,27. und 25 24
28.03.2023
b) miindlich 23., 24, und 25.05.2023 24 24
Al99
a) schriftlich 06.,07.,10. und 20 20
11.07.2023
b) miindlich 19. und 20.09.2023 20 20
V. Verwaltungslehrgénge I
All 65
a) schriftlich 10.,11,,12,, 15, und 21 20
16.05.2023
b} miindlich 17.und 18.07.2023 20 20
All-SGB Il (Marz 2021)
a) schriftlich 06.,07.,08., 11. und 21 21
12.09.2023
b) miindlich 08.,09. und 10.11.2023 21 21
Summe 247 218
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SAARLA
G

N
VERWALTUNGS

Kérperschaft des
offentlichen Rechts

Zentrale Eignungspriifungen 2023 (Stand 13.12.2023)

Auszubildendelr

Gemeinde Spiesen-Elversberg 13.03.2023 11 Kandidaten
Gemeinde Freisen 13.03.2023 02 Kandidaten
Gemeinde Heusweiler 13.03.2023 09 Kandidaten
Gemeinde Mandelbachtal 13.03.2023 04 Kandidaten
Landkreis Neunkirchen 13.03.2023 07 Kandidaten
Gemeinde Quierschied 13.03.2023 13 Kandidaten
Gemeinde Kirkel 25.09.2023 04 Kandidaten
Saarpfalz-Kreis 25.09.2023 12 Kandidaten
Stadt Volklingen 25.09.2023 10 Kandidaten
Landkreis Saarlouis 25.09.2023 14 Kandidaten
Gemeinde Heusweiler 25.09.2023 17 Kandidaten
Gemeinde Rehlingen-Siersburg 25.09.2023 11 Kandidaten
Stadt Suizbach 25.09.2023 15 Kandidaten
Gemeinde Schwalbach 13.11.2023 15 Kandidaten
Stadt Homburg 13.11.2023 01 Kandidaten
Gemeinde Bous 13.11.2023 10 Kandidaten
Saarpfalz-Kreis 13.11.2023 14 Kandidaten
Landesbetrieb fiir Stralenbau 13.11.2023 05 Kandidaten
Gemeinde Uberherm 13.11.2023 11 Kandidaten
Stadt Merzig 13.11.2023 11 Kandidaten
Gemeinde Mandelbachtal 13.11.2023 02 Kandidaten
Gemeinde Marpingen 13.11.2023 05 Kandidaten
Gemeinde Namborn 13.11.2023 07 Kandidaten
Stadt Bexbach 14.11.2023 08 Kandidaten
Landkreis Merzig-Wadern 14.11.2023 06 Kandidaten
Landkreis Neunkirchen 14.11.2023 08 Kandidaten
Landkreis Saarlouis (Fachinformatiker) 14.11.2023 03 Kandidaten
Stadt Homburg 14.11.2023 14 Kandidaten

insgesamt: 248 Kandidaten



Inspektor-Anwarter/in

Gemeinde Spiesen-Elversberg 14.03.2023 14 Kandidaten
Landkreis Neunkirchen 14.03.2023 14 Kandidaten
Stadt Vélklingen 26.09.2023 17 Kandidaten
Landkreis Saarlouis 26.09.2023 17 Kandidaten
Saarpfalz-Kreis 26.09.2023 26 Kandidaten
Landkreis Merzig-Wadern 20.11.2023 20 Kandidaten
Landkreis Saarlouis 20.11.2023 13 Kandidaten
Landkreis Neunkirchen 20.11.2023 02 Kandidaten
Stadt Merzig 21.11.2023 11 Kandidaten
Gemeinde Marpingen 21.11.2023 18 Kandidaten
Stadt Homburg 21.11.2023 23 Kandidaten
Saarpfalz-Kreis 21.11.2023 32 Kandidaten
insgesamt: 207 Kandidaten
Zusammen: 455 Kandidaten

Durch Mehrfachbewerbungen waren tatsachlich anwesend: 357 Kandidaten



VERWALTUN

5\'G

SCHE
HULE

Kérperschaft des
offentlichen Rechts

Dezentrale Eignungspriifungen 2023 (Stand 15.11.2023)

Auszubildendelr

Stadt Wadem
Stadt Dillingen
Stadt Dillingen

insgesamt;

Inspektor-Anwarter/in

Stadt Wadern
Stadt Dillingen
RZVK des Saarlandes

(nur Aufgaben- und Lésungserstellung)

Stadt Dillingen

insgesamt:

Sekretir-Anwirtelin

Gemeinde Nohfelden

insgesamt

Notfallsanitater/in

Landeshauptstadt Saarbriicken

insgesamt

Kommunaler Ordnungsdienst

Kreisstadt Homburg
(nur Aufgabenerstellung)

Insgesamt

Zusammen

31.01.2023
01.02.2023
04.09.2023

01.02.2023
01.02.2023
Mai 2023

05.09.2023

12.01.2023

13.02.2023

Mai 2023

15 Teilnehmende
05 Teilnehmende
08 Teilnehmende

28 Teilnehmende

30 Teilnehmende
08 Teilnehmende
50 Teilnehmende

15 Teilnehmende

103 Teilnehmende

08 Teilnehmende

08 Teilnehmende

10 Teilnehmende

40 Teilnehmende

14 Teilnehmende

14 Teilnehmende

163 Teilnehmende



Anlage 3

Aufstellung Uiber die im Kalenderjahr 2023 geplanten und durchgefiihrten
Fortbildungsveranstaltungen

Veranstaltungen Anmeldungen Teilnehmende Seminarstunden

Arbeitsmethoden, 11 192 156 127
Kommunikation
und Sozialkompetenz

Gesundheit und Pravention 0 18 0 0
Personalwesen 17 389 323 118
Sozialleistungsrecht 0 7 0 0
Polizei- und Ordnungsrecht 5 127 99 30
Personenstands- und 3 60 47 18
Staatsangehorigkeitsrecht

Finanzen und Neues 2 27 22 60
Kommunales

Rechnungswesen

Inhouse-Veranstaltungen 5 99 99 118
Sonderlehrgdnge 10 239 232 962
EDV - Lehrgidnge 11 121 103 132

zusammen 64 1279 1081 1565



Seminar-
nummer

AV 1
AV 2
AV 3
AV 4
AV 5
AV 6
AV7

AV 8

AV 9

AV 10
AV 11
AV 12
AV 13
AV 14

AV 15

Seminar-
nummer

G1
G2
G3
G4
G5
G6

Arbeitsmethoden, Kommunikation und Sozialkompetenz

Thema Bemer Anmeldungen - TN Seminar-
kungen Stunden
Rhetorik - Grundkurs "Lampenfieber ade - frei reden, 12 11 21
Rhetorik - Aufbaukurs "Uberzeugend argumentieren, abgesagt 3 0 0
Modernes Biromanagement abgesagt 3 0 0
Home - Office - gut organisiert und motiviert arbeiten abgesagt 4 0 0
Buroorganisation in der digitalen Welt abgesagt 1 0 0
Projekte erfolgreich planen und durchfihren 17 14 7
Fithrungskompetenz | 14 13 18
Fahrungskompetenz | 12 12 18
Fuhrungskompetenz il 10 10 12
Fuhrungskompetenz i 8 8 12
Fihrungskompetenz il 11 M 12
Flihrungskompetenz [l 11 1 12
Gedé&chtnis- und Konzentrationstraining 17 12 7
Konfliktmanagement - Workshop abgesagt 4 0 0
Speed reading - zligig und effizient Texte und abgesagt 4 0 0
Leichte Sprache in der &ffentlichen Verwaltung abgesagt 2 0 0
Wie kénnte ich auf andere wirken - das DISG - abgesagt 1 0 0
Persoénlichkeitsmodell
Das Hinweisgeberschutzgesetz: Praktische Umsetzung 37 37 4
in den saarlandischen Kommunen und kommunalen
Unternehmen
Das Hinweisgeberschutzgesetz: Praktische Umsetzung 21 17 4
in den saarlandischen Kommunen und kommunalen
Unternehmen

Es wurden insgesamt 11 Veranstaltungen

durchgefiihrt
zusammen 192 156 127
Gesundheit und Pravention

Thema Anmeldungen TN Seminar-
Stunden

Stress ade - Hilfe zur Selbsthilfe abgesagt 2 0 0

Das Erste-Hilfe-Programm fiir gestresste Augen abgesagt 2 0 0

Resilienz - wie resilient sind Sie? Erfolgreich sein durch abgesagt 6 0 0

Gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz abgesagt 6 0 0

Gesunder Flow am Arbeitsplatz; Produktiver und abgesagt 1 0 0

Mindfulness - sich achtsam begegnen abgesagt 1 0 0

Es wurden keine Veranstaltungen durchgefiihrt
zusammen 18 0 0



Seminar-
Nummer

P-AR 1

P-AR 2

P-AR 3
P-AR 4
P-AR 5
P-AR 6

P-AR7

P-AR 8

P-AR 9
P-AR 10
P-AR 11

P-AR 12

P-BR 1
P-BR 2

P-BR 3

P-BR 4/1
P-BR 4/2
P-BR 4/3
P-BR 4/4

P-FL 1
P-FL 2

P-FL 3

Personalwesen
Thema

Grundzlge des Arbeits- und Tarifrechts im &ffentlichen
Dienst

Der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TV8D) in
der
praktischen Anwendung - Grundlagenseminar

Bemer-
kungen

Die Bewertung von Angestelltenstellen nach dem TV8D verschoben

Personalvertretungsrecht in der praktischen Anwendung
Arbeitszeugnisse und dienstrechtliche Beurteilungen

Die Personalakte und ihre Bedeutung fur die
Personalentwicklung

Verhiitung und Bek&mpfung von Korruption in der
offentlichen Verwaltung

Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten nach dem
Landesgleichstellungsgesetz 2015

Workshop - Im Amt als Frauenbeauftragte

Die Moglichkeit der Personalentwicklung mit TV6D

Auswahlverfahren und Bewerberinterviews im
offentlichen

gétrieblichéé.Eingliederungsmanagement und Resilienz

Aktuelle Entwicklungen im Beamtenrecht

Die Bewertung von Beamtenstellen -
Basisseminar der KGSt

Das behérdliche Disziplinarverfahren -
Folgenreiche Fehler vermeiden

Das (Landes-)Beamtenrecht - Kompaktseminar
Das (Landes-)Beamtenrecht - Kompaktseminar
Das (Landes-)Beamtenrecht - Kompaktseminar
Das (Landes-)Beamtenrecht - Kompaktseminar

Das Reisekostenrecht in der praktischen Anwendung

Reisekostenrecht in der praktischen Anwendung -
Workshop

Beihilferechtliche Anderungen beim Ubergang in den
Ruhestand

Es wurden insgesamt 17 Veranstaltungen durchgefiihrt
zusammen

abgesagt

abgesagt
abgesagt

abgesagt

Anmel-
dungen

21

42

20

12

10
16
1

15

76
22

15

11
12
18
21

17
21

16

389

TN

20

11
12
17
18

16
21

15

323

Seminar-
stunden

6

18

o O O O

A DA Db

(o2}

118



Sozialleistungsrecht

Seminar- Thema Bemer-

nummer kungen

S1 Aktuelle Rechtsprechung des Sozialgerichts und des
Landessozialgerichts Saarland zu SGB Xl| verschoben

Es wurde keine Veranstaltung durchgefiihrt
Zusammen

Polizei- und Ordnungsrecht

Seminar- - Thema Bemer-

nummer kungen

PO 1 Aktuelle Rechtsentwicklungen in der kommunalen
Verkehrsliberwachung

PO 1/2  Aktuelle Rechtsentwickiungen in der kommunalen
Verkehrsiiberwachung

PO 2 Grundlagen im Bereich Zulassungswesen

PO 3 Verhaltens- und Gesprachstraining sowie Mallnahmen  abgesagt

der Eigensicherung
PO 4/22 Fahrerlaubnisrecht im Wandel
PO 4/23 Fahrerlaubnisrecht im Wandel

Es wurden insgesamt 5 Veranstaltungen

durchgefiihrt
zusammen

Personenstands- und Staatsangehdérigkeitsrecht

Seminar-- - Thema Bemer-
nummer kungen
PS1 Staatsangehdrigkeitsrecht fir Meldebehdérden

PS 2/1 Personenstandsrecht fir Meldebehérden
PS 2/2 Personenstandsrecht fir Meldebehdrden

Es wurden insgesamt 3 Veranstaltungen
durchgefiihrt
zusammen

Anmel-
dungen

7

Anmel-
dungen

25

17

30
31

127

Anmel-
dungen

26
18
16

60

TN Seminar-

Stunden

TN Seminar-

stunden

23 6
10 6
18 6

0 0
22 6
26 6
99 30

TN Seminar-

stunden
22 6
17 6
8 6
47 18



Finanzen und Neues Kommunales Rechnungswesen

Seminar- Thema Bemer- Anmel- TN Seminar-
nummer kungen dungen Stunden
F 1

Umsatz- und Ertragsbesteuerung von Juristischen
Personen des offentlichen Rechts & Tax Compliance

Management System (TCMS) - Intensivseminar 14 14 30
NKR 1 Kommunales Rechnungswesen - Bilanzierung und
Jahresabschluss in der kommunalen Doppik 13 8 30

Es wurden insgesamt 2 Veranstaltungen

durchgefiihrt
zusammen 27 22 60
Inhouse - Schulungen

Seminar- Thema Bemer- Anmel- TN Seminar-
nummer kungen dungen Stunden
INH-MdI Verwaltungsrecht 20 20 12
INH- 15 15 12
StuWerk
INH_Krs_SLS Verwaltungsgrundwissen 35 35 82
INH_Krs_NK Asylbewerberleistungsgesetz 20 20 6
INH_Wirtsch  Mitarbeitergesprach: Fihren, Feedback geben, Ziele 9 9 6

vereinbaren, Wertschat-zung

Es wurden insgesamt 5 Veranstaltungen
durchgefiihrt
zusammen 99 99 118



Sonderlehrgénge

Seminar- Bemer- Anmel- Seminar-
nummer Thema kungen dungen TN stunden

SOL1 Kommunale Verkehrsiiberwachung - Ruhender Verkehr
27 24 166
SOL2  Kommunale Verkehrsiberwachung - Geschwindigkeits-
Uberwachung 20 20 30
SOL 3  Kommunaler Ordnungsdienst - Ergénzungslehrgang
Jan 24 15 15
SOL 4  Verwaltungsgrundwissen fiir Mitarbeiter der

Kommunalverwaltung 27 26 82
SOL 4/2 Verwaltungsgrundwissen fiir Mitarbeiter der

Kommunalverwaltung 27 25 82
SOL 4/3 Verwaltungsgrundwissen fUr Mitarbeiter der

Kommunalverwaltung (aus 2022) 23 23 82
SOL 5  Verwaltungsgrundwissen fiir Mitarbeiter der

Landesverwaltung 21 21 74
SOL 5/2 Verwaltungsgrundwissen fiir Mitarbeiter der

Landesverwaltung 25 24 74
SOL 6 Berufs- und arbeitspadagogische Ausbildung der Ausbilder 12 12 56
SOL7  Kommunaler Bilanzbuchhalter/in (SVS)

20 20 262

SOL8  Kommunaler Vollstreckungsdienst 22 22 54

insgesamt 10 Sonderlehrginge

zusammen 239 232 962

EDV - Lehrgédnge

Seminar- Bemer-  Anmel- Seminar-
nummer Thema kungen dungen TN stunden
EDV 1 Textverarbeitung mit Microsoft Word (Modul 1) abgesagt 5 0 0
EDV 2  Textverarbeitung mit Microsoft Word (Modul 2) 5 4 16
EDV3  Formulargestaltung mit Microsoft Word 9 9 8
EDV 4  Professionelle Serienbriefe mit Microsoft Word 10 5 8
EDV 5  Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel (Modul 1) 16 14 16
EDV 6  Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel (Modul 2) 14 14 16
EDV 6.1 Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel (Modul 2) 10 8 16
EDV7  Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel (Aufbauseminar) 9 9 16
EDV 8  Microsoft Excel Pivot-Tabellen 11 9 8
EDV 9  Einfiihrung in Microsoft Outlook 9 8 12
EDV 10 Présentationstechniken mit Microsoft PowerPoint 8 8 8
EDV 11  Excel - Aufbauschulung 15 15 8

insgesamt 11 EDV - Lehrgénge
zusammen 121 103 132



