Auswahlverfahren und Bewerberinterviews im offentlichen Dienst
gestalten — vom Anforderungsprofil zur Einstellung
(Workshop / Vertiefung)

Seminar - Nr.: INH 1

Zielgruppe: Entscheider, Personaler, Fach- und Projektleitungen fur Personal-
/Betriebsrate, Frauenbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen.
Der Workshop ist besonders als Inhouse-Seminar fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter geeignet, die an der Vorbereitung, Durchfihrung
und Auswertung von Personalauswahlverfahren unmittelbar beteiligt
sind.

Seminarinhalte: Vom Anforderungsprofil bis zur Einstellung
Eine Stelle ist vakant — von der Ermittlung des Anforderungspro-
fils bis zum Erstellen der Ausschreibung
Die Vorauswahl — Sichtung der Bewerbungen und Auswahl nach
Anforderungsprofil
Vorbereitung der Vorstellungsgesprache mit Kompetenz- und
Fachfragen
Durchfuhrung der Vorstellungsgesprache
Soziale und personliche Kompetenzen im Gesprach erfragen
Auswertung

Methodik: - Wissensvermittlung, Diskussion, Erfahrungsaustausch
Ubungen, Simulation eines Vorstellungsgespraches

Referent: Uwe Bernhardt
Zeit: 1 Tag
Ort: in lhren eigenen Raumen,

auf Wunsch auch im Seminargebaude der Saarlandischen Verwal-
tungsschule,

in 66115 Saarbricken-Burbach, Konrad-Zuse-Stral’e 5
(Saarterrassen), Seminarraum im 1. Obergeschoss

Teilnehmerzahil: begrenzt auf 10 Personen

Seminargeblihr: 1200,-- €

Ansprechpartner: Lars Clauf3en, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder
l.claussen@verwaltungsschule-saar.de
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