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Intensiv-Workshop: Interkulturelle Kompetenz 

Seminar - Nr.: INH 5 

Seminarziel: Die Teilnehmenden lernen die Besonderheiten interkultureller Zu-
sammenarbeit kennen und erwerben Fertigkeiten für den produkti-
ven Umgang mit interkulturellen Unterschieden. Dabei werden sie 
sensibilisiert für die eigene kulturelle Prägung sowie für potenzielle 
Ursachen von Missverständnissen und Konflikten und steigern somit 
ihre interkulturelle Kompetenz. 

Zielgruppe: Menschen, die in interkulturellen Kontexten unterwegs sind und Inte-
ressent(inn)en, die sich gerne intensiver mit der Thematik auseinan-
dersetzen möchten. 

Seminarinhalte: Interkulturelle Kompetenz im Beruf ist von entscheidender Bedeu-
tung, da sie die Fähigkeit von Mitarbeitenden verbessert, effektiv mit 
Menschen aus verschiedenen kulturellen Hintergründen zu kommu-
nizieren und zusammenzuarbeiten. In einer globalisierten Arbeitswelt 
fördert interkulturelle Kompetenz ein besseres Verständnis für kultu-
relle Unterschiede, erklärt und reduziert Missverständnisse und Kon-
flikte, stärkt die Teamarbeit und erweitert die geschäftlichen Möglich-
keiten durch erfolgreiche Beziehungen - innerhalb Ihres Teams 
ebenso wie mit externen (internationalen) Partnern. Die Entwicklung 
dieser Kompetenz erweitert Ihr persönliches Handlungsrepertoire und 
ist daher ein wesentlicher Bestandteil für beruflichen Erfolg in vielfäl-
tigen und multikulturellen Arbeitsumgebungen. 

Methodik: - Vortrag, Gruppenarbeit
- Workshop, Selbsterfahrung, Perspektivwechsel
- Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung

Referenten: Ralf Kuhn 

Zeit: 1 Tag oder 2 Tage je nach gewünschtem Umfang 

Ort: Inhouse oder 
Seminargebäude der Saarländischen Verwaltungsschule, 
in 66115 Saarbrücken-Burbach, Konrad-Zuse-Straße 5  
(Saarterrassen), Seminarraum im 1. Obergeschoss 

Teilnehmerzahl: begrenzt auf 20 Personen 

Teilnehmergebühr: 1.300 € pro Tag 

Lars Claußen, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder 
l.claussen@verwaltungsschule-saar.de
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