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New Work und der Faktor Mensch in Zeiten digitalen Wandels 
Seminar - Nr.: AV 13 

Zielgruppe: Führungskräfte, Projektleitende, Personalverantwortliche und 
Personalvertretungen, die in ihrem Arbeitsumfeld Veränderungs-
prozesse proaktiv mitgestalten und dabei die Gesunderhaltung der 
Beschäftigten stets im Blick behalten möchten. 

Seminarziel: Die Teilnehmenden verstehen die Prinzipien von New Work und 
deren Bedeutung für eine zukunftsfähige Organisation. Dazu lernen 
sie Methoden kennen, um Mitarbeitende in Zeiten digitalen Wandels 
zu motivieren und zu unterstützen und entwickeln eine Strategie, um 
dies nachhaltig, menschlich und gesund zu gestalten. 

Seminarinhalte: "New Work" steht für neue Arbeitsmodelle, die Flexibilität, 
Selbstorganisation und Sinnhaftigkeit betonen. 

- Wie viel New Work steckt bereits in meinem Team oder Betrieb?
- Der Faktor Mitarbeitendenzufriedenheit und Gesunderhaltung
- Der Faktor Kund(inn)enzufriedenheit und Erwartungshaltung
- Was ist woanders State of the Art? Wo steht mein Team?
- Entwicklung einer Zielvision
- Menschliche und künstliche Intelligenz - ein Dreamteam?
- Ressourcen aktivieren, motivieren, stärken und gesunderhalten
- Resilienz und Salutogenese (nach Antonovsky)
- Kollaboratives Arbeiten: Tooltipps für bessere Zusammenarbeit
- Erfahrungsschatz: Was hat bei anderen (nicht) gut geklappt?
- Was du heute kannst besorgen: der Zeitplan für Ihr Projekt
- 

Methodik: Impulsvortrag, praktische Übungen, kollegiale Beratung 

Referent: Ralf Kuhn (Resilienz- und Gesund-Führen-Trainer) 

Zeit: Donnerstag, 24.09.2026 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr, 
13:00 Uhr bis 15:15 Uhr, 

Ort: Saarländische Verwaltungsschule, 
Konrad-Zuse-Straße 5,  
66115 Saarbrücken,  
Seminarraum im 1. Obergeschoss 

Teilnehmerzahl: begrenzt auf 16 Personen 

Teilnehmergebühr: 150,-- € 

Ansprechpartner: Lars Claußen, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder 
l.claussen@verwaltungsschule-saar.de
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