Stellenbeschreibung - Stellenbewertung -
Eingruppierung nach TVoD-VKA"

Seminar - Nr.: P-AR3

Zielgruppe: Personalsachbearbeiter in der offentlichen Verwaltung, Personal-
und Betriebsratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter, Frauen-
beauftragte, in deren Aufgabenbereich die Arbeitsplatzbewertung
nach dem TVOD/VKA fallt

Seminarinhalte: 1. Entwicklung von tarifkonformen (bewertungsfahigen)
Stellenbeschreibungen

- Zweck, Bedeutung und Ziel einer
Stellenbeschreibung

- Tatigkeitsdarstellung — Stellenbeschreibung

- Inhalt und Aufbau (Was ist rechtserheblich fur die
Bewertung?)

- Bildung von Arbeitsvorgangen

- Ermittlung Zeitanteile

- Angabe der Fachkenntnisse

- Verfahren, Erarbeitung und Fortschreibung

2. Bewertung von Stellen nach der Entgeltordnung TVGAD-
VKA

- Rechtsgrundlagen

- Entgeltordnung

- Allgemeine/spezielle Tatigkeitsmerkmale

- Anforderungen (= Unbestimmte Rechtsbegriffe)

- Spezielle Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung
TV6D-VKA

- Besprechung/Bewertung von ausgewahlten Stellen
(Ubungen)

3. Eingruppierungsgrundsatze
- Tarifautomatik
- ,Korrigierende Ruckgruppierung®
- Eingruppierung (subjektive Anforderungen)
- Sonstiger Beschaftigter
- Ubertarifliche Eingruppierung
- Unerhebliche Kriterien der Eingruppierung
- Beteiligung der Arbeitnehmervertretung

Methodik: Vortrag, Dis"kussion
Praktische Ubungen

Referent: Wolfgang Dahm, Lehrbeauftragter an einer Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung und Stellenbewerter mit langjahriger
Praxiserfahrung
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Zeit:

Termin:

Ort:

Teilnehmerzahl:

Teilnehmergebuhr:

Arbeitsunterlagen:

Ansprechpartner:

Anmerkung:

2 Tage

Montag, 22.06.2026, 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr,
und 13:00 Uhr bis 15:30 Uhr,
Dienstag, 23.06.2026, 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr,

13:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Saarlandische Verwaltungsschule,
Konrad-Zuse-Stralde 5,

66115 Saarbrlicken,
Seminarraum im 1. Obergeschoss

begrenzt auf 20 Personen
450,-- €
Textausgabe "Entgeltordnung TVOD-VKA

Lars ClauRen Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder
l.claussen@yverwaltungsschule-saar.de

Dieses Seminar ist ein Modul fiir das Zertifikat
Personalfachkraft
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