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Praxiswissen Landesgleichstellungsgesetz – Rechte und 
Pflichten der Frauenbeauftragten nach dem LGG 
Seminar - Nr.: P - AR 10 

Zielgruppe: Personalverantwortliche, Frauenbeauftragte und Stellvertretung, 
Personalverwaltung, Mitarbeitendenvertretung 

Seminarinhalte: − Überblick über die Regelungsinhalte und Instrumente nach 
dem LGG 

− Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung 
− Beteiligungsverfahren nach dem LGG 
− Rechte und Pflichten von Dienststelle und Frauenbeauftragten 
− Aktuelle Rechtsprechung 

 
Methodik: Vortrag, Lehrgespräch, 

Diskussion 

Referentin: Dr. Tessa Hillermann 

Zeit: Freitag, 27.03.2026, 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr, 
13:00 Uhr bis 15:30 Uhr 

Ort: Saarländische Verwaltungsschule, 
Konrad-Zuse-Straße 5,  
66115 Saarbrücken,  
Seminarraum im 1. Obergeschoss 

Teilnehmerzahl: begrenzt auf 20 Personen 

Teilnehmergebühr: 150,-- € 

Ansprechpartner: Lars Claußen, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder 
l.claussen@verwaltungsschule-saar.de 

Anmerkung: Dieses Seminar ist ein Modul für das Zertifikat 
Personalfachkraft 

 




