Die Bewertung von Beamtenstellen — Basisseminar der KGSt

Seminar - Nr.:

Zielgruppe:

Seminarinhalte:

Methodik:
Referent:

Inhaltliche
Betreuung:

Zeit:

Ort:

Teilnehmerzahl:

Teilnehmergebiihr:

Ansprechpartner:

P-BR2

Mitglieder der Bewertungskommission und der Personalvertretung,
Fachkrafte flr Stellenbewertung, Personal und Organisation mit
geringer oder keiner Bewertungserfahrung

Das KGSt-Modell der analytischen Stellenbewertung hat sich seit
Jahrzehnten bewahrt und gilt als Standard zur Bewertung von
Beamtenstellen in der Kommunalverwaltung. Bei sachgerechter
Anwendung der Bewertungskriterien bietet es eine objektive
Grundlage fir eine funktionsgerechte Besoldung. Das
Bewertungsmodell wurde 2009 Uberarbeitet und weiterentwickelt;
insbesondere die Leitungsverantwortung wurde an aktuelle
Anforderungen angepasst. Ziel des Seminars ist es, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beispielorientiert und praxisnah
auf der Basis des Modells 2009 in der Durchfihrung von
Stellenbewertungen zu schulen. Themenschwerpunkte sind:

Methodik und Rechtsgrundlagen der Stellenbewertung
Das Bewertungssystem der KGSt

Bewertung einzelner Stellen in Kleingruppen

Hinweise zur Umsetzung des Bewertungssystems vor Ort

Vortrag, Lehrgesprach
Diskussion, praktische Ubungen

Sebastian Wehr
Stephanie Kuhn, KGSt, Telefon: 0221 / 3768945

Dienstag, 20.10.2026, 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr,
13:00 Uhr bis 18:00 Uhr,

Mittwoch, 21.10.2026, 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr,
13:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Hotel Mercure Saarbricken Sud,
66117 Saarbrlicken, Zinzinger Stral3e 9,
Tagungsraum im Erdgeschoss

begrenzt auf 20 Personen

€ 590,00 (nur KGSt-Mitglieder)
zuzuglich einer Konferenzpauschale von 125,-- €

Lars ClaufRen, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder
l.claussen@yverwaltungsschule-saar.de
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