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Auf Grund § 41 Satz 1 und § 58 Abs. 2 des BerufsbiIdungsgesetzes(BBiG)m vom 14, August 1969
(BGBI. I S. 1112), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. November 2000 (BGBI. 1 S. 1638) , des § 2
des Gesetzes zur Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes auf dem Gebiet der Berufsausbildung im 6f-
fentlichen Dienst vom 19. Marz 1980 (Amtsbl. S. 547) sowie des § 3 Abs. 2 der Verordnung lber die
Zustandigkeiten im Bereich des 6ffentlichen Dienstes nach dem Berufsbildungsgesetz vom 13. Juni
1972 (Amtsbl. S. 336), zuletzt geandert durch Verordnung vom 11. Dezember 2000 (Amtsbl. 2001

S. 95) und in Verbindung mit dem Beschluss des gemeinsamen Berufsbildungsausschusses beim Mi-
nisterium fur Inneres und Sport vom 17. Januar 2001 verordnet das Ministerium fiir Inneres und
Sport:

FuBRnoten
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[1])
Das bisherige Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969 wurde durch Art. 8 Abs. 1 Nr. 1 des

Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931) aufgehoben und durch die Vorschriften des Art. 1
dieses Gesetzes (mit abweichender Paragraphenfolge) ersetzt. Vgl. jetzt § 42a gem. Art. 2
Nr. 17 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931).

Abschnitt |
Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

Fir die Abnahme der Prifungen nach dieser Verordnung errichtet die Saarlandische Verwaltungsschu-
le als zustandige Stelle einen Prifungsausschuss (§ 36 Satz 1, § 42 BBIG)".

FuBnoten

*

) Das bisherige Berufsbhildungsgesetz vom 14. August 1969 wurde durch Art. 8 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) aufgehoben und durch die Vorschriften des Art. 1
dieses Gesetzes (mit abweichender Paragraphenfolge) ersetzt. Vgl. jetzt § 42a gem. Art. 2
Nr. 17 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931).

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern. Die Mitglieder mlssen flr die Priifungsge-
biete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 37 Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Prifungsausschuss gehodren als Mitglieder je zwei Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitge-
berinnen und der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, ein Lehrer oder eine Lehrerin einer berufs-
bildenden Schule sowie ein Vertreter oder eine Vertreterin der Saarlandischen Verwaltungsschule an.
Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (§ 37 Abs. 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Saarlandischen Verwaltungsschule
far funf Jahre berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen werden auf Vorschlag der im Saarland
bestehenden Gewerkschaften und zustandigen selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die Lehrer und Lehrerinnen von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehérde ' oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 37Abs. 3 Satz 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der Saarlandischen Verwaltungsschule gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
so beruft diese insoweit nach pflichtgemallem Ermessen (§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBIG).

(7) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses kdnnen nach Anho-
rung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 37 Abs. 3 Satz 5
BBiIG).

- Seite 3von 14 -



(8) Die Tatigkeit im Prafungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren Héhe von der Saarlandischen Verwaltungsschule mit Genehmigung des Minis-
teriums fUr Inneres, Familie, Frauen und Sport festgesetzt wird (§ 37 Abs. 4 BBiG).

(9) Von der Zusammensetzung des Ausschusses nach Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn
anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prufungsausschusses nicht berufen werden
kann (§ 37 Abs. 5 BBIG).

FuBnoten

[2])
Vgl. § 57 Abs. 1 SchoG - BS- Nr. 223- 2.

§3
Ausschluss und Besorgnis der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Prafung darfen Prifungsausschussmitglieder nicht mit-
wirken, die nach § 1 des Saarlandischen Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit §§ 20 und
§ 21 des Verwaltungsverfahrensgesetzes von der Mitwirkung ausgeschlossen sind oder sich wegen
der Besorgnis der Befangenheit der Mitwirkung zu enthalten haben. Ausbilder und Ausbilderinnen des
Praflings sollen nicht mitwirken, soweit nicht besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen oder er-
fordern.

(2) Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priflinge, die die Besorgnis der Be-
fangenheit geltend machen wollen, haben dies vor der Prifung der Saarlandischen Verwaltungsschule
mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss.

(3) Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Saarlandische Verwaltungs-
schule, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss. Der oder die Betroffene hat an dieser Entschei-
dung nicht mitzuwirken.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und ei-
nen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende und der Stellvertre-
ter oder die Stellvertreterin sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 38 Abs. 1 BBiG). Der
Vorsitz im Prufungsausschuss kann jahrlich zwischen den Gruppen wechseln.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder mitwirken. Er be-
schlielSt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden oder der Vorsitzenden den Ausschlag (§ 38 Abs. 2 BBIG).

§5
Geschaftsfithrung

(1) Die Saarlandische Verwaltungsschule regelt im Einvernehmen mit dem Prufungsausschuss dessen
Geschaftsfihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfliihrung der BeschlUsse.

- Seite 4 von 14 -



(2) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden des Prifungsausschusses
und dem Protokollfiihrer oder der Protokollfihrerin zu unterzeichnen. § 21 Abs. 5 und § 26 Abs. 3 blei-
ben unberlhrt.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige bei der Prifung Mitwirkende haben Uber alle
Prifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentber dem Ministerium fir Inne-
res, Familie, Frauen und Sport, den Mitgliedern des gemeinsamen Berufshildungsausschusses und der
Saarlandischen Verwaltungsschule.

Abschnitt Il
Vorbereitung der Priifung

§7
Prifungstermine

(1) Die Saarlandische Verwaltungsschule bestimmt im Benehmen mit dem Vorsitzenden oder der Vor-
sitzenden des Prufungsausschusses die fur die Durchflihrung der Prifung maBgebenden Termine. Die-
se Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Saarlandische Verwaltungsschule gibt diese Termine einschlieflich der Anmeldefristen min-
destens drei Monate vorher schriftlich bekannt. Die Ausbilder oder Ausbilderinnen haben die Auszubil-
denden hiervon unverzlglich zu unterrichten.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (§ 39 Abs. 1 BBIG),

a) wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,

b) wer an der Zwischenprifung teilgenommen hat sowie die vorgeschriebenen Berichtshefte ge-
fuhrt hat und

) wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein-
getragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der oder die Auszubildende
noch der gesetzliche Vertreter oder die gesetzliche Vertreterin zu vertreten hat.

(2) Behinderte sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht vorliegen und wenn dies nach Art und Schwere der Behinderung gerechtfertigt ist (§ 48 BBiG).

(3) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf hieraus kein Nachteil erwach-
sen, wenn die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt sind.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen
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(1) Der oder die Auszubildende kann nach Anhérung des Ausbilders oder der Ausbilderin und der Be-
rufsschule vor Ablauf der Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn seine oder
ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 40 Abs. 1 BBIG).

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Zweifache der
Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf des oder der Verwaltungsfachangestell-
ten tatig war. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft dargetan wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat, die die Zulassung rechtfertigen (§ 40 Abs. 2 BBIG).

(3) Zur Abschlussprufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sons-
tigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in dem Ausbil-
dungsberuf Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte entspricht (§ 40 Abs. 3 BBIG).

§10
Anmeldung zur Priifung

(1) Der Ausbilder oder die Ausbilderin hat den Auszubildenden oder die Auszubildende mit dessen
oder deren Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 2) bei der Saarlandischen Verwaltungs-
schule zur Prifung anzumelden.

(2) In den Fallen des § 9 und bei Wiederholung der Priifung, wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht
mehr besteht, kann der Prifungsbewerber oder die Prifungsbewerberin selbst den Antrag auf Zulas-
sung zur Priifung stellen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefligt werden

a) in den Fallen der §§ 8 und 9 Abs. 1
- die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung,

- die Berichtshefte als Ausbildungsnachweis,
- das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten beruflichen Schule,

- die Bescheinigung Uber die Eintragung des Berufsausbildungsverhaltnisses in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse,

- gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
- gegebenenfalls die Bescheinigung tUber Art und Umfang einer Behinderung,
b) in den Fallen des § 9 Abs. 2 und 3
- die Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegungen lber den Erwerb von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne des § 9
Abs. 3,

- das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten beruflichen Schule,

- gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
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- gegebenenfalls die Bescheinigung tUber Art und Umfang einer Behinderung,

) bei Wiederholungsprifungen der Bescheid gemals § 23 Abs. 1.

§11
Entscheidung lber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlussprifung entscheidet die Saarlandische Verwaltungsschule. Halt
sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht flr gegeben, entscheidet der Prufungsausschuss (§ 39
Abs. 2 BBIG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prufungsbewerber oder der Prifungsbewerberin
spatestens einen Monat vor der Prifung unter Angabe der Prifungstage und des Prifungsortes ein-
schlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel von der Saarlandischen Verwaltungsschule mitzutei-
len. Auf das Antragsrecht Behinderter nach § 13 Abs. 4 ist dabei hinzuweisen.

(3) Die Zulassung kann unter den Voraussetzungen des § 1 des Saarlandischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes in Verbindung mit § 48 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bis zum ersten Prifungstag
zurickgenommen werden.

(4) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung und die Entscheidung nach Absatz 3 sind schriftlich be-
kannt zu geben und zu begrinden.

Abschnitt 111
Durchfiihrung der Priifung

§12
Prifungsgegenstand

Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prifling die erforderlichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Be-
rufsschulunterricht vermittelten, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist (§ 35
BBiG). Die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungs-
fachangestellten vom 19. Mai 1999 (BGBI. | S. 1029) sowie die Verordnung uber die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten in den Fachrichtungen Landesver-
waltung und Kommunalverwaltung sowie Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern
vom 24. November 2000 (Amtsbl. 2001 S. 208) ist zugrunde zu legen.

§13
Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlussprifung gliedert sich in einen schriftlichen und einen praktischen Prifungsteil. Die
schriftliche Priifung soll an vier aufeinander folgenden Arbeitstagen, die praktische Prifung innerhalb
von acht Wochen nach der schriftlichen Prifung erfolgen.

(2) Im schriftlichen Prifungsteil sind vier Arbeiten in folgenden Prifungsbereichen und mit folgenden
Anforderungen anzufertigen:

1. Prifungsbereich Verwaltungsbetriebswirtschaft:
In héchstens 135 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufgaben oder Falle bearbeiten. Er
soll dabei zeigen, dass er haushaltsrechtliche, betriebswirtschaftliche und organisatorische Zu-
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sammenhange versteht und Fertigkeiten und Kenntnisse dieser Gebiete im Rahmen der be-
trieblichen Leistungserstellung praktisch anwenden kann;

2. Prifungsbereich Personalwesen:
In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufgaben oder Falle bearbeiten. Er
soll dabei zeigen, dass er rechtliche Zusammenhange versteht und Personalangelegenheiten
bearbeiten kann;

3. Prifungsbereich Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren:
In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufgaben oder Falle bearbeiten. Er
soll dabei zeigen, dass er Sachverhalte rechtlich beurteilen und verfahrensmaRig bearbeiten
kann. Die jeweilige Fachrichtung ist dabei zu bertcksichtigen;

4, Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
In hdchstens 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufgaben oder Falle, insbesondere
aus den Gebieten
a) staats- und verfassungsrechtliche Zusammenhange,

b) Vertragsrecht,
) Wirtschaftskreislauf und Wirtschaftspolitik

bearbeiten. Er soll dabei zeigen, dass er wirtschaftliche, rechtliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(3) Im praktischen Priifungsteil sind im Prifungsbereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung” folgende
Leistungen zu erbringen:

Der Prifling soll eine praktische Aufgabe bearbeiten und dabei Sachverhalte aus seiner Fachrichtung
beurteilen und Lésungen aufzeigen. Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fiir das folgende Priifungsge-
sprach sein. Hierbei soll der Prufling zeigen, dass er Arbeitsergebnisse burgerorientiert darstellen so-
wie in berufstypischen Situationen kommunizieren und kooperieren kann. Das Prifungsgesprach ein-
schlieRlich der Bearbeitungszeit fir die Aufgabe soll fir den einzelnen Prufling nicht Ianger als 45 Mi-
nuten dauern.

(4) Behinderten Priflingen sind auf ihren Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewahren. Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die Saarlandische Verwaltungsschule
Uber die angemessene Erleichterung entscheiden und sie vorbereiten kann.

§14
Priifungsaufgaben

Der Prifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der in § 12 aufgefihrten Ausbildungsverordnun-
gen die Prifungsaufgaben flr die schriftlichen Prifungen und fur die praktische Prifung sowie L6-
sungsvorschlage und Bewertungshinweise und bestimmt die Arbeits- und Hilfsmittel. Er kann Perso-
nen, die nicht Mitglieder des Priifungsausschusses sind, mit der Erstellung von Vorschlagen fir Pri-
fungsaufgaben beauftragen. Die Vorschlage sind geheim zu halten.

§15
Nichtoffentlichkeit
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Die Prifungen sind nicht offentlich. Vertreter oder Vertreterinnen des Ministeriums fur Inneres und
Sport und der Saarlandischen Verwaltungsschule sowie Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des
gemeinsamen Berufsbildungsausschusses beim Ministerium fir Inneres, Familie, Frauen und Sport
kénnen anwesend sein. Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Saarlandischen Ver-
waltungsschule und den Prifungsteilnehmern andere Personen als Gaste zulassen. Bei der Beratung
Uber das Prifungsergebnis dlrfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein. § 6 gilt
fir anwesende Dritte sinngemaR.

§16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter der Leitung des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden vom Prifungsaus-
schuss abgenommen.

(2) Die Saarlandische Verwaltungsschule regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung wahrend der schriftlichen Prifung und der Bearbeitung der Aufgabe des Prifungsbe-
reichs ,Fallbezogene Rechtsanwendung®. Durch die Aufsichtsfiihrung soll sichergestellt werden, dass
der Prifling die Arbeiten selbststandig und nur mit den erlaubten Hilfsmitteln ausfiihrt. Uber den Ab-
lauf ist eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit dem Namen des Priflings, sondern mit Kennziffern zu ver-
sehen; diese werden zu Beginn der schriftlichen Prifung ausgelost.

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des oder der Vorsitzenden oder des oder der Aufsicht Flh-
renden (ber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung tber den Prifungsablauf, die
zur Verfugung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie Uber die Folgen von Tau-
schungshandlungen und Ordnungsverstdfen zu belehren.

§18
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstofRe

(1) Tauscht ein Prufling wahrend der schriftlichen Prifung oder der Bearbeitung der Aufgabe des Pri-
fungsbereichs ,Fallbezogene Rechtsanwendung” oder versucht er zu tduschen, teilt der oder die Auf-
sicht Fihrende dies dem oder der Vorsitzenden des Prafungsausschusses mit. Der Prifling darf jedoch
an dem Prifungsabschnitt bis zu dessen Ende teilnehmen. Stért ein Prifling den Prifungsablauf er-
heblich, kann ihn der oder die Aufsicht Fihrende von der Prafung vorlaufig ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoRes entscheidet der Priifungs-
ausschuss nach Anhdrung des Priflings. Der Prifungsausschuss kann je nach der Schwere der Tau-
schungshandlung oder des OrdnungsverstofRes die Wiederholung von Prufungsleistungen anordnen
oder Prifungsleistungen mit dem Punktwert Null bewerten. In besonders schwerwiegenden Fallen
kann der Prafungsausschuss die Prifung fur nicht bestanden erklaren.

§19
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Prifungsbewerber oder eine Prifungsbewerberin kann vor Beginn der Prifung durch schriftli-
che Erklarung gegenlber der Saarlandischen Verwaltungsschule von der Prafung zurtcktreten. In die-
sem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt. Hat der Prifungsbewerber oder die Prifungsbewerberin
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ohne vorherige schriftliche Erklarung an der Prifung nicht teilgenommen, gilt die Priifung als nicht be-
standen, falls nicht der Prifungsbewerber oder die Prifungsbewerberin aus wichtigem Grund an der
Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abgabe der Erklarung gehindert war.

(2) Bricht ein Prufling aus wichtigem Grund die Prifung ab, so gilt diese als nicht abgelegt. Bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Prifungsleistungen kénnen anerkannt werden. Liegt ein wichtiger
Grund fur den Abbruch der Prifung nicht vor, gilt die Prifung als nicht bestanden.

(3) Nimmt der Prufling ohne wichtigen Grund an der Fertigung einzelner schriftlicher Prifungsarbei-
ten oder an der Prifung im Prafungsbereich ,Fallbezogene Rechtsanwendung® nicht teil, sind diese
Prifungsbestandteile mit dem Punktwert Null zu bewerten. Liegt fur die Nichtteilnahme ein wichtiger
Grund vor, bestimmt der Prifungsausschuss, wann die versaumte Prifungsarbeit nachzuholen ist.

(4) Nimmt der Prufling aus wichtigem Grund an einer mindlichen Erganzungsprifung nicht teil, be-
stimmt der Priifungsausschuss, wann die mindliche Erganzungsprifung nachzuholen ist.

(5) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Uber den Umfang der anzuer-
kennenden Prifungsleistungen trifft der Prifungsausschuss nach Anhérung des Pruflings.

Abschnitt IV
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§20
Bewertung

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses selbststan-
dig und unabhangig voneinander zu bewerten. Danach stehen die Prifungsarbeiten allen Mitgliedern
des Prifungsausschusses zur Einsichtnahme zur Verfiigung. Der Prifungsausschuss setzt die endgulti-
ge Note fest. In den Priifungsarbeiten sind keinerlei Hinweise und Vermerke zuldssig. Uber die Bewer-
tung sind gesonderte Aufzeichnungen zu erstellen; diese gehdren zu den Priifungsunterlagen.

(2) Die Leistungen im praktischen Bereich der Prifung oder in einer miindlichen Erganzungsprifung
sind von den anwesenden Mitgliedern des Prifungsausschusses zu beurteilen und zu bewerten.

(3) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut = eine den Anforderungen in besonderem MaRe
entsprechende Leistung,

unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,
unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befrie- = eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
digend chende Leistung,

unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausrei- = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
chend Ganzen den Anforderungen noch entspricht,
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unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = man- = eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
gelhaft spricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind,

unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungend- = eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
gend spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse lucken-
haft sind.

(4) Bei der Bewertung schriftlicher Prafungsleistungen sind neben der fachlichen Leistung auch die
Gliederung und Klarheit der Darstellung, die Gewandtheit des Ausdrucks, die auBere Form und die
Rechtschreibung angemessen zu bericksichtigen; hierflr kdnnen insgesamt bis zu acht Punkten je Ar-
beit angesetzt werden.

(5) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit man-
gelhaft und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit mangelhaft
bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Mi-
nuten zu erganzen (mundliche Erganzungspriifung), wenn diese flr das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prufling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Er-
gebnisses fiir diesen Prifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der mundlichen
Ergénzungspriifung im Verhéltnis zwei zu eins zu gewichten. Uber den Verlauf der Erganzungspriifung
ist eine Niederschrift zu fertigen.

§21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Im Anschluss an die letzte Prifungsleistung stellt der Prifungsausschuss das Ergebnis der einzel-
nen Prifungsleistungen sowie das Gesamtergebnis der Priifung fest; er bezeichnet das Gesamtergeb-
nis mit einer Note gemal § 20 Abs. 3.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben alle Prifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(3) Die Prafung ist bestanden, wenn in mindestens drei der schriftlichen Prifungsbereiche sowie im
Gesamtergebnis mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Werden die Prifungsleistungen
in einem schriftlichen oder dem praktischen Prifungsbereich mit der Note ungeniigend bewertet, ist
die Prifung nicht bestanden.

(4) Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling unmittelbar schriftlich mit, ob und mit welcher Note er
die Prafung bestanden hat und welcher Tag als Tag des Bestehens der Prifung gilt; dies ist in der Re-
gel der Tag des praktischen Teils der Priifung.

(5) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse und des Gesamtergebnisses der Prifung
ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeich-
nen.

§ 22
Prifungszeugnis
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(1) Bei bestandener Prufung erhalt der Prifling von der Saarldndischen Verwaltungsschule ein Zeug-
nis (§ 34 Abs. 2 BBIG).

(2) Das Prifungszeugnis enthalt:

a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 34 Berufsbildungsgesetz”,

b) den Namen, den Vornamen, das Geburtsdatum, den Geburtsort und den Wohnort des Priflings,
) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und die Fachrichtung,

d) das Gesamtergebnis und die Ergebnisse der einzelnen Prufungsleistungen,

e) das Datum des Bestehens der Priifung,

f) die Unterschriften des oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses und des Verbandsvor-
stehers oder der Verbandsvorsteherin der Saarlandischen Verwaltungsschule,

9) das Siegel der Saarlandischen Verwaltungsschule.

§23
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Priifling, der gesetzliche Vertreter oder die gesetzliche
Vertreterin und der Ausbilder oder die Ausbilderin von der Saarlandischen Verwaltungsschule einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchen Prifungsbereichen ausreichende Leistungen
nicht erbracht worden sind. Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemaR § 24
ist hinzuweisen.

(2) Der Prifungsausschuss kann eine Prifung innerhalb eines Jahres nach dem letzten Priifungstag in
besonders schweren Fallen fur nicht bestanden erklaren, wenn

1. der Prifling seine Zulassung zur Prifung dadurch bewirkt hat, dass er Unterlagen gefalscht
oder wissentlich falsche Angaben gemacht hat oder

2. eine Tauschungshandlung des Priiflings nach Abschluss der Priifung bekannt wird.

Abschnitt V
Wiederholungsprifung

§24
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden (§ 34 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

(2) In einer Wiederholungsprufung ist der Prifling auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungs-
bereichen zu befreien, wenn seine Leistungen mit mindestens ausreichend bewertet wurden und er
spatestens innerhalb von zwei Jahren an der Wiederholungsprufung teilnimmt.
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(3) Die PrGfung kann friihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden. § 10 gilt entspre-
chend.

Abschnitt VI
Zwischenprifung

§25
Gegenstand

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren (§ 42 BBIG). Sie
soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. Die Saarlandische Verwaltungsschule setzt
im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Termine fir die Zwischenprifung fest und fordert
die Ausbilder oder Ausbilderinnen rechtzeitig auf, die Auszubildenden zur Priifung anzumelden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in Anlage 1 Abschnitt | und Anlage 2 der Verordnung
uber die Berufsausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai 1999 (BGBI. | S. 1029)
flr das erste Ausbildungsjahr aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich, anhand praxisbezogener Aufgaben oder Falle in héchstens 180
Minuten in folgenden Prifungsgebieten durchzufihren:

a) Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und birowirtschaftliche Ablaufe,
b) Haushaltswesen und Beschaffung,

c) Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 26
Durchfiihrung

(1) Der fir die Durchfihrung der Abschlussprifung errichtete Priifungsausschuss ist auch fiir die Zwi-
schenprufung zustandig. Die §§ 14 bis 19 gelten sinngemaR.

(2) Auf Grund der in den Prifungsarbeiten gezeigten Leistungen wird der Ausbildungsstand festge-
stellt. Zu diesem Zweck werden die Arbeiten von zwei von dem oder der Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses bestimmten Mitgliedern des Prifungsausschusses beurteilt und mit dem Vermerk ,Der
Ausbildungsstand entspricht den Anforderungen (100 bis 67 Punkte)”, ,,Der Ausbildungsstand ent-
spricht noch den Anforderungen (unter 67 bis 50 Punkte)” oder ,Der Ausbildungsstand entspricht
nicht den Anforderungen (unter 50 bis 0 Punkte)" versehen. Der Priifungsausschuss trifft die endguilti-
ge Feststellung Gber den Ausbildungsstand.

(3) Uber die Feststellung des Ergebnisses der Zwischenpriifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben ist.

§ 27
Prifungsbescheinigung

Uber die Zwischenpriifung erhalten der oder die Auszubildende, der gesetzliche Vertreter oder die ge-
setzliche Vertreterin und der oder die Ausbildende von der Saarlandischen Verwaltungsschule eine
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Prifungsbescheinigung. Die Bescheinigung enthalt die Feststellung lber den Ausbildungsstand und
Angaben Uber eventuelle Mangel.

Abschnitt VII
Schlussbestimmungen

§ 28
Rechtsbehelfe

Malnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschusses und der Saarlandischen Verwaltungsschu-
le sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

§29
Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling, dem gesetzlichen Vertreter oder der gesetzlichen Vertreterin oder einer
vom Priifling bevollmachtigten sonstigen Person Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewahren.
Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften nach § 16

Abs. 2, § 20 Abs. 5 und § 21 Abs. 5 sind zehn Jahre aufzubewahren.

§30
Ubergangsregelung

Fir Berufsausbildungsverhaltnisse, auf die die Ubergangsvorschriften in § 9 der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai
1999 (BGBI. I S. 1029) angewandt werden, gelten die bisherigen Vorschriften weiter.

§31
In-Kraft-Treten, AuBRer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber
die Durchfiihrung der Abschluss- und Zwischenprifungen in dem Ausbildungsberuf Verwaltungsfach-
angestellter vom 13. August 1981 (Amtsbl. S. 585), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Januar
1994 (Amtsbl. S. 509), auRer Kraft.
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