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Die Feststellung und Entlastung der Liquidations-
schlussbilanz des Zweckverbandes Tierkdrperbeseiti-
gung i. L. zum 22. September 2016 ist am 19. Juli 2023
erfolgt.

Der Jahresabschluss des Altlastenzweckverbandes
Tierische Nebenprodukte 2016 liegt noch nicht vor.

. §7
Uber- und aulerplanmiilige Aufwendungen
und Auszahlungen

Erhebliche tiber- und aulerplanméBige Aufwendungen
und Auszahlungen gemiB § 100 Absatz 1 Satz 2 GemO
liegen vor, wenn im Einzelfall 1 000 Euro {iberschritten
werden.

§8
Wertgrenze fiir Investitionen

Investitionen und InvestitionsforderungsmaBnahmen
oberhalb der Wertgrenze von 30 000 Euro sind einzeln
im Teilfinanzhaushalt darzustellen.

Mainz, den 2. Mirz 2026

Altlastenzweckverband
Tierische Nebenprodukte

Knéppel
Biirgermeister und Verbandsvorsteher

Hinweise:

a) Der Haushaltsplan des Altlastenzweckverbandes
Tierische Nebenprodukte fiir das Jahr 2026 liegt
zur Einsichtnahme vom 17. Mirz 2026 bis ein-
schlieBlich 28. Mirz 2026 wihrend den allgemei-
nen Offnungszeiten (Montag bis Freitag von 8.00
bis 12.00 Uhr, Montag bis Mittwoch von 14.00 bis
16.00 Uhr, Donnerstag von 14.00 bis 18.00 Uhr) in
dem Vorzimmer des Biirgermeisters und Verbands-
vorstehers Bernd Knoppel in der Stadtverwaltung
Frankenthal (Pfalz), Zimmer Nr. 302, Rathausplatz
27, 6ffentlich aus.

b) GemiB § 7 Absatz 1 Nr. 4 des Landesgesetzes tiber
die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) in Ver-
bindung mit § 24 Absatz 6 der Gemeindeordnung
fiir Rheinland-Pfalz (GemO) wird darauf hinge-
wiesen, dass Satzungen, die unter Verletzung von
Verfahrens- und Formvorschriften der GemO zu-
stande gekommen sind, ein Jahr nach Bekanntma-
chung als von Anfang an giiltig zustande gekom-
men gelten. Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen iiber die offentliche Sit-
zung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder
die Bekanntmachung der Satzung verletzt wor-
den sind, oder

2. vor Ablauf der genannten Frist die Aufsichts-
behtrde den Beschluss beanstandet oder je-
mand die Verletzung der Verfahrens- oder
Formvorschriften gegeniiber dem Altlasten-

zweckverband Tierische Nebenprodukte unter
Bezeichnung des Sachverhalts, der die Ver-
letzung begriinden soll, schriftlich geltend ge-
macht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Nr. 2 geltend ge-
macht, so kann auch nach Ablauf der Jahresfrist jeder-
mann die Verletzung geltend machen.

Mainz, den 2. Mirz 2026

Altlastenzweckverband
Tierische Nebenprodukte

Knoppel
Biirgermeister und Verbandsvorsteher

234 Zulassungs- und Schulordnung
fiir die Saarléndische Verwaltungsschule

Vom 25. Februar 2026

Aufgrund des § 4 Absatz 4 Satz 4 und Absatz 7 des Ge-
setzes liber die Saarldndische Verwaltungsschule vom
16. Februar 2022 (Amtsbl. I S. 450) in Verbindung mit
§ 2 Absatz 1 Buchstabe c, § 4 und § 9 der Satzung der
Saarldndischen Verwaltungsschule vom 30. Mirz 2022
(Amtsbl. 1I S.251) hat der Verbandsausschuss der
Saarlédndischen Verwaltungsschule in seiner Sitzung
am 25. November 2025, erginzt durch die Umlauf-
beschliisse vom 19. Dezember 2025 und 25. Februar
2026, folgende Zulassungs- und Schulordnung fiir die
Saarldndische Verwaltungsschule beschlossen:

L
Zulassungsordnung

§1

Zulassung

Zu Lehrgingen wird zugelassen, wer von seinem
Dienstherrn oder seinem Arbeitgeber ordnungsgeméfB
angemeldet worden ist.

§2
Zulassung zu Lehrgéingen fiir den mittleren Dienst

Die Zulassung zu Lehrgéngen fiir die Ausbildung zu
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes in der
allgemeinen Verwaltung des Landes, der Gemeinden
und der Gemeindeverbdnde erfolgt nach den Bestim-
mungen der jeweils geltenden Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung der Beamtinnen und Beamten
des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung
des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbinde.

§3
Zulassung zu Verwaltungslehrgiingen
mit abschlieBender Erster Priifung

Zu Verwaltungslehrgéingen mit abschlieBender Erster
Priifung wird zugelassen, wer das 18. Lebensjahr voll-
endet hat.
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§4
Zulassung zu Verwaltungslehrgiingen
mit abschliefender Zweiter Priifung

(1) Zu Verwaltungslehrgéingen mit abschlieBender
Zweiter Priffung wird zugelassen, wer

1. die Abschlusspriifung zur oder zum Verwaltungs-
fachangestellten mit Erfolg abgelegt hat und nach
Bestehen dieser Priifung eine zweijihrige hauptbe-
rufliche Titigkeit (Wartezeit) als Beschiftigte oder
Beschiftigter im 6ffentlichen Dienst nachweist,

2. den Verwaltungslehrgang mit abschlieBender Ers-
ter Pritfung mit Erfolg absolviert hat und nach Be-
stehen dieser Priifung eine zweijihrige hauptberuf-
liche Tatigkeit (Wartezeit) als Beschiiftigte oder
Beschiftigter im 6ffentlichen Dienst nachweist,

3. die Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst in
der allgemeinen Verwaltung des Landes, der Ge-
meinden und der Gemeindeverbidnde oder eine
gleichwertige Laufbahnpriifung mit Erfolg abge-
legt hat,

4. einen Studiengang an einer Hochschule oder Fach-
hochschule oder einer vergleichbaren Einrichtung
mit einem Bachelor oder einem vergleichbaren Ab-
schluss mit Erfolg absolviert hat oder

5. eine berufliche Fortbildungsqualifikation im Be-
rufsfeld Wirtschaft und Verwaltung mit der Zuord-
nung mindestens zu Niveau 6 des Deutschen Qua-
lifikationsrahmens (DQR) erworben hat.

(2) Die Saarldndische Verwaltungsschule kann andere
Beschiftigte zulassen, die eine Aus- oder Fortbildung
nachweisen, die mit einer der in Absatz 1 genannten
Priifungen vergleichbar ist.

(3) Ohne den Nachweis von tarifrechtlich erforderli-
chen Priifungen wird zugelassen, wer

1. in eine der Entgeltgruppen 9b bis 12 des Tarifver-
trages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) eingrup-
piert ist oder

2. ineine der Entgeltgruppen 5 bis 9a TV8D eingrup-
piert ist und eine personliche Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zu einer der Entgeltgruppen
9b bis 12 TVED erhilt.

§5
Zulassung zu Verwaltungslehrgiingen
mit abschliefender Zweiter Priifung fiir
Bedienstete der Jobcenter im Saarland
(Schwerpunkt Sozialgesetzbuch Zweites Buch —
SGB 1)

Zu Verwaltungslehrgingen mit abschlieBender Zwei-
ter Priifung fiir Bedienstete der Jobcenter im Saarland
(Schwerpunkt SGB 1II) wird zugelassen, wer

1. eine nach der Ausbildungsordnung dreijihrige Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf des dffentlichen Dienstes oder der gewerb-
lichen Wirtschaft mit Erfolg abgeschlossen hat, in
eine der Entgeltgruppen 5 bis 8 TV6D oder eine

vergleichbare Entgeltgruppe nach dem Tarifsystem
der Bundesagentur fiir Arbeit eingruppiert ist und
eine vierjdhrige Berufserfahrung im Bereich des
SGB 11 nachweist oder

2. eine nach der Ausbildungsordnung dreijihrige Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf des offentlichen Dienstes oder der gewerb-
lichen Wirtschaft mit Erfolg abgeschlossen hat, in
eine der Entgeltgruppen 9 bis 12 TV6D oder eine
vergleichbare Entgeltgruppe nach dem Tarifsystem
der Bundesagentur fiir Arbeit eingruppiert ist und
eine zweijdhrige Berufserfahrung im Bereich des
SGB II nachweist.

§6
Zulassung zu verkiirzten Verwaltungslehrgingen
mit abschlieBender Zweiter Priifung fiir
Hochschul- und Fortbildungsabsolventinnen und
-absolventen

Zu verkiirzten Verwaltungslehrgéngen mit abschlie-
Bender Zweiter Priifung wird zugelassen, wer

1. einen Studiengang an einer Hochschule oder Fach-
hochschule oder einer vergleichbaren Einrichtung
mit einem Bachelor oder einem vergleichbaren Ab-
schluss mit Erfolg absolviert hat oder

2. eine berufliche Fortbildungsqualifikation im Be-
rufsfeld Wirtschaft und Verwaltung mit der Zuord-
nung mindestens zu Niveau 6 des Deutschen Qua-
lifikationsrahmens (DQR) erworben hat.

§7
Gasthorerinnen und Gasthorer

Als Gasthorerin oder Gasthorer wird zugelassen, wer
von einem Mitglied des Schulverbandes oder des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes Saar e. V. ordnungsge-
méB angemeldet wird.

§8
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die Geschiftsfiih-
rung.

(2) Gegen die Nichtzulassung ist der Widerspruch in-
nerhalb eines Monats nach Bekanntgabe zuléssig. Uber
den Widerspruch entscheidet der Verbandsausschuss.

1L
Schulordnung

§9
Schulbesuch

(1) Die Teilnahme am Unterricht, den sonstigen Schul-
veranstaltungen und den Priifungen der Saarlindischen
Verwaltungsschule ist Dienst. Der Unterricht geht dem
Dienst beim Dienstherrn oder beim Arbeitgeber vor.
Die allgemeinen Rechte und Pflichten der Lehrgangs-
teilnehmenden gelten auch fiir den Lehrgangsbesuch.
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(2) Dienstlicher Urlaub, eine Dienstbefreiung oder eine
Arbeitsbefreiung befreien nicht vom Lehrgangsbesuch.

(3) Befreiungen vom Lehrgangsbesuch bis zu einer
Doppelstunde kénnen in dringenden Fillen von der
Geschiftsfithrung bewilligt werden.

(4) Befreiungen vom Lehrgangsbesuch, die iiber eine
Doppelstunde hinausgehen, kénnen nur in Ausnahme-
fallen beim Vorliegen eines wichtigen Grundes mit
schriftlicher Zustimmung des Dienstherrn oder Arbeit-
gebers von der Geschéftsfiihrung bewilligt werden.

(5) Die Lehrgangsteilnehmenden, die infolge Krank-
heit oder aus einem anderen Grund am Lehrgangsbe-
such oder an der Teilnahme an sonstigen Schulveran-
staltungen verhindert sind, haben dies unverziiglich mit
einem Bestitigungsvermerk des Dienstherrn oder des
Arbeitgebers schriftlich zu melden. Auf Verlangen ist
ein #rztliches Zeugnis vorzulegen.

§10
Klassenarbeiten

(1) Alle Lehrgangsteilnehmenden sind verpflichtet, die
vorgeschriebenen Klassenarbeiten mitzuschreiben oder
nachzuholen.

(2) Die Termine der Klassenarbeiten werden angesagt.

(3) An einem Unterrichtstag soll nur eine Klassenarbeit
geschrieben werden.

(4) Liefern Lehrgangsteilnehmende eine Klassenarbeit
nicht ab oder bleiben sie einer angesagten Klassenar-
beit unentschuldigt fern, so erhalten sie die Note ,,un-
gentigend® (0 Punkte).

(5) Lehrgangsteilnehmenden mit Behinderungen so-
wie Lehrgangsteilnehmenden, die zum Zeitpunkt
einer Klassenarbeit eine krankheitsbedingte Beein-
trichtigung aufweisen, ist auf Antrag fiir die Teilnah-
me an einer Klassenarbeit der ihrer Behinderung oder
krankheitsbedingten Beeintrichtigung angemessene
Nachteilsausgleich zu gewihren. Dem Antrag ist ein
fachérztliches Zeugnis beizufiigen. Uber den Antrag

" entscheidet die Geschéftsfithrung der Saarldndischen

Verwaltungsschule. Sie kann die Vorlage eines amts-
drztlichen Zeugnisses verlangen. Der Nachteilsaus-
gleich darf nach Art und Umfang nicht zu einer qua-
litativen Herabsetzung der Priifungsanforderungen
insgesamt fiihren.

§1
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Lehrgangsteilnehmende, die bei der Anfertigung
einer Klassenarbeit eine Tduschung versuchen oder er-
heblich gegen die Ordnung verstoBen, kénnen durch
die aufsichtfiihrende Person von der Fortsetzung dieser
Klassenarbeit ausgeschlossen werden.

(2) Nach einem Tduschungsversuch oder einem er-
heblichen Versto8 gegen die Ordnung konnen je nach
Schwere der Verfehlung einzelne Aufgaben der Klas-
senarbeit mit 0 Punkten bewertet, die Wiederholung
der Klassenarbeit angeordnet oder die Klassenarbeit

insgesamt mit der Note ,,ungentigend” (0 Punkte) be-
wertet werden.

§ 12
Sonstige Schulveranstaltungen

(1) Die Lehrgangsteilnehmenden sind verpflichtet, an
den von der Schule angeordneten besonderen Veran-
staltungen wie Besichtigungen, Gemeinderats-, Stadt-
rats- und Landtagssitzungen, Sondervortrigen und Stu-
dienreisen teilzunehmen.

(2) Die Unterrichtung des Dienstherrn oder des Arbeit-
gebers iiber diese Sonderveranstaltungen obliegt den
Lehrgangsteilnehmenden.

§13
Verhalten der Lehrgangsteilnehmenden

(1) Die Lehrgangsteilnehmenden haben die Ordnungs-
vorschriften der Schule zu beachten.

(2) Die Lehrgangsteilnehmenden haben Anordnungen
der Lehrkrifte und der Geschiftsfilhrung Folge zu
leisten.

§14
Pflichtwidrigkeiten

(1) VerstoBe gegen die Pflichten als Lehrgangsteilneh-
mende konnen geahndet werden durch:

1. Rige,

2. Verwarnung,

3. Ausschluss vom Lehrgang,
4. Ausschluss von der Schule.

(2) Zur Erteilung einer Riige sind im Rahmen ihrer
Funktion berechtigt:

1. die Lehrkrifte und
2. die Geschiftsfithrung.

Die Erteilung der Riige ist in das Klassenbuch einzu-
tragen.

(3) Die Verwarnung wird durch die Geschiftsfithrung
in schriftlicher Form erteilt. Mit der Verwarnung kann
der Ausschluss vom Lehrgang oder der Ausschluss von
der Schule angedroht werden.

(4) Uber den Ausschluss vom Lehrgang oder tiber den
Ausschluss von der Schule beschlieBt der Verbandsaus-
schuss.

(5) Die Geschifisfithrung kann Lehrgangsteilnehmen-
de bis zur Entscheidung des Verbandsausschusses vom
Unterricht ausschliefen, wenn deren weitere Teilnah-
me am Unterricht fiir den Schulbetrieb unzumutbar ist.

(6) Verwarnungen und Ausschliisse sind dem Dienst-
herrn oder dem Arbeitgeber, bei Beamtinnen und
Beamten sowie Beamtenanwirterinnen und Beamten-
anwértern auch dem Saarléndischen Priifungsamt fiir
den gehobenen und mittleren Dienst in der allgemeinen
Verwaltung schriftlich mitzuteilen.
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(7) Uber eine Einwendung gegen eine MaBnahme nach
§ 14 Absatz 1 Nummer 1 sowie tiber einen Widerspruch
gegen eine Maflnahme nach § 14 Absatz 1 Nummer 2
bis 4, Absatz 3 und Absatz 5 entscheidet der Verbands-
ausschuss. Die Einwendung oder der Widerspruch ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der MaB-
nahme beim Verbandsausschuss einzulegen.

§15
Klassensprecherin oder Klassensprecher

(1) Die Lehrgangsteilnehmenden eines Lehrgangs wih-
len aus ihrer Mitte eine Klassensprecherin oder einen
Klassensprecher und eine Stellvertretung.

(2) Die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
vermittelt zwischen Lehrgangsteilnehmenden und der
Schule. Sie oder er ist berufen, Anliegen der Lehr-
gangsteilnehmenden entgegenzunehmen und an die
zustindigen Stellen weiterzuleiten.

(3) Die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
hat die ihr oder ihm {ibertragenen Ordnungsfunktionen
wahrzunehmen; sie oder er ist berechtigt, entsprechen-
de Anordnungen an andere Lehrgangsteilnehmende
weiterzugeben.

(4) Die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
soll die Lehrgangsteilnehmenden zur Aufrechterhaltung
der Ordnung und zu kollegialem Verhalten anhalten.

§16
Haftung

(1) Die Lehrgangsteilnehmenden sind zum Ersatz des
Schadens verpflichtet, der durch eine von ihnen ver-
schuldete Beschéddigung von Sachen der Schule ent-
steht. Das Gleiche gilt, wenn Sachen der Schule, die
den Lehrgangsteilnehmenden anvertraut sind, durch
deren Verschulden abhandenkommen.

(2) Die Schule ist nicht zum Ersatz flir den anlésslich
des Schulbesuches eintretenden Verlust von Sachen,
die von den Lehrgangsteilnehmenden in die Schule
mitgebracht werden, verpflichtet.

(3) Falls Ersatzansprliche geltend gemacht werden, sind
die Lehrgangsteilnehmenden verpflichtet, die wihrend
des Schulbesuches erlittenen Kérper- und Sachschiden
unverziiglich der Geschiftsstelle der Saarlindischen
Verwaltungsschule zu melden.

§17
Schlussvorschriften

(1) Alle Lehrgangsteilnehmenden unterwerfen sich mit
der Zulassung zu einem Lehrgang der Zulassungs- und
Schulordnung fiir die Saarldndische Verwaltungsschule
sowie den dazu erlassenen allgemeinen und besonde-
ren Weisungen.

(2) Allen Lehrgangsteilnehmenden ist zu Beginn des
Lehrgangs eine Ausfertigung dieser Zulassungs- und
Schulordnung fiir die Saarldndische Verwaltungs-
schule gegen schriftliche Empfangsbestitigung aus-
zuhidndigen.

§18
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Zulassungs- und Schulordnung fiir die Saar-
landische Verwaltungsschule tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Zulassungs- und Schulordnung
fur die Saarldndische Verwaltungsschule vom 27. Juni
1985 (Amtsbl. S. 936), die zuletzt durch Beschluss des
Verbandsausschusses vom 28. August 2024 (Amtsbl. 11
S. 738) gedndert worden ist, auBler Kraft.

Saarbriicken, den 25. Februar 2026

Saarlindische Verwaltungsschule

Adam
Biirgermeister
Vorsitzender des Verbandsausschusses

235 Priifungsordnung
fiir Beschiiftigte im kommunalen Verwaltungs-
und Kassendienst

Vom 25. Februar 2026

Aufgrund des § 2 Absatz 3 des Gesetzes tiber die Saar-
landische Verwaltungsschule vom 16. Februar 2022
(Amtsbl. 1 S.450) in Verbindung mit § 2 Absatz 1
Buchstabe d der Satzung der Saarléndischen Verwal-
tungsschule vom 30. Mirz 2022 (Amtsbl. 1T S. 251)
hat der Verbandsausschuss der Saarldndischen Verwal-
tungsschule in seiner Sitzung am 25. November 2025,
ergénzt durch die Umlaufbeschliisse vom 19, Dezem-
ber 2025 und 25. Februar 2026, folgende Priifungsord-
nung fiir Beschiftigte im kommunalen Verwaltungs-
und Kassendienst beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fur Prifungen, die Be-
schiftigte im kommunalen Verwaltungs- und Kassen-
dienst nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen
Dienst (TV6D) ablegen.

§2
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss ab-
gelegt, der fur die Priifung der Teilnehmenden eines
Lehrgangs berufen wird.

(2) Dem Pritfungsausschuss gehdren an:

1. als vorsitzendes Mitglied die oder der Vorsitzende
des Verbandsausschusses, im Verhinderungsfalle
die Studienleiterin oder der Studienleiter. Im Falle
der gleichzeitigen Verhinderung der oder des Vor-
sitzenden des Verbandsausschusses und der Studi-
enleiterin oder des Studienleiters fiithrt die stellver-
tretende Studienleiterin oder der stellvertretende
Studienleiter den Vorsitz.



