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(7) Uber eine Einwendung gegen eine MafBnahme nach
§ 14 Absatz 1 Nummer 1 sowie iiber einen Widerspruch
gegen eine MaBnahme nach § 14 Absatz 1 Nummer 2
bis 4, Absatz 3 und Absatz 5 entscheidet der Verbands-
ausschuss. Die Einwendung oder der Widerspruch ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Maf-
nahme beim Verbandsausschuss einzulegen.

§ 15
Klassensprecherin oder Klassensprecher

(1) Die Lehrgangsteilnehmenden eines Lehrgangs wih-
len aus ihrer Mitte eine Klassensprecherin oder einen
Klassensprecher und eine Stellvertretung.

(2) Die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
vermittelt zwischen Lehrgangsteilnehmenden und der
Schule. Sie oder er ist berufen, Anliegen der Lehr-
gangsteilnehmenden entgegenzunehmen und an die
zustindigen Stellen weiterzuleiten.

(3) Die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
hat die ihr oder ihm tibertragenen Ordnungsfunktionen
wahrzunehmen; sie oder er ist berechtigt, entsprechen-
de Anordnungen an andere Lehrgangsteilnehmende
weiterzugeben.

(4) Die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
soll die Lehrgangsteilnehmenden zur Aufrechterhaltung
der Ordnung und zu kollegialem Verhalten anhalten.

§ 16
Haftung

(1) Die Lehrgangsteilnehmenden sind zum Ersatz des
Schadens verpflichtet, der durch eine von ihnen ver-
schuldete Beschiddigung von Sachen der Schule ent-
steht. Das Gleiche gilt, wenn Sachen der Schule, die
den Lehrgangsteilnehmenden anvertraut sind, durch
deren Verschulden abhandenkommen.

(2) Die Schule ist nicht zum Ersatz fiir den anlisslich
des Schulbesuches eintretenden Verlust von Sachen,
die von den Lehrgangsteilnehmenden in die Schule
mitgebracht werden, verpflichtet.

(3) Falls Ersatzansprtiche geltend gemacht werden, sind
die Lehrgangsteilnehmenden verpflichtet, die wihrend
des Schulbesuches erlittenen Korper- und Sachschéden
unverziiglich der Geschéfisstelle der Saarldndischen
Verwaltungsschule zu melden.

§17
Schlussvorschriften

(1) Alle Lehrgangsteilnehmenden unterwerfen sich mit
der Zulassung zu einem Lehrgang der Zulassungs- und
Schulordnung fiir die Saarlidndische Verwaltungsschule
sowie den dazu erlassenen allgemeinen und besonde-
ren Weisungen.

(2) Allen Lehrgangsteilnehmenden ist zu Beginn des
Lehrgangs eine Ausfertigung dieser Zulassungs- und
Schulordnung fiir die Saarldndische Verwaltungs-
schule gegen schriftliche Empfangsbestitigung aus-
zuhéndigen.

§ 18
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten

(1) Diese Zulassungs- und Schulordnung fiir die Saar-
landische Verwaltungsschule tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Zulassungs- und Schulordnung
fiir die Saarldndische Verwaltungsschule vom 27. Juni
1985 (Amtsbl. S. 936), die zuletzt durch Beschluss des
Verbandsausschusses vom 28. August 2024 (Amtsbl. I1
S. 738) getindert worden ist, aufler Kraft.

Saarbriicken, den 25. Februar 2026

Saarliindische Verwaltungsschule

Adam
Blrgermeister
Vorsitzender des Verbandsausschusses

235 Priifungsordnung
fiir Beschiiftigte im kommunalen Verwaltungs-
und Kassendienst

Vom 25. Februar 2026

Aufgrund des § 2 Absatz 3 des Gesetzes iiber die Saar-
landische Verwaltungsschule vom 16. Februar 2022
(Amtsbl. I S.450) in Verbindung mit § 2 Absatz 1
Buchstabe d der Satzung der Saarldndischen Verwal-
tungsschule vom 30. Mérz 2022 (Amtsbl. 11 S.251)
hat der Verbandsausschuss der Saarldndischen Verwal-
tungsschule in seiner Sitzung am 25. November 2025,
erginzt durch die Umlaufbeschliisse vom 19. Dezem-
ber 2025 und 25. Februar 2026, folgende Priifungsord-
nung fur Beschiftigte im kommunalen Verwaltungs-
und Kassendienst beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir Priifungen, die Be-
schiftigte im kommunalen Verwaltungs- und Kassen-
dienst nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen
Dienst (TV8D) ablegen.

§2
Priifungsausschuss

(1) Die Prifung wird vor einem Priifungsausschuss ab-
gelegt, der fiir die Priifung der Teilnehmenden eines
Lehrgangs berufen wird.

(2) Dem Priifungsausschuss gehéren an;

1. als vorsitzendes Mitglied die oder der Vorsitzende
des Verbandsausschusses, im Verhinderungsfalle
die Studienleiterin oder der Studienleiter. Im Falle
der gleichzeitigen Verhinderung der oder des Vor-
sitzenden des Verbandsausschusses und der Studi-
enleiterin oder des Studienleiters fithrt die stellver-
tretende Studienleiterin oder der stellvertretende
Studienleiter den Vorsitz.
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2. die Studienleiterin oder der Studienleiter, im Ver-
hinderungsfalle oder im Vertretungsfall nach Num-
mer | ihre oder seine Stellvertretung.

3. als weitere Priifende vier Fachlehrerinnen oder
Fachlehrer der Schule, die von dem vorsitzenden
Mitglied des Prifungsausschusses berufen werden.
Im Falle der Verhinderung von Priifenden beruft
das vorsitzende Mitglied des Pritfungsausschusses
deren Stellvertretung.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
kann auch Fachlehrer und Fachlehrerinnen, die nicht
Mitglieder des Priifungsausschusses sind, hinzuziehen
und beauftragen, Priifungsaufgaben zu stellen.

§3
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung werden Beschiftigte zugelassen, die
1. aneinem Lehrgang teilgenommen und

2. sich spitestens vier Wochen vor dem festgesetzten
Zeitpunkt zu der schriftlichen Priifung angemeldet
haben.

(2) Zur Priifung darf nicht zugelassen werden, wer im
rechnerischen Durchschnitt der Lehrgangsnoten nicht
mindestens 4,0 Punkte erreicht hat. Von der Priifung
ist auch auszuschlielen, wer in einem Fach mit der
Note ,,ungenligend* oder in zwei Fichern mit der Note
»mangelhaft“ bewertet worden ist.

(3) Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende
Mitglied des Priifungsausschusses. Die Entscheidung
ist der oder dem Beschiftigten und dem Arbeitgeber
mitzuteilen.

§4
Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht
der miindlichen Priifung voraus.

(2) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Vertreterin-
nen oder Vertretern der Saarldndischen Verwaltungs-
schule gestatten, als Zuhorerin oder Zuhorer an der
miindlichen Priifung teilzunehmen. Bei der Beratung
tiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses anwesend sein.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
setzt den Zeitpunkt der schriftlichen Priifung und der
miindlichen Priffung fest, veranlasst die Einladung der
Priiflinge und die Benachrichtigung der Arbeitgeber.

(4) Priiflingen mit Behinderungen sowie Priiflingen,
die zum Zeitpunkt der Priifung eine krankheitsbeding-
te Beeintrdchtigung aufweisen, ohne priifungsunfihig
zu sein, ist auf Antrag fir die Teilnahme an der Prii-
fung der ihrer Behinderung oder krankheitsbedingten
Beeintrichtigung angemessene Nachteilsausgleich zu
gewihren. Dem Antrag ist ein fachérztliches Zeug-
nis beizufiigen. Uber den Antrag entscheidet die Ge-

schaftsfiihrung der Saarldndischen Verwaltungsschule.
Sie kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses
verlangen. Der Nachteilsausgleich darf nach Art und
Umfang nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der
Priifungsanforderungen insgesamt fiihren.

§5
Priifungsanforderungen

(1) Priifungsanforderungen fiir die Verwaltungslehr-
génge mit abschlieBender Erster Priifung sind:

1. Grundkenntnisse in

a) Kommunalrecht—Kommunale Gemeinschafts-
arbeit und wirtschaftliche Betdtigung der
Gemeinden,

b) Kommunales Abgabenrecht,

c) Recht des dffentlichen Dienstes — Arbeits- und
Tarifrecht,

d) Recht des offentlichen Dienstes — Beamten-
recht,

e} Recht der sozialen Sicherung — Sozialversiche-
rungsrecht,

f) Betriebswirtschaftslehre,
g) EDV und Datenschutz,
2. vielseitige Kenntnisse in
a) Staats- und Verfassungsrecht,
b) Allgemeines Verwaltungsrecht,

¢) Kommunalrecht — Verfassung der Gemeinden
und Gemeindeverbinde,

d) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der
Kommunalverwaltung,

e) Kaufminnische Buchfilhrung und Kosten-
rechnung

f) Recht der sozialen Sicherung — Sozialleis-
tungsrecht

g) Polizei- und Ordnungsrecht,
h) Privatrecht,
i) Verwaltungsorganisationslehre.

(2) Priifungsanforderungen fiir die Verwaltungslehr-
ginge mit abschlieBender Zweiter Prufung sind:

1. Grundkenntnisse in

a) Kommunalrecht—-Kommunale Gemeinschafts-
arbeit und wirtschaftliche Betéitigung der
Gemeinden,

b) Recht des offentlichen Dienstes — Beamten-
recht,

¢) Recht der sozialen Sicherung — Sozialversiche-
rungsrecht,

d) Betriebswirtschaftslehre,
e) EDV und Datenschutz,
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f) Offentliches Baurecht,
g) Personenstandsrecht,
2. vielseitige Kenntnisse in
a) Staats- und Verfassungsrecht,
b) Allgemeines Verwaltungsrecht,

¢} Recht des dffentlichen Dienstes — Arbeits- und
Tarifrecht,

d) Polizei- und Ordnungsrecht,

e) Recht der sozialen Sicherung — Sozialleis-
tungsrecht,

f) Finanzverfassung und Kommunales Abgaben-
recht,

g) Kaufménnische Buchfithrung und Kostenrech-
nung,

h) Verwaltungsorganisationslehre,
3. umfassende Kenntnisse in

a) Kommunalrecht — Verfassung der Gemeinden
und Gemeindeverbiinde,

b) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der
Kommunalverwaltung,

¢) Privatrecht.

(3) Priifungsanforderungen fiir die verklirzten Verwal-
tungslehrgéinge mit abschlieBender Zweiter Priifung fiir
Hochschul- und Fortbildungsabsolventinnen und -ab-
solventen sind:

1. Grundkenntnisse in

a) Kommunalrecht—Kommunale Gemeinschafts-
arbeit und wirtschaftliche Betitigung der
Gemeinden,

b) Recht des sffentlichen Dienstes — Arbeits- und
Tarifrecht,

c) Recht des offentlichen Dienstes — Beamten-
recht,

d) Finanzverfassung und Kommunales Abgaben-
recht,

e) Verwaltungsorganisationslehre,
f) Datenschutz,

2. vielseitige Kenntnisse in
a) Staats- und Verfassungsrecht,
b) Allgemeines Verwaltungsrecht,
¢) Polizei- und Ordnungsrecht,

d) Recht der sozialen Sicherung — Sozialleis-
tungsrecht,

3. umfassende Kenntnisse in

a) Kommunalrecht — Verfassung der Gemeinden
und Gemeindeverbinde,

b) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der
Kommunalverwaltung,.

(4) Prufungsanforderungen fiir die Verwaltungslehr-
giinge mit abschliefender Zweiter Priifung — Schwer-
punkt SGB 11 sind:

1. Grundkenntnisse in
a) Betriebswirtschaftslehre,
b) EDV,
¢) Datenschutz,
2. vielseitige Kenntnisse in
a) Staats- und Verfassungsrecht,
b) Kommunalrecht,
¢) Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren,
d) Polizei- und Strafrecht,

e) Recht der sozialen Sicherung — Sozialversiche-
rungsrecht,

f) Ausldnderrecht,
g) Arbeits- und Tarifrecht,
h) Privatrecht,

i) Finanzverfassung und Kommunales Abgaben-
recht,

j) Kaufminnische Buchfilhrung und Kosten-
rechnung,

k) Verwaltungsorganisationslehre,
3. umfassende Kenntnisse in

a) Rechtder sozialen Sicherung — Sozialleistungs-
recht,

b) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der
Kommunalverwaltung.

§6
Nichtteilnahme an der Priifung

(1) Nimmt der Priifling nicht an der gesamten Priifung
teil, so gilt die Pritfung als nicht bestanden.

(2) Die Priifung gilt als nicht abgelegt, wenn der Priif-
ling aus einem von ihm nachweislich nicht zu vertre-
tenden Grund an der Ablegung der Priifung verhindert
ist. Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss.
Eine Erkrankung ist auf Verlangen durch amtsérztli-
ches Zeugnis nachzuweisen.

(3) Hat ein Priifling aus den in Absatz 2 genannten
Griinden bei der schriftlichen Priifung einzelne Arbei-
ten verséumt, so ist ihm auf seinen Antrag Gelegenheit
zu geben, diese nachzuholen.

(4) Hat ein Priifling aus den in Absatz 2 genannten
Griinden nicht an der miindlichen Priifung teilgenom-
men, so ist diese unverziiglich nach Beseitigung des
Hinderungsgrundes, spitestens innerhalb von sechs
Monaten, nachzuholen. Ein Nachholen der miindlichen
Priifung nach Ablauf von sechs Monaten ist nur in be-
griindeten Einzelfédllen und nach Entscheidung durch
den Priifungsausschuss moglich.
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§7
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftli-
chen Arbeit eine TAuschung versuchen oder erheblich
gegen die Ordnung verstoBen, kénnen durch die auf-
sichtfilhrende Person von der Fortsetzung dieser Arbeit
ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Teilnahme an der weiteren Priifung und
iber die Folgen eines T#uschungsversuchs oder eines
erheblichen Verstofes gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschuss. Er kann je nach der Schwere
der Verfehlung flir einzelne Priifungsaufgaben die Note
Lungentigend® (0 Punkte) erteilen oder die Wiederho-
lung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen an-
ordnen oder die Priifung als ,,nicht bestanden® erkléren.

§8
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Priifungsfiicher werden von dem
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses aus-
gewdhlt. Dieses kann Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die nicht
Mitglieder des Prifungsausschusses sind, mit der Er-
stellung von Vorschldgen fiir Priffungsaufgaben beauf-
tragen. Die Vorschlédge sind geheim zu halten.

(2) Der Priifungsausschuss beschliefit die Priifungsar-
beiten, Losungsvorschlidge sowie Bewertungshinweise
und bestimmt die Arbeits- und Hilfsmittel.

(3) Folgende schriftlichen Arbeiten sind anzufertigen:

1. im Verwaltungslehrgang mit abschlieBender Erster
Pritfung

a) zwei Arbeiten aus den Lehrfichern
aa) Staats- und Verfassungsrecht,
bb) Allgemeines Verwaltungsrecht,
cc) Kommunalrecht oder

dd) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
der Kommunalverwaltung.

Die Bearbeitungszeit fiir jede Priifungsarbeit
betrdgt 180 Minuten.

b) zwei Arbeiten aus den Ubrigen Lehrfichern
einschlieBlich der nicht ausgew#hlten Lehrfa-
cher nach Buchstabe a).

Die Bearbeitungszeit fiir jede Priifungsarbeit
betrdgt 120 Minuten.

2. im Verwaltungslehrgang mit abschlieender Zwei-
ter Priifung sowie im verkiirzten Verwaltungslehr-
gang mit abschlieBender Zweiter Prifung

a) eine Arbeit aus dem Lehrfach Staats- und Ver-
fassungsrecht,

b) eine Arbeit aus dem Lehrfach Kommunalrecht,

c) eine Arbeit aus dem Lehrfach Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen der Kommunal-
verwaltung,

d) zwei Arbeiten aus den Ubrigen Lehrfichern.

Die Bearbeitungszeit fir jede Priifungsarbeit be-
tragt 240 Minuten.

3. im Verwaltungslehrgang mit abschlieBender Zwei-
ter Priifung — Schwerpunkt SGB 11

a) eine Arbeit aus dem Lehrfach Staats- und
Verfassungsrecht,

b) eine Arbeit aus dem Lehrfach Verwaltungs-
recht und Verwaltungsverfahren,

c) eine Arbeit aus dem Lehrfach Sozialleistungs-
recht,

d) zwei Arbeiten aus den Ubrigen Lehrfichern.

Die Bearbeitungszeit fiir jede Priifungsarbeit be-
trigt 240 Minuten.

(4) Die Prifungsficher werden mindestens drei Wo-
chen vor Beginn der schriftlichen Priifung bekanntge-
geben.

§9
Aufsicht

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht an-
zufertigen. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsaus-
schusses bestimmt die Aufsichtsfilhrenden.

(2) Die Prufungsteilnehmenden geben auf den Prii-
fungsarbeiten an Stelle ihres Namens eine Kennziffer
an, die das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschus-
ses vor Beginn der schriftlichen Priifung zuteilt. Die
Namen diirfen erst nach der Bewertung gemifl § 10
Absatz 1 bekanntgegeben werden.

(3) Die aufsichtfihrende Person fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 1 und vermerkt
in ihr jede UnregelmiBigkeit. Auf jeder Arbeit ist der
Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitung und der Zeit-
punkt der Abgabe zu vermerken.

(4) Die abgegebenen Arbeiten hat die aufsichtfiihren-
de Person in einem Umschlag zu verschlieBen, zu ver-
siegeln und bei der Geschiftsstelle der Saarlandischen
Verwaltungsschule abzugeben.

§10
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
teilt die Priifungsarbeiten zur Begutachtung zu. Jede
Pritfungsarbeit ist unabhingig voneinander von einer
Fachlehrerin oder einem Fachlehrer und einem Mit-
glied des Priifungsausschusses zu begutachten und mit
einer Priifungsnote gemdB § 11 zu bewerten. Bei ab-
weichender Bewertung entscheidet der Priifungsaus-
schuss.

(2) Bei den schriftlichen Arbeiten ist nicht nur die Rich-
tigkeit der Losung, sondern auch die dufiere Form der
Arbeit, deren Gliederung, die Klarheit der Darstellung,
die Rechtschreibung und die Gewandtheit des Aus-
drucks zu bewerten; hierfiir kdnnen bis zu zwei Punkte
je Arbeit abgezogen werden.

(3) Jede nicht abgelieferte Arbeit gilt als ,,ungeniigend*
(0 Punkte).
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§ 1
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen schriftlichen Arbeiten sind wie folgt
zu bewerten:

13 bis 15 = sehr gut (1) = eine den Anforderun-

Punkte gen in besonderem
Male entsprechende
Leistung;

10 bis = gut (2) = gine den Anforderun-

12 Punkte gen voll entsprechen-
de Leistung;

7 bis = befriedigend (3) = eine den Anforde-

9 Punkte rungen im Allgemei-
nen entsprechende
Leistung;

4 bis = ausreichend (4) = eine Leistung, die

6 Punkte zwar Méngel auf-
weist, aber im Gan-
zen den Anforderun-
gen noch entspricht;

1 bis = mangelhaft (5) = eine den Anforde-

3 Punkte rungen nicht ent-

sprechende Leistung,
die jedoch erkennen
lasst, dass die not-
wendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel
in absehbarer Zeit
behoben werden
konnten;

0 Punkte = ungeniigend (6) = eine den Anforde-
rungen nicht entspre-
chende Leistung, bei
der selbst die Grund-
kenntnisse so liicken-
haft sind, dass die
Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben
werden konnten.

(2) Bei der Bewertung sind die Durchschnittspunktzah-
len auf zwei Dezimalstellen zu berechnen. Die dritte
Dezimalstelle bleibt unberticksichtigt.

§12
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung ist in einer
Gesamtnote gemif § 11 auszudriicken. Diese wird da-
durch errechnet, dass die Summe der Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten durch die Zahl der vorgeschrie-
benen Arbeiten geteilt wird.

(2) Priiflinge, deren schriftliche Arbeiten entweder
iberwiegend mit einer schlechteren Punktzahl als 4,0
oder insgesamt im rechnerischen Durchschnitt schlech-
ter als 3,50 bewertet worden sind, haben die Priifung
nicht bestanden.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschus-
ses teilt die Gesamtnote der schriftlichen Priifung dem
Priifling mit.

§13
Miindliche Priifung

(1) Nach bestandener schriftlicher Priifung schliefit
sich die miindliche Priifung so bald wie méglich an.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf vier Prii-
fungsficher. Bevorzugt sollen gepriift werden:

Staats- und Verfassungsrecht,

Allgemeines Verwaltungsrecht,

Kommunalrecht,

Offentliche Finanzwirtschaft und Rechnungswesen,
Polizei- und Ordnungsrecht,

Recht der sozialen Sicherung,

Recht des tffentlichen Dienstes,

NS AR~

8. Privatrecht.

(3) Grundsitzlich sollen nicht mehr als funf Priiflinge
gleichzeitig gepriift werden. Die Dauer der Priifung
soll so bemessen sein, dass auf jeden Priifling eine Prii-
fungszeit von insgesamt etwa 30 Minuten entfillt. Sie
wird durch angemessene Pausen unterbrochen.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses,
im Verhinderungsfalle ein von ihm beauftragtes Mit-
glied des Prifungsausschusses, leitet die miindliche
Priiffung; dieses verteilt die Priifungsgebiete auf die
einzelnen Mitglieder des Priifungsausschusses,

§ 14
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Die Leistungen in der miindlichen Priifung werden,
fur das Priifungsfach einer und eines jeden Priifenden
gesondert, von allen Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses beurteilt und mit einer Priifungsnote gemif
§ 11 bewertet. Diese wird dadurch errechnet, dass die
Summe der Priifungsnoten durch die Zahl der Priifen-
den geteilt wird.

(2) Das Ergebnis der mtindlichen Priifung ist in einer
Gesamtnote gemiB § 11 auszudriicken. Diese wird da-
durch errechnet, dass die Summe der Ergebnisse der
miindlichen Priifungsleistungen durch die Zahl der
Priifungsficher geteilt wird.

§15
Schlussberatung

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung ermittelt
der Priifungsausschuss aufgrund des Ergebnisses der
schriftlichen und der miindlichen Priifung sowie der
Gesamtlehrgangsnote die Gesamtnote der Priifung. Die
Gesamtlehrgangsnote der Priifungsteilnehmerin oder
des Priifungsteilnehmers ist die Durchschnittsnote aller
Lehrgangsnoten.,
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(2) Die Gesamtnote der Pritfung wird dadurch ermit-
telt, dass die Produkte der mit drei multiplizierten Ge-
samtnote der schriftlichen Priifung (§ 12 Absatz 1) und
der mit zwei multiplizierten Gesamtnote der miindli-
chen Prisfung (§ 14 Absatz 2) sowie der Gesamtlehr-
gangsnote (§ 15 Absatz 1 Satz 2) addiert werden und
die Summe durch sechs geteilt wird.

(3) Das Gesamturteil im Pritfungszeugnis lautet:

sehr gut = 12,50 Dbis 15,00 Punkte,
gut = 9,50 bis 12,49 Punkte,
befriedigend = 6,50  bis 9,49 Punkte,
ausreichend = 3,50  Dbis 6,49 Punkte.

(4) Der Notenwert ist im Ubrigen wie folgt abzu-
grenzen:

3,49 Punkte,
0,49 Punkte.

mangelhaft = 0,50 Dbis
ungeniigend = 0 bis

(5) Die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen
und die Beratungen tiber das Gesamtergebnis sind von
allen am Priifungsverfahren Beteiligten vertraulich zu
behandeln.

(6) Nach der Schlussberatung gibt das vorsitzende
Mitglied des Priifungsausschusses den Priiflingen die
Bewertung der Einzelleistungen und das Gesamtergeb-
nis der miindlichen Priifung sowie die Gesamtnote der
Prifung bekannt.

§ 10
Beurkundung des Priifungsverlaufs

Uber den Verlauf der Priifung und das Ergebnis ist eine
Niederschrift nach Anlage 2 zu fertigen und mit den
Priifungsarbeiten zu den Priifungsakten zu nehmen.
Die Niederschrift ist von dem vorsitzenden Mitglied
des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

§17
Priifungszeugnis und Berufsbezeichnung

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
erteilt den Priiflingen, die die Prlifung bestanden ha-
ben, ein Priifungszeugnis nach Anlage 3 fiir den Ver-
waltungslehrgang mit abschlieBender Erster Priifung
oder ein Priifungszeugnis nach Anlage 4 fiir die Ver-
waltungslehrgidnge mit abschlieBender Zweiter Pri-
fung. Priiflingen, die die Priifung nicht bestanden ha-
ben, wird dieses Ergebnis schriftlich mitgeteilt.

(2) Der Arbeitgeber des Priiflings erhélt eine Abschrift
des Priifungszeugnisses.

(3) Der Priifling, der die abschlielende Zweite Priifung
bestanden hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
» verwaltungsfachwirtin® oder ,,Verwaltungsfachwirt*
zu fithren.

§18
Wiederholung der Priifung

Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so kann er
von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zur einmaligen Wiederholung zugelassen werden.
Eine zweimalige Wiederholung ist nur auf Beschluss
des Pritfungsausschusses zuldssig. Uber den Wider-
spruch gegen eine Nichtzulassung zur ersten Wieder-
holungspriifung oder eine Nichtzulassung zur zweiten
Wiederholungspriifung entscheidet der Verbandsaus-
schuss.

. §19
Ubergangsregelung

Fiir Verwaltungsbeschiftigte, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Priifungsordnung an einem Ver-
waltungslehrgang mit abschlieBender Erster Priifung
oder einem Verwaltungslehrgang mit abschlieBender
Zweiter Priifung teilnehmen, gilt die Priffungsordnung
fiir Beschiftigte im kommunalen Verwaltungs- und
Kassendienst vom 3. Dezember 2019 (Amtsbl. 2020 II
S. 127).

§20
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Unbeschadet des § 19 tritt die Priifungsordnung fiir
Beschiftigte im kommunalen Verwaltungs- und Kas-
sendienst vom 3. Dezember 2019 (Amtsbl. 2020 II
S.127) am Tag nach der Verkiindung dieser Priifungs-
ordnung auBer Kraft.

Saarbriicken, den 25. Februar 2026

Saarlidndische Verwaltungsschule

Adam
Biirgermeister
Vorsitzender des Verbandsausschusses
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Anlage 1
(zu § 9 Absatz 3 Satz 1)

5\'G

SAARLANDISCHE VERWALTUNGSSCHULE

Niederschrift

Uber die Durchfilhrung der schriftlichen Priifung des Verwaltungslehrgangs

Priifungsfach;

Datum der Prifung:

Prifungsbeginn:

Prifungsende:

Die Aufsicht Gbten die Unterzeichnenden aus.

Folgende Personen haben teilgenommen: (ggfs. durch Anlage ergdnzen)

Vor Beginn der Priifung wurde den Priifungsteilnehmenden das erforderliche Schreibpapier
ausgehéndigt. Der verschlossene Briefumschlag mit der/den Prifungsarbeit/en wurde in
Anwesenheit der Prifungsteilnehmenden gedffnet. Allen Prifungsteilnehmenden wurde ein
Exemplar ausgehandigt.

Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

1. 4.
2. 5.
3 6.

Die Prufungsteilnehmenden wurden vor Beginn der Prifung darauf hingewiesen,

» dass von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, wer einen
Tauschungsversuch unternimmt oder erheblich gegen die Ordnung verstéit, und

e dass der Priifungsausschuss ilber die Teiinahme an der weiteren Priifung und {iber die
Folgen eines T&uschungsversuches oder eines erheblichen VerstoRes gegen die
Ordnung entscheidet (§ 7 der Priifungsordnung fiir Beschéftigte im kommunalen
Verwaltungs- und Kassendienst).
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Wahrend der fir die Arbeit festgesetzten Zeit haben folgende Prifungsteilnehmenden den

Priifungsraum verlassen:

2.

Kennziffer

Uhrzeit von bis

Kennziffer

Uhrzeit von bis
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-3-

Bemerkungen/Besondere Vorkommnisse/UnregelmaRigkeiten:

lch versichere pflichtgemaR, dass — aufler den angegebenen - keine besonderen
Vorkommnisse oder UnregelmaRigkeiten festgestellt wurden.

Auf jeder Prifungsarbeit ist der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitung und der Zeitpunkt der
Abgabe vermerkt (§ 9 Absatz 3 Satz 2 der Priifungsordnung fir Beschéftigte im kommunalen
Verwaltungs- und Kassendienst).

Die abgegebenen Prifungsarbeiten wurden der Geschéftsstelle der Saarléndischen Ver-
waltungsschule unverziiglich nach Priifungsende ausgehandigt.

Anwesenheit der Aufsicht filhrenden Personen:

Aufsicht fiihrende Personen | Uhrzeit von bis Unterschrift

Saarbriicken, den

Unterschrift Aufsichtsperson 1 Unterschrift Aufsichtsperson 2
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Anlage 2
(zu § 16)

55

SAARLANDISCHE VERWALTUNGSSCHULE

Niederschrift

Uber den Verlauf der abschlieRenden Ersten/Zweiten Priifung des Verwaltungsiehrgangs

]
9,

Die Priflinge
1. Name, Vorname 4. Name, Vorname
2. Name, Vorname 5. Name, Vorname

3. Name, Vorname

wurden in der heutigen Sitzung des Priifungsausschusses nach der Priifungsordnung fir
Beschaftigte im kommunalen Verwaitungs- und Kassendienst miindlich gepruft.

Dem Prufungsausschuss haben angehért:

1. Vorname Name, Vorsitzende/r des Verbandsausschusses als Vorsitzende/Vorsitzender

2. Vorname Name, Geschéftsfiihrerin/Geschéftsfihrer als Priferin/Prifer
3. Vorname Name, Fachlehrerin/Fachlehrer als Priiferin/Prifer
4. VVorname Name, Fachlehrerin/Fachlehrer als Priferin/Priifer
5. Vorname Name, Fachlehrerin/Fachlehrer als Priferin/Prifer
6. Vorname Name, Fachlehrerin/Fachlehrer als Prioferin/Prifer

Folgende Fachlehrerinnen/Fachlehrer, die nicht Mitglied des Prifungsausschusses sind,
wurden hinzugezogen und beauftragt, Priifungsfragen zu stellen:

1. Vorname Name 2. Vorname Name

Die Gesamtnote nach § 15 der Priifungsordnung errechnet sich aus den einzelnen
Leistungen wie folgt:

A) Gesamtlehrgangsnote (§ 15 Absatz 1 Satz 2 der Priifungsordnung):

Die Pruflinge haben folgende Gesamtlehrgangsnote (berechnet als Durchschnittsnote aller
Lehrgangsnoten) erreicht:

Nr. | Priifling Gesamtlehrgangsnote
1. Name, Vorname Punkte
2. | Name, Vorname Punkte
3. | Name, Vorname Punkte
4, Name, Vorname Punkte
5. | Name, Vorname Punkte




208

Amtsblatt des Saarlandes Teil Il vom 12. Miirz 2026

B) Schriftliche Priifung (§ 12 der Priifungsordnung):

Die schriftliche Prifung wurde am ,

und am abgelegt.

Die Gesamtnote nach § 12 Absatz 1 der Priifungsordnung errechnet sich aus den einzelnen
Prifungsleistungen wie folgt:

Priifling

Prufungsfach Nr. 1 Nr. 2 Nr. 3 Nr. 4 Nr. 5

Prufungsfach 1

Prifungsfach 2

Prifungsfach 3

Prifungsfach 4

Prifungsfach 5*

Gesamtpunkitzahl

Gesamtnote

* ausschlieBlich beim Verwaltungsiehrgang mit abschlieBender Zweiter Priifung

C) Miindliche Priifung (§§ 13 und 14 der Priifungsordnung):

Die mindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Priifungsfacher:

Priifungsfach Fachlehrerin/Fachlehrer
Prifungsfach 1 Vorname Name
Prifungsfach 2 Vorname Name
Prifungsfach 3 Vorname Name
Prifungsfach 4 Vorname Name

Die mindliche Prifung wurde am abgelegt.

Die Gesamtnote nach § 14 Absatz 2 der Priifungsordnung errechnet sich aus den einzelnen
Prifungsleistungen wie folgt:

Priifling

Prifungsfach Nr. 1 Nr. 2 Nr. 3 Nr. 4 Nr. 5

Prifungsfach 1

Prifungsfach 2

Prifungsfach 3

Prifungsfach 4

Gesamtpunktzahl

Gesamtnote
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D) Schlussbesprechung:
Berechnung der Gesamtnote der abschlieRenden Ersten/Zweiten Priifung gemai § 15 der
Prifungsordnung:
Priifling | Gesamt- Schriftliche Miindliche Summe Spalte 7 | Gesamt-
lehrgangs- Priifung Priifung aus Spalte x 1/6 note
note 2,4und 6
Punkte Punkte | x3 |Punkte| x2

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Vorsitzende/Vorsitzender des Priifungsausschusses
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Niederschrift

liber das Ergebnis der abschlieBenden Ersten/Zweiten Prifung des Verwaltungslehrgangs

“
»”,

Die durch den Priifungsausschuss gemaR § 15 der Prifungsordnung ermitteite Gesamtnote
lautet wie folgt: '

Priifling Note Punkte
Name, Vorname Priifling 1
Name, Vorname Priifling 2
Name, Vorname Priifling 3
Name, Vorname Priifling 4
Name, Vorname Priifling 5

Die Bewertungsbdgen der einzelnen Prifungsteilnehmenden sind dieser Niederschrift als
Anlagen 1 bis 5 beigefiigt.

Begriindung der Entscheidungen und Malnahmen des Priifungsausschusses:

Nichtteilnahme an der Priifung oder an einzelnen Priifungsarbeiten (§ 6 Absatz 1 bis 3 der
Prufungsordnung)

Mafnahmen wegen eines ordnungswidrigen Verhaltens (§ 7 Absatz 1 und 2 der
Prifungsordnung)

Fir die Wiederholung der Priifung (§ 18 der Priifungsordnung)

Die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamtergebnis der schriftlichen Prifung sowie
die Gesamtlehrgangsnote sind mit der Einladung zur mindlichen Priifung bekanntgegeben
worden; die einzelnen Priifungsleistungen der mindiichen Priifung und die Gesamtnote der-
Priifung wurden den Prifungsteilnehmenden bekanntgegeben.

Die Prifungszeugnisse wurden am ausgehandigt.

Die Geschéftsstelle wird hiermit beauftragt, den Priflingen, die die Prifung nicht bestanden
haben, dieses Ergebnis unverziiglich mitzuteilen. Dem jeweiligen Arbeitgeber ist eine Abschrift
des Prifungszeugnisses zu (ibersenden.

Genehmigung der Niederschrift

Den Mitgliedern des Prifungsausschusses wurde Kenntnis von der Niederschrift gegeben.

Einwendungen:

Vorsitzende/Vorsitzender des Priifungsausschusses
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Anlage 3 r r
(zu § 17 Absatz 1)
5V6

SAARLANDISCHE
VERWALTUNGSSCHULE

Kérperschaft des
Gffentiichen Rechts

PRUFUNGSZEUGNIS

Frau/Herr Vorname Nachname

geborenam .................. N .
hatvom .................. bis ..................

an einem Verwaltungslehrgang teilgenommen
und heute die abschlielende

ERSTE PRUFUNG

fur Beschaftigte im kommunalen Verwaltungs- und Kassendienst
mit dem Gesamtergebnis

Note (..... Punkte)
bestanden.

Saarbriicken,den .....................

Die Mitglieder des Prufungsausschusses

Vorsitzende/Vorsitzender

Siegel

sehr gut (1) = 13 bis 15 Punkte = eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung
gut (2) = 10 bis 12 Punkte = eine den Anforderungen voll enisprechende Leistung
befriedigend (3)= 7 bis 9 Punkte = eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung

ausreichend (4)= 4bis 6 Punkte = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
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Anlage 4
(zu § 17 Absatz 1)

Kérperschaft des
offentiichen Rechts

PRUFUNGSZEUGNIS

Frau/Herr Vorname Nachname

geborenam .................. N o
hatvom .................. bis ...l

an einem verkurzten/Verwaltungslehrgang/Schwerpunkt SGB |l
teilgenommen und heute die abschlieflende

ZWEITE PRUFUNG

fur Beschaftigte im kommunalen Verwaltungs- und Kassendienst
mit dem Gesamtergebnis

Note (..... Punkte)
bestanden.

Saarbricken, den .....................

Die Mitglieder des Priifungsausschusses

Vorsitzende/Vorsitzender

Siegel

sehr gut (1) =13 bis 15 Punkte = eine den Anforderungen in besonderem MalRe entsprechende Leistung

gut (2) = 10 bis 12 Punkte = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (3) = 7 bis 8 Punkte = eine den Anforderungen im Aligemeinen entsprechende Leistung

ausreichend (4) = 4 bis 6 Punkte = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht




