Jahresabschluss 2025 -
Rechenschaftsbericht gemaR § 44 KommHVO

1. Lage und Entwicklung des Schulverbandes
1.1 Organisation und Aufgaben der Saarlandischen Verwaltungsschule
Die Saarlandische Verwaltungsschule

e ist als Verbands-Kérperschaft des offentlichen Rechts (Schulverband)
durch das Gesetz Uber die Saarlandische Verwaltungsschule vom 16. Feb-
ruar 2022 (Amtsbl. | S. 450) errichtet,

e wird vom Land, den Gemeinden und den Gemeindeverbénden getragen,

e wird vom Verbandsausschuss nach MaRgabe der Satzung der Saarlandi-
schen Verwaltungsschule vom 30. Marz 2022 (Amtsbl. Il S. 251) geleitet
und durch den Geschaftsfiihrer vertreten,

» unterliegt der Rechtsaufsicht des Ministeriums fuir Inneres, Bauen und Sport,

e isteine Aus- und Fortbildungseinrichtung fuir die allgemeine Verwaltung des
Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande,

e Dbildet Auszubildende im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellterr,
Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwal-
tung des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbénde sowie Be-
schéftigte fir die Kommunal- und Landesverwaltung aus,

e nimmt die Ausbildungsberatung fiir die Kommunal- und Landesverwaltung
sowie die Ausbildungsiiberwachung als Zustandige Stelle nach dem Be-
rufsbildungsgesetz fur den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/r
wabhr,

o fluhrt Zwischen- und Abschlusspriifungen fiir Auszubildende im Ausbil-
dungsberuf Verwaltungsfachangestellte/r durch,

e fuhrt Prifungen in den Verwaltungslehrgéangen mit abschlieRender Erster
Prifung und abschlieRender Zweiter Priifung durch,

o bietet Fortbildungsveranstaltungen zu allen Themenbereichen der 6ffentli-
chen Verwaltung an:

o Einfuhrungsfortbildung fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

o Anpassungsfortbildung fur praxiserfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in allen Aufgabenbereichen der Kommunal- und Landesverwaltung,

o Padagogische Fortbildung fiir nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten.
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Besetzung des Verbandsausschusses

(Stand: Dezember 2025)

Mitgliedergruppe
(Anzahl der Vertreter/

Mitglied
Anstellungsbehorde/

Stellvertreter
Anstellungsbehorde/

Entsender) Dienstherr Dienstherr
Land Ministerialdirigent Ministerialratin
(2 Vertreter / Nico Ackermann, Gabriele Hinschberger,

Landesregierung)

Ministerium fur Inneres,
Bauen und Sport

Ministerium fur Inneres,
Bauen und Sport

Ministerialrat

Reiner Grof},

Ministerium fir Bildung und
Kultur

Ministerialratin

Barbara Walz,

Ministerium fur Wirtschaft, Innova-
tion, Digitales und Energie

Stadte und Gemeinden

(6 Vertreter /
Saarlandischer Stadte- und
Gemeindetag)

Burgermeister
Michael Adam,
Stadt Sulzbach

Burgermeister
Andreas Hibgen,
Gemeinde lllingen

Burgermeister
Sascha Hilpusch,
Gemeinde Namborn

Birgermeister
Sebastian Greiber,
Gemeinde Wadgassen

Burgermeister
Stefan Louis,
Gemeinde Bous

Burgermeister
Andreas Veit,
Gemeinde Nohfelden

Birgermeister
Holger Schafer,
Stadt Ottweiler

Burgermeister
Bernd Huf,
Gemeinde Spiesen-Elversberg

Burgermeister
Jérg Wilhelmy,
Gemeinde Ensdorf

Birgermeister
Horst Trenz,
Gemeinde Wallerfangen

Gemeindeverbande
(3 Vertreter /
Landkreistag Saarland)

Landrat
Frank John,
Saarpfalz-Kreis

Landrat
Patrik Lauer,
Landkreis Saarlouis

Landratin
Daniela Schlegel-Friedrich,
Landkreis Merzig-Wadern

Landrat
Séren Meng,
Landkreis Neunkirchen

Landrat
Udo Recktenwald,
Landkreis St. Wendel

Regionalverbandsdirektorin
Dr. Carolin Lehberger,
Regionalverband Saarbriicken
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SAARLANDISCHE VERWALTUNGSSCHULE

— Korperschaft des 6ffentlichen Rechts —

Organigramm

Stand: Dezember 2025

Verbandsausschuss
(Schulleitung)

Geschaéftsfuhrung
(Gesetzliche Vertretung)

Vorsitzender des Verbandsausschusses

Michael Adam,
Birgermeister der Stadt Sulzbach

Geschaftsfiihrer, zugleich Studienleiter

Detlef Loch

Stellvertretende Vorsitzende des Ver-
bandsausschusses

Nico Ackermann,
Ministerialdirigent im Ministerium
fur Inneres, Bauen und Sport

Frank John,
Landrat des Saarpfalz-Kreises

Stellvertretende Geschéiftsfiihrerin,
zugleich stv. Studienleiterin,
Sachgebietsleiterin Ausbildung und Prii-
fungen, Sonderlehrgang 6

Nicole Peters

Sachgebiet Ausbildung (A I-Lehrgénge)
und Sonderlehrgange 7 und 8

Olga Reiswich

Sachgebiet Ausbildung (A II- und
B I-Lehrgédnge)

Marcel Wagner

Sachgebiet Ausbildungsberatung und
Ausbildungsiiberwachung;
Berufsausbildung zur/zum Verwaltungs-
fachangestellten — Zustandige Stelle

Ruth Legleitner

Sachgebiet Fortbildung

Lars Claufien

Sachgebiet EDV-Fortbildung
Karen Falch

Sachgebiet Finanzen und Rechnungswe-
sen sowie Sonderlehrgange 1 bis 5

Yvonne Naumann
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1.2

1.3

1.4

Ausbildungslehrgange 2025

Im Kalenderjahr 2025 wurden 814 Lehrgangsteilnehmende (Auszubildende,
Beamtenanwarterinnen und -anwarter, Beschaéftigte) in 37 Ausbildungslehrgén-
gen unterrichtet.

Die Anzahl der Ausbildungslehrgénge hat sich gegenuiber dem Jahr 2024 (33
Ausbildungslehrgénge) um vier Ausbildungslehrgénge erhoht; die Zahl der
Lehrgangsteilnehmenden ist gegeniiber dem Jahr 2024 von 720 auf 814 gestie-
gen.

Uber die im Kalenderjahr 2025 eingerichteten Ausbildungslehrgénge und ihre
Teilnehmerstérke gibt die als Anlage 1 beigefiigte Aufstellung Auskunft.

Prifungen 2025

Im Kalenderjahr 2025 wurden 234 Bewerberinnen und Bewerber in Eignungs-
prafungen gepruft.

Die Anzahl der Teilnehmenden in den Eignungsprifungen ist gegeniiber dem
Jahr 2024 von 243 (aus 17 Ausbildungsbetrieben) auf 234 (aus 14 Ausbildungs-
betrieben) gesunken.

Die Anzahl der Teilnehmenden in den Zwischen- und Abschlusspriifungen ist
von 278 im Jahr 2024 auf 324 Teilnehmende im Jahr 2025 gestiegen.

Uber die im Kalenderjahr 2025 durchgefihrten Eignungsprifungen sowie die im
Kalenderjahr 2025 durchgefiihrten Zwischen- und Abschlusspriifungen geben
die als Anlagen 2 und 3 beigeftigten Auflistungen Auskunft.

Fortbildungsveranstaltungen 2025

Im Kalenderjahr 2025 nahmen an 98 (Vorjahr: 81) ein- und mehrtagigen Fortbil-
dungsveranstaltungen 1.574 (Vorjahr: 1.231) Bedienstete teil:

Fortbildungsangebote

Kalenderjahr 2024

Kalenderjahr 2025

Verwaltungsspezifische
Fortbildungsveranstaltungen;

davon:
Ein- und Mehrtagesseminare

60 Veranstaltungen /
1.026 TN

45 Seminare / 704 TN

75 Veranstaltungen /
1.361 TN

64 Seminare /1.091 TN

Fortbildungsveranstaltungen

205 TN

Sonderlehrgénge 15 Sonderlehrgénge / 11 Sonderlehrgénge /
322 TN 270 TN
EDV - 21 Veranstaltungen / | 23 Veranstaltungen /

211 TN

Fortbildungsveranstaltungen
insgesamt

81 Veranstaltungen /
1.231 TN

98 Veranstaltungen/
1.572 TN

Die Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen im Kalenderjahr 2025 ist gegen-
Uber dem Jahr 2024 von 81 auf 98 gestiegen, die Anzahl der Teilnehmenden ist
gegeniliber dem Vorjahr von 1.231 auf 1.572 gestiegen.

Uber die im Kalenderjahr 2025 durchgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen
und die jeweilige Teilnehmerzahl gibt die als Anlage 4 beigefiigte Aufstellung
Auskunft.
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Vermoégens- und Finanzlage des Schulverbandes

Uber die Vermégens- und Finanzlage des Schulverbandes gibt die Vermdogens-
rechnung (Bilanz) zum 31.12.2025 Auskunft.

Die Summe der Gebuhrenforderungen und der Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen resultiert aus der periodenrichtigen Rechnungsabgren-
zung: Aufwendungen und Ertrage, die im Jahre 2025 entstanden sind, fiir die
Auszahlungen und Einzahlungen aber erst im Jahre 2026 erfolgen, wurden der
Abrechnungsperiode 2025 zugerechnet, in der sie wirtschaftlich verursacht wur-
den.

Ertragslage des Schulverbandes

Uber die Ertragslage des Schulverbandes gibt die Ergebnisrechnung fur das
Haushaltsjahr 2025 Auskunft.

Der Haushalt fur das Haushaltsjahr 2025 wurde unter Einbeziehung von Ertréa-
gen und Aufwendungen der Rechnungsperiode 2025 geplant und ausgeglichen.

Das Haushaltsjahr 2025 schlie3t mit einem Fehlbetrag von 2.866,43 € ab.

Vorgédnge von besonderer Bedeutung wihrend des Haushaltsjahres

Der demografische Wandel und neue Aufgaben fur die éffentliche Verwaltung
lassen die Nachfrage nach Fachkréaften in der Kommunal- und Landesverwal-
tung des Saarlandes steigen. Die Weiterbildung der eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist dabei ein wichtiger Baustein, um den Fachkraftemangel in
den Verwaltungen zu verringern.

Die zunehmende Notwendigkeit der Einstellung von Beschaftigten im kommu-
nalen offentlichen Dienst im Saarland, die das Prifungserfordernis nach der
Vorbemerkung Nr. 7 der Entgeltordnung zum TV&D nicht erfiillen, hat dazu ge-
fuhrt, dass die Zahl der Anmeldungen zu den Verwaltungslehrgéangen mit ab-
schlieBender Erster Priifung und abschlieRender Zweiter Prifung in den zuriick-
liegenden Jahren derart angestiegen ist, dass insbesondere fiir den Verwal-
tungslehrgang mit abschlieRender Erster Priifung Wartezeiten von zwei Jahren
bestehen.

Zu den Verwaltungslehrgédngen mit abschlieBender Erster Priifung:
Im Jahr 2025 hat die Verwaltungsschule finf sog. Verwaltungslehrgéange | mit

insgesamt 106 Teilnehmerplatzen eingerichtet.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 222 Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilneh-
mer in zehn Verwaltungslehrgangen | unterrichtet.

Die aktuelle Wartezeit von der Anmeldung durch den Arbeitgeber bis zum Be-
ginn des Lehrgangs betragt zwei Jahre.
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Zu den Verwaltungslehrgéngen mit abschlieBender Zweiter Priifung:

Im Jahr 2025 hat die Verwaltungsschule vier sog. Verwaltungslehrgénge Il mit
insgesamt 93 Teilnehmerplatzen eingerichtet, davon

e ein verkirzter Verwaltungslehrgang Il fur Hochschul- und Fortbildungsab-
solventinnen und -absolventen mit 25 Teilnehmerplatzen und

e ein Verwaltungslehrgang mit abschlieRender Zweiter Priifung fiir Bediens-
tete der Jobcenter im Saarland (Schwerpunkt SGB 1) mit 22 Teilnehmer-
platzen.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 216 Lehrgangsteilnehmerinnen und
-teilnehmer in zehn Verwaltungslehrgangen Il unterrichtet.

Die aktuelle Wartezeit von der Anmeldung durch den Arbeitgeber bis zum Be-
ginn des Lehrgangs betragt rund ein halbes Jahr.

Zu den Sonderlehrgéngen ,,Verwaltungsgrundwissen fiir Mitarbeitende
der Kommunal- und Landesverwaltung*:

Im Jahr 2025 hat die Saarlédndische Verwaltungsschule vier Sonderlehrgénge
»verwaltungsgrundwissen fir Mitarbeitende der Kommunalverwaltung“ mit ins-
gesamt 122 Teilnehmenden und zwei Sonderlehrgénge ,Verwaltungsgrundwis-
sen flr Mitarbeitende der Landesverwaltung® mit insgesamt 39 Teilnehmenden
eingerichtet.

Die Nachfrage nach diesen Kurzlehrgangen wird innerhalb des laufenden Ka-
lenderjahres durch das entsprechende Lehrgangsangebot abgedeckt. Langere
Wartezeiten sind nicht gegeben.

Zur dienstbegleitenden Unterweisung in der Berufsausbildung zur/zum Ver-
waltungsfachangesteliten:

Zum dritten Mal nach 2023 und 2024 wurde im Ausbildungsjahr 2025/2026 fiir
die dienstbegleitende Unterweisung der Auszubildenden in der Berufsausbildung
zur/zum Verwaltungsfachangestellten eine vierte Eingangsklasse eingerichtet.
Die Entwicklung der Anzahl der Ausbildungsplatze fur die grundsétzlich dreijah-
rige Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten und die Zahl der
Neueinstellungen zum 1. August eines Jahres machten aus didaktischen und
raumlichen Erfordernissen erneut eine vierte Eingangsklasse erforderlich.

Waren es bis zum Jahr 2022 also insgesamt neun Klassen verteilt auf drei Aus-
bildungsjahrgénge sind es aktuell 12 Klassen in drei Ausbildungsjahrgéngen.

5. Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Haushaltsjahres

Vorgénge von besonderer Bedeutung fiir die Haushaltswirtschaft des Schul-
verbandes sind nach dem Schluss des Haushaltsjahres nicht eingetreten.

Saarbriicken, den 7. Mai 2026

Vorsitzepﬂér des Verbandsausschusses Geschaftsfiihrer
A ~\ogcz M,@bﬁ@
ichael Adam ‘:/ kf\ Harald Ebertz

/B'L'lrgermeister # SellE6 Yoo



Anlage 1 zum Rechenschaftsbericht 2025

Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer im Kalenderjahr 2025

Ausbildung Verwaltungsfachangestellte/r

Lfd. Nr. Lehrgang Anzahl der Anzahl der
Lehrgénge Teilnehmerinnen und -teilnehmer
1 VFA 2022-1 21
2 VFA 2022-2 3 19
3 VFA 2022-3 24
4 VFA 2023-1 21
5 VFA 2023-2 20
6 VFA 2023-3 * 26
7 VFA 2023-4 19
8 VFA 2024-1 25
9 VFA 2024-2 25
10 VFA 2024-3 * 26
11 VFA 2024-4 24
12 VFA 2025-1 23
13 VFA 2025-2 21
14 VFA 2025-3 * 22
15 VFA 2025-4 22
Gesamt VFA 15 338
Beamtenlehrgang |
Lfd. Nr. Lehrgang Anzahl der Anzahl der
Lehrgénge Teilnehmerinnen und -teilnehmer
1 B 169 1 18
2 B170 1 20
Gesamt B | 2 38




Verwaltungslehrgang |

Lfd. Nr. Lehrgang Anzahl der Anzahl der
Lehrgange Teilnehmerinnen und -teilnehmer
1 A1102 1 23
2 A1103 1 24
3 AILHS 2 1 23
4 AIRVSBR 2 1 20
5 AITWND 2 1 18
6 Al1104 1 26
7 A1105 1 21
8 A1106 1 25
9 AILHS 3 1 19
10 AIRVSBR 3 1 23
Gesamt A | 10 222
Verwaltungslehrgang Il
Lfd. Nr. Lehrgang Anzahl der Anzahl der
Lehrgédnge Teilnehmerinnen und -teilnehmer
1 All 68 1 24
2 All 69 1 23
3 All70 1 23
4 All 71 1 17
5 All72 1 23
6 All73 1 23
7 A llRVSB 1 12
8 (A If\vgr\ﬂ]rzt) ! 25
9 (SeAptgr;ﬁt(er;(l)l23) ! 24
0 | (Soptomperzozs) | 22
Gesamt A ll 10 216
Gesamt 37 814




Anlage 2 zum Rechenschaftsbericht 2025

Prifungen im Kalenderjahr 2025

Dezentrale Eignungspriifungen

Zielgruppe Termin

Anzahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Auszubildende VFA

Gemeinde Perl 04.02.2025 1
Landesbetrieb fiir Stralenbau 06.02.2025 7
Stadt Lebach 29.10.2025 19
Gesamt Auszubildende VFA 27
Anzahl der

Zielgruppe Termin

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Notfallsanitater/in

Landeshauptstadt Saarbriicken 22.01.2025 15
Gesamt Notfallsanitater/in 15
Anzahl der

Zielgruppe Termin

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Kommunaler Ordnungsdienst

Kreisstadt Homburg 03.06.2025 26
Gesamt Kommunaler Ordnungsdienst 26
Gesamt Dezentrale Eignungspriifungen 68




Zentrale Eignungspriifungen

Zielgruppe Termin . ft\nzahl der .
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Auszubildende VFA
Gemeinde Tholey 10.03.2025 10
Gemeinde Nalbach 10.03.2025 2
Gemeinde GroRrosseln 10.03.2025 4
Gemeinde Uberherrn 10.03.2025 6
Landesbetrieb fiir Stralenbau 10.11.2025 17
Stadt Bexbach 10.11.2025 10
Kreisstadt Homburg 10.11.2025 30
Gemeinde Schwalbach 10.11.2025 24
Gemeinde Marpingen 10.11.2025 10
Stadt Vélklingen 10.11.2025 23
Stadt Dillingen 10.11.2025 19
Gesamt Auszubildende VFA 155
Zielgruppe Termin . fAnzahI der .
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Inspektor-Anwarter/in
Gemeinde GrofRrosseln 11.03.2025 6
Kreisstadt Homburg 17.11.2025 47
Gemeinde Schwalbach 17.11.2025 17
Gemeinde GroRrosseln 17.11.2025 9
Gesamt Inspektor-Anwarter/in 79
Gesamt Zentrale Eignungspriifungen 234
Aufgrund von Mehrfachbewerbungen
bei zentralen Eignungspriifungen tatsachlich 180

anwesend




Anlage 3 zum Rechenschaftsbericht 2025

Zwischenpriifung Auszubildende Verwaltungsfachangestellter

Priifungstermin

Priifungsteilnehmerinnen

und -teilnehmer

Gesamt Bestanden Nicht
bestanden
VFA 2023 - 1 bis 4 12.03.2025 78 X X
Gesamt Zwischenpriifung VFA 78

Abschlusspriifung Auszubildende Verwaltungsfachangestellter

Priifungstermin

Priifungsteilnehmerinnen

und -teilnehmer

Gesamt Bestanden Nicht
bestanden
Auszubildende Sommer 2025 VFA 2022 - 1 bis 3
. 06., 07., 08. und
schriftlich 09 05.2025 65 65 0
. 04., 05., und
praktisch 06.06.2025 65 65 0
Auszubildende Winter 2025/26 VFA 2023 - 1 bis 3
. 02.,03.,04. und
schriftlich 05.12.2025 23 23 0
praktisch 17.12.2025 23 23 0
Gesamt Abschlusspriifung 176 176 0
Auszubildende Verwaltungsfachangestellter

Verwaltungslehrgang |

Priifungstermin

Priifungsteilnehmerinnen

und -teilnehmer

Gesamt Bestanden Nicht
bestanden
Al1102
. 12.,13.,16. und
schriftlich 17.06.2025 20 20 0
N 19., 20. und
mundlich 21.08.2025 20 20 0
Al1103
30.06.2025 sowie
schriftlich 01., 03. und 24 24 0
04.07.2025
N 09., 10. und
mundlich 11.09 2025 24 24 0




Verwaltungslehrgang | (Fortsetzung)

Priifungstermin

Priifungsteilnehmerinnen

und -teilnehmer

Gesamt Bestanden Nicht
bestanden
AIlLHS 2
30.06.2025 sowie
schriftlich 01., 03. und 23 23 0
04.07.2025
N 25., 26. und
mundlich 27 08.2025 23 23 0
A1 RVSBR 2
30.06.2025 sowie
schriftlich 01., 03. und 20 20 0
04.07.2025
. 02.09.2025
mundlich 03.09.2025 20 20 0
Gesamt Prifungen Verwaltungslehrgang | 174 174 0

Verwaltungslehrgang Il

Priifungstermin

Priifungsteilnehmerinnen

und -teilnehmer

Gesamt Bestanden Nicht
bestanden
All 68
. 15., 16., 17., 20.
schriftlich und 21.01.2025 24 24 0
. 25., 26.
mundlich und 27.03.2025 24 24 0
All 69
. 20., 23., 24. 26.
schriftlich und 27 06.2025 23 23 0
. 16., 17.
mundlich und 18.09.2025 23 23 0
All SGB Il (2023)
. 12.,13.,16., 17.
schriftlich und 18.06.2025 24 24 0
. 27., 28.
mundlich und 29.08.2025 24 24 0
Gesamt Priifungen Verwaltungslehrgang Il 142 142 0
Gesamt Prifungen VFA, Alund Al 570 492 0




Anlage 4 zum Rechenschaftsbericht 2025

Im Kalenderjahr 2025 durchgefiihrte Fortbildungsveranstaltungen

Veranstaltung

Anzahl der
Veranstaltungen

Anzahl der
Teilnehmerinnen und -teilnehmer

Arbeitsmethoden, Kommunikation

und Sozialkompetenz " 126
Ge"sund.helt und 3 36
Pravention
Personalwesen* 28 590
Polizei- und Ordnungsrecht 8 153
Personenstands- und 2 29
Staatsangehorigkeitsrecht
Finanzen und Neues Kommunales

3 44
Rechnungswesen
Inhouse-Veranstaltungen 9 113
SOL 1 (Kommunale Verkehrs- 1 30
tiberwchung - Ruhender Verkehr)
SOL 2 (Kommunale Verkehrs-
tiberwchung - Geschwindig- 1 23
keitsiiberwachung)
SOL 3 1 24
(Kommunaler Ordnungsdienst)
SOL 4 (Verwaltungsgrundwissen

4 122
Kommunalverwaltung)
SOL 5 (Verwaltungsgrundwissen

2 39
Landesverwaltung)
SOL 6 (Berufs- und arbeits-
padagogische Ausbildung 0 0
der Ausbilder)
SOL 7 (Kommunale/r 1 15
Bilanzbuchhalter/in (SVS))
SOL 8 (Kommunaler 1 17
Vollstreckungsdienst)
EDV-Lehrgénge 23 211

Gesamt 98 1.572

* In der Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind alleine 206 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
enthalten, die an vier Veranstaltungen zum neugefassten Saarlandischen Personalvertretungsgesetz

teilgenommen haben.
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