
Umfang:
Vergütung:
Beginn:
Bewerbungsfrist:

Vollzeit, 39 Std
TVAöD
01.08.2027
bis 16.08.2026

Die Gemeinde Marpingen (rd. 10.250 EW) ist eine von acht
Kommunen im Landkreis St. Wendel. Die Kommunen
erfüllen in der vielfältigen Daseinsfürsorge für ihre
Bürgerinnen und Bürger eine ganze Reihe von Aufgaben, die
in den Rathäusern in verschiedenen Fachbereichen
organisiert und koordiniert werden. Zum 01.08.2027 sucht
die Gemeinde Marpingen  eine/einen Auszubildende/n
(m/w/d)  für den staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/r.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berücksichtigt.

Bewerber/innen, die in die engere Auswahl kommen,
müssen sich einem Eignungstest und einem
Auswahlgespräch unterziehen.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen/eine

Auszubildende/r zum/zur
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Unsere Anforderungen an Sie:

Wir bieten Ihnen:

Die Gemeinde Marpingen freut sich auf Ihre Bewerbung!

Für fachspezifische Fragen und Informationen stehen Ihnen der Fachbereichsleiter Zentrale Dienste,   Herr Gregor Hinsberger,
unter der Telefonnummer   06853/9116-120 oder das Personalamt unter der Telefonnummer 06853/9116-121 o. 125 gerne zur
Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah gelöscht.

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Daten im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren gemäß den Richtlinien der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) gespeichert werden.

Die im Zusammenhang mit Bewerbungen entstehenden Kosten werden nicht erstattet.

mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss (Realschulabschluss oder vergleichbar) sowie ein gutes
Allgemeinwissen

Verantwortungsbewusstsein

Interesse an einer abwechslungsreichen, aber auch vielfältig fordernden Tätigkeit in einer
modernen, dienstleistungsorientierten und zunehmend IT-gestützten Verwaltung

eine dreijährige Berufsausbildung, in deren Verlauf Sie das gesamte Aufgabenspektrum der
Kommunalverwaltung kennenlernen

✓
einen zukunftsorientierten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit modernen
Lernbedingungen, eine jährlich steigende Ausbildungsvergütung und eine Jahressonderzahlung
nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD)

✓

ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet✓
eine qualitativ hochwertige Tätigkeit in einem angenehmen Umfeld, in dem Teamarbeit und
fachübergreifende Zusammenarbeit eine große Rolle spielen.

✓


