
Stellenausschreibung 
 
Sie wollen sich für die Gemeinde engagieren und nah am Bürgermeister das Leben in der 
Gemeinde unterstützend voranbringen? 
 
Dann bewerben Sie sich bei uns für eine Ausbildung als  
 

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) 
 
Wir stellen zum 01.08.2027 ein. 
 
Die abwechslungsreich gestaltete Ausbildung besteht aus einem praktischen und einem 
theoretischen Teil. Die praktische Ausbildung findet bei der Gemeinde Rehlingen-Siersburg 
statt, der theoretische Teil am kaufmännischen Berufsbildungszentrum in Saarbrücken. 
Darüber hinaus erfolgt einmal wöchentlich eine dienstbegleitende Unterweisung an der 
Saarländischen Verwaltungsfachschule in Saarbrücken. 
 
Voraussetzungen: 
 

- Min. mittlerer Bildungsabschluss – so haben Sie den richtigen Grundstein für die 
Ausbildung gelegt 

- Büroarbeit, Akten, Gesetze, Formulare, Verwaltung, Bürgerverkehr – das sind Stichworte, 
die dich interessieren, dann ist die Ausbildung zur/ zum Verwaltungsfachangestellten für 
dich genau das Richtige 

- Teamfähigkeit – denn nur zusammen können wir viel erreichen 

 
 
Wir bieten: 
 

- Zuverlässige, monatliche Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für 
Auszubildende im öffentlichen Dienst  

- Prämie und mindestens 1 Jahr Anschlussarbeitsverhältnis bei erfolgreich abgelegter 
Abschlussprüfung 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

- Tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt, Vermögenswirksame Leistungen) 

- Abwechslungsreiche, praxisnahe und moderne Ausbildung 

- Gleitzeitarbeitsmodell 

- Fußläufige Parkmöglichkeiten und Bahnanbindung 

- Betriebsveranstaltungen wie Sommerfest und Betriebsausflug 

- Gut ausgestatteter Arbeitsplatz 

- Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten nach der Übernahme der 
Ausbildung 

 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages öffentlicher 
Dienst (TVöD). 
 
Die Gemeinde Rehlingen-Siersburg verfügt über einen Frauenförderplan. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt 



berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien über Schul- und 
Berufsausbildung, bisherige berufliche Tätigkeiten sowie Fort- und Weiterbildungen, Kopie 
Führerschein u.a.) sind bis spätestens 02.08.2026  
über unsere Homepage: www.rehlingen-siersburg.de/rathaus/stellenausschreibung 
postalisch an: die Gemeinde Rehlingen-Siersburg, Ulrike Barré, Bouzonviller Platz, 66780 
Rehlingen-Siersburg 
oder per E-Mail an: personal@rehlingen-siersburg.de 
zu richten. 
 
 
Weitere Auskünfte erteilt das Personalamt (Katja Zimmermann - Tel: 06835/ 508-307). Im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet; eingesandte 
Schnellhefter, Plastikmappen und dgl. können nicht zurückgesandt werden. 
 
 
Datenschutzhinweis: 
Die Informationen, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen erhalten, 
verarbeiten wir zum Zwecke der Entscheidung über die Stellenbesetzung. Rechtsgrundlage 
für die Datenverarbeitungen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ist Art. 6 
Abs. 1 Buchstabe b und Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 22 Abs. 1 Saarl. Datenschutzgesetz. 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen vernichtet. Genauere 
Informationen zur Datenverarbeitung können Sie unter www.rehlingen-siersburg.de/ Rathaus 
abrufen. 

https://www.rehlingen-siersburg.de/rathaus/stellenausschreibung
http://www.rehlinen-siersburg.de/

